Kvalitates politika

Kvalitates politika izstradata, balstoties uz Juridiskas koledZas attistibas stratégiju

2018.-2023. gadam.

KoledZas misija

Juridiskas koledzas misija - sagatavot darba tirgum gan Latvija, gan arvalstis kvalific€tus specialistus,
kuri apguvusi ne tikai labas teorétiskas zinasanas, bet ari praktiskas iemanas. Juridiska koledza
sagatavo vidgja limena specialistus ar pirma limena augstako profesionalo izglitibu ne vien tiesibu
joma, bet arT citas darba tirgl pieprasitakajas profesijas, kuras tiesibu aspektiem ir svariga nozime

pilnvértigam darbam. RadoSuma un jaunu ideju attistiSana ir studiju procesa pamats.

Galvenie strategiskie meérki:

- sagatavot kvalificétus, darba tirga pieprasitus specialistus;

- nodrosinat koledzas izaugsmi, apgustot starptautisko pieredzi un nemitigi pilnveidojot studiju
kvalitati;

- bt Latvijas labakajai koledzai;

- noteikt tiesibu zinatni ka Koledzas stratégiskas specializacijas galveno virzienu un jomu, t.sk.
paredzot, ka arT citas koledzas darbibas jomas un studiju programmas tiesibu aspektam tiks pievérsta
pastiprinata uzmaniba.

Koledzas attistiba balstita uz galvenajiem misu valsts politikas dokumentiem un normativo

regulgjumu.

Kvalitates politika ir koledZas kvalitates vadibas sisteémas sastavdala, kas kopa ar citam politikam

un procesu kopumu nodrosina koledzas darbibas koordin&tu planoSanu un realizaciju.

Kvalitates politikas mérkis - sekmét koledZas misijas TstenoSanu, nosakot vadlinijas un principus,

péc kuriem iesp€jams nodroSinat nemainigi augstu koledzas darbibas kvalitati.

Koledza kvalitate tiek definéta ka pakape, kada koledzas istenota darbiba un sniegtie pakalpojumi
sp€j izpildit augstako izglitibu un lietiSkos pétijumus regul€josas prasibas un standartus, koledZas
darbiba ieinteres€to pusu vajadzibas, ka ar1 sekmét tautsaimniecibas attistibu.

Koledza isteno kvalitates vadibu ar mérki nodroSinat efektivu parvaldibu koledZas darbibas un
nepartrauktas pilnveides Tstenosana.

Galvenie koledzas kvalitates politikas principi ir:

e aktualitate, atbilstiba un likumiskums;



e iesaiste un sadarbiba;

e nepartraukta un attistosa pilnveide;

e darbibas caurspidigums un uzticamiba.

Juridiskas koledzas kvalitates vadibas sistémas mérkis ir pastavigi attistit koledzas darbibu klientu,

1pasnieku, darbinieku, sadarbibas partneru un sabiedribas interesés.

Juridiskas koledZas kvalitates vadibas sistéema (KVS) ir izstradata atbilstosi starptautiski atzita

un plasi pielietota standarta ISO 9001 prasibam un balstas $ados principos:

e Uz klientu orient€ta organizacija,

e Lideriba;

e C(Cilveku iesaisti$ana;

e Procesa piegja;

e Sistematiskuma pieeja vadiba;

e Nepartraukta uzlabosana;

e Faktu pieeja [éemuma pienemsana;

e Savstarpgji izdevigas piegadataju attiecibas.

KVS ir skaidri noteiktu darbibas procesu kopums, kas aptver klasisko organizacijas attistibas ciklu:
plano — dari — parbaudi — rikojies un kas lauj parvaldit koledZas pakalpojumu un procesu kvalitati
ta, lai sasniegtu vai parsniegtu pakalpojumu kvalitatei, kuru sagaida koledZas klienti.

KVS ieksgjie noteikumi, kurus nosaka koledZas politikas, iedibinatie procesi, dokumentetas
procediiras un pieraksti, parada koledZas apnemsanos un sp€jas nodroSinat pakalpojumus atbilstosi
piedavatajam kvalitates Iimenim tiesiska regul&juma ietvaros. Sie noteikumi ir apkopoti Juridiskas
KVS rokasgramata. Biitisku procesu ieks€jie noteikumi ir detalizeéti dokumentétas procediiras un

nolikumos.



