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1. Juridiskas koledzas visparigs raksturojums

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Juridiska koledza™ (turpmak — Juridiska koledza) dibinata
2000. gada un atrodas Riga, Kronvalda bulvari 1.

Juridiska koledza realizé Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2017.gada 29.septembri
akreditétu profesionalas talakizglitibas programmu ,,Gramatvediba” (30T344021),
akreditacijas lapas Nr. AP 5049.

Sobrid izglitibas iestade piedava izglitibas iespéjas Riga, Kronvalda bulv. 1a .

Koledzas majas lapas adrese: www.jK.lv

Koledzas e- pasta adrese: info@jk.lv

Juridiska koledza realiz€ seSas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas,
tai skaita starptautisku ekspertu vértétu un akreditétu studiju programmu ,,Gramatvediba un
finanses” studiju virziena “Ekonomika” ietvaros, ar 4.profesionalo kvalifikaciju -
gramatvedis, akreditacijas lapas Nr.253, 28.08.2013., Augstskolu likuma (02.11.1995.) Parejas
noteikumu 48. 1)punkts.

1.1.  Profesionalas talakizglitibas programmas ,,Gramatvediba” raksturojums

Profesionala talakizglitibas programma ,,Gramatvediba”, kods 30T 344 021, ir akreditcta
2017.gada 29.septembri, akreditacijas lapas Nr. AP 5049. Programmas istenoSanas ilgums 960
stundas. Programma 2020.gada marta ir Cetri izglitojamie.

Profesionala talakizglitibas programma ,,Gramatvediba” ar iegilistamo treSo profesionalas
kvalifikacijas limeni un kvalifikaciju — gramatvedis (profesijas kods 4311 01), veidota atbilstosi
speka esoSajiem normativajiem aktiem, tai skaita, Ministru kabineta noteikumiem Nr.264
(23.05.2017.) ,,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un
kvalifikacijas pamatprasibam., atseviskas grupas ,Uzskaites un gramatvedibas darbinieki”
nodarbinatibas aprakstam, likumam Par gramatvedibu (14.10.1992.) un gramatveza (tre$a Iimena
kvalifikacija) profesijas standartam, saskanotam Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispus€jas sadarbibas apakSpadomes 2018. gada 07. februara se&de, protokols Nr. 1,
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-021.pdf

Gramatvedis ir persona, kura veic uzpémuma finansialo operaciju uzskaiti; nodroSina
savlaicigu finansu informacijas apkopoSanu, apstradi un finansu raditaju aprékinasanu; analizg
uznémuma finansialas darbibas raditajus; gatavo finanSu parskatus un nodoklu deklaracijas;
apkopo, plano un kontrolé finansu resursu sadali; izstrada priekslikumus uzn€muma finansialas
darbibas pilnveidoSanai; nodroSina Latvijas Republikas normativo aktu un starptautisko tiesibu
normu ievéroSanu un piemérosanu gramatvedibas joma. Profesionalas talakizglitibas programma ir
ietverts tads zinaSanu apjoms, kads ir nepiecieSams gramatveza pienakumu realiz€Sanai, atbilstosi

profesijas prasibam.


http://www.jk.lv/
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-021.pdf
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Profesionalas talakizglitibas izglitibas programmas mérkis ir izglitibas procesa
rezultata sagatavot izglitotus un profesionalus gramatvedibas specialistus, kuri spg patstavigi
risinat ar gramatvedibu saistitos jautajumus, nodro§inat un veikt gramatveza funkcijas un pienemt
atbildigus 1Iémumus.

Profesionalas talakizglitibas programmas visparizglitojosie un profesionalie uzdevumi:

1. nodrosinat praktiskai darbibai nepiecieSamo zinasanu apgiiSanu gramatvedibas joma;

2. nodroSinat misdienigas profesionalas zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas
gramatveza darba uzsakSanai un veikSanai;

3. nodroSinat izglitojamos ar visiem nepiecieSamajiem macibu materialiem, sniedzot
maksimalas piedavajuma iespé&jas profesionalo studiju darbam;

4. sniegt teoretiskas zinasanas un praktiskas iemanas, kuras izglitojamais varétu pielietot
veicot realo saimniecisko darbibu.

Apgtstamie izglitibas programmas priekSmeti tik noteikti atbilstosi Uznéméjdarbibas,

finansu, gramatvedibas, administréSanas nozares modularajai programmai, profesionalajai

kvalifikacijai “Gramatvedis”, t.i. A.dala: Gramatvedibas pamati, Skaidras naudas dokumentu
apgroziba, Bezskaidras naudas operacijas, Socialas pilsoniskas prasmes (1.limenis), Iniciativa un
uznémgejdarbiba (1.Itmenis); B.dala: Dokumentu kontrole, Ilgtermina ieguldijumu uzskaite,
Krajumu uzskaite, Debitoru uzskaite, Nakamo periodu izmaksu un uzkrato ienémumu uzskaite,
darba samaksa un atbilstoSu nodoklu uzskaite, Kreditoru uzskaite, Pasu kapitala uzskaite, naudas
lidzeklu uzskaite, Finansu aizdevuma uzskaite, Inventarizacija, lenémumu un izdevumu uzskaite,
Nodoklu deklaraciju un finanSu parskata sagatavoSana, Uzskaite vienkarSa ieraksta sisteéma,
Gramatveza prakse, Iniciativa un uznéméjdarbiba (2.1imenis), Sabiedribas un cilvéka drosiba (1. un
2.limenis), Informacijas un komunikaciju tehnologijas (1. un 2.limenis), Valodas kultiiras izpratne
un izpausmes (1l.ltmenis); C.dala: Tiesiska reguléjuma pieméroSana uznéméjdarbiba, Nodoklu
rezima izvéle, sadarbiba ar nerezidentiem, Inovacijas profesionalaja darba finansu uzskaites joma,
Zalas prasmes, Valodas un kultiiras izpratne (2.limenis).

Programmas ietvaros izglitojamie apgiist gan teorétiskos macibu priekSmetus, gan praktiskos
macibu priek§metus, kuros zinaSanas un prasmes tiek nostiprinatas praktiskajas nodarbibas.
Izglitibas procesa Tstenosanai tiek piesaistiti pedagogi ar izglitibu un pieredzi, atbilstosi speka
esosajiem normativajiem, t.sk. Ministru kabineta 2018.gada 11.septembra noteikumiem Nr. 569
“Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu”. Profesionalas talakizglitibas pedagogi ir zinosi
savos priekSmetos, izprot un sp&j paskaidrot, ka vinu macita priekSmeta saturs ieklaujas istenotaja

izglitibas programma.
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Lai nodroSinatu praktisko macibu kvalitativu T1stenosanu, ir iegadati un nodroSinati
nepiecieSamie izglitibas programma noteiktie materiali tehniskie Iidzekli. NepiecieSamibas
gadijuma var uzpemt personas ar specialam vajadzibam TistenoSanas vieta, kura ir veikti
pielagojumi.

Izglitojamie, kuri apguvusi izglitibas programmu un ieguvusi nepiecieSamo zinasanu un
prasmju vert§jumu, izgajusi praksi un nokartojusi kvalifikacijas eksamenu, sanem profesionalas
kvalifikacijas apliecibu, kura ir apliecinajums tam, ka izglitojamais ir ieguvis kvalitativas
teorétiskas un praktiskas zinasanas un ir sp€jigs pildit gramatveza funkcijas, pienakumus un

uznemties atbildibu.

2. Juridiskas koledzas darbibas pamatmerki

Juridiskas koledzas attistibas mérki un prioritates ir saistiti ar izglitojoso darbibu, galvenokart
versot uzmanibu uz iesp&ju personam neatkarigi no vecuma, apgtt darba tirgus prasibam
atbilstoSas profesionalas zinasanas un prasmes:

- koncentrét galveno uzmanibu macibu virzieniem kopuma, ilgtspgjigas attistibas
nodrosinasanai, piedavajot augstu macibu kvalitati pieaugos$as konkurences apstaklos izglitibas
joma;

- panakt macibu kvalitates meérktiecigu un planveidigu paaugstinaSanu, nodroSinot
kompleksu pieeju macibu procesa pilnveidosanai, japanak, lai macibu process, kas ir salidzinosi
1ss, butu maksimali piesatinats un efektivs;

- nodroSinat, lai macibu programma apgiistamas teorétiskas zinasanas maksimali efektivi
tiktu saistitas ar praksi, izmantojot visas iesp&jamas macibu procesa formas un metodes, lai tas
maksimali atbilstu darba tirgus prasibam;

- palielinat pedagogu un izglitojoSo mobilitati sadarbiba ar arvalstu augstskolam;

- macibu procesu veidot ka muzizglitibas sastavdalu, nemot veéra iepriek§ apgutas
izglitojamo zinaSanas un pieredzi, ka ar1 prognoz&jot nakotnes attistibas tendences darba tirgd;

- veikt neformalas izglitibas programmu izveido$anu un stenoSanu;

- veikt arpus formalas izglitibas sistemas ieglito kompetencu novertesanu un kvalifikacijas
pieskirsanu. Juridiskaja koledza darbojas neformalas un formalas izglitibas atzisana, ko reglamentg
nolikums “Arpus formalas izglitibas apgiito vai profesiondlaja pieredzé iegiito kompetenéu un

ieprieksgja izglitiba sasniegtu rezultatu atziSana (02.02.2018.).

http://jk.lv/documents/public/33_NOLIKUMS PAR_ARPUS_FORMALAS IZGLITIBAS APGUTO_VAI_PROFESIONALAJA PIEREDZE_IEGUT

O_KOMPETENCU_UN_IEPRIEKSEJA_IZGLITIBA SASNIEGTU_REZULTATU_ATZISANA.pdf  Nolikums nosaka JK arpus

formalas izglitibas, ieprieks€ja izglitiba vai profesionalaja pieredzg sasniegtos studiju rezultatus

izverte un nosaka to atbilstibu JK Tstenotajam studiju programmam.


http://jk.lv/documents/public/33_NOLIKUMS_PAR_ARPUS_FORMALAS_IZGLITIBAS_APGUTO_VAI_PROFESIONALAJA_PIEREDZE_IEGUTO_KOMPETENCU_UN_IEPRIEKSEJA_IZGLITIBA_SASNIEGTU_REZULTATU_ATZISANA.pdf
http://jk.lv/documents/public/33_NOLIKUMS_PAR_ARPUS_FORMALAS_IZGLITIBAS_APGUTO_VAI_PROFESIONALAJA_PIEREDZE_IEGUTO_KOMPETENCU_UN_IEPRIEKSEJA_IZGLITIBA_SASNIEGTU_REZULTATU_ATZISANA.pdf
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Juridiskas koledzas macibu procesa organizacijas galvenie pilnveidosanas virzieni ir:

- nodrosinat macibu programmu ikgad€ju padzilinatu izvert€§jumu, piesaistot argjos
ekspertus, t.sk. atseviSkos gadijumos ari no arzemém un darba dev&jus, ka ari profesionalo
nevalstisko organizaciju parstavjus;

- macibu procesa organiz&Sanai pastiprinat Citu izglitibas institliciju pieredzes izmantosanu,
gan apmeklgjot un uz vietas iepazistot So institliciju pieredzi, gan aicinot attiecigus specialistus uz
Juridisko koledzu;

- paplaSinat un padzilinat darbu ar izglitojamajiem, lai jau macibu sakuma vini apgttu
modernas metodes ka macities, ka efektivak apvienot darbu auditorijas ar patstavigo darbu majas,
bibliotekas un prakses vietas;

- pilnveidot uzsakto pieredzi teorétisko zinaSanu papildinaSana ar prakses apgtSanu,
regulari organizgjot situaciju izspéles.

Juridiska koledza lielu uzmanibu pievérs pedagogiska personala profesionalitatei. Lidz ar to
svarigi ir:

- izverst sadarbibu ar citam izglitibas iestadém, lai piesaistitu darbam koledza jaunus,
perspektivus specialistus;

- nosutit studijam sp&jigakos Juridiskas koledzas docetajus, apmaksajot studijas un
nodro$inot citus stimulus kvalifikacijas celSanai (Eiropas Savienibas fonda projekta
Nr.8.2.2.0/18/A/008 “SIA Juridiska koledza” akadémiska personala kompetencu un prasmju
paaugstinaSana datorzinatnes un informatikas joma” ietvaros akadémiskajam personalam ir iespgja
staZeties pie komersantiem), ka ar1 akadémiska personala mobilitate ERASMUS programmas
ietvaros;

- paplasinot vieslektoru piesaistiS$anu macibu procesam, uzaicinot atseviskas lekcijas vai
lekciju ciklus nolasit atzitiem specialistiem sava profesija, ka ari specialistiem un macibspékiem no
citam valstim un starptautiskajam organizacijam;

- lesaistit visus macibspekus, atbilstoSi apstiprinatajam planam, kvalifikacijas celSana un
panakt, lai katrs pedagogs biitu iesaistits Juridiskas koledZas zinatniski p€tnieciskas programmas
izpild€ un ne retak ka reizi 3 gados public€tu savus pétijumu rezultatus.

Macibu procesa metodiskas bazes nostiprinasana ir pamats veiksmigam macibu procesam, un
ta ietvaros Juridiska koledza ir izvirzijusi :

- veicinat koledZas pedagogu darbu pie macibu gramatu un metodisko paliglidzeklu
izstradaSanas un public@t Sos materialus, sagatavot lekciju audio un videoierakstus ka paliglidzekli

macibam;
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- regulari publicét Juridiskas koledzas zinatniskos rakstus, tajos ieklaujot gan pedagogu,
gan izglitojamo pétijumu rezultatus. Turpinat praksi — uz koledzas bazes organizét starptautiskas
konferences atbilstos$i macibu programmu témam,;

- Juridiskas koledzas biblioteka regulari atjauninat fonda esoSo literatiru. Paplasinat macibu
procesam nepiecieSamo arzemju literatiiras un datu bazu daudzveidibu.

- piesaistit papildus Iidzeklus, valsts finans€jumu un ES fondus materiali tehniskas bazes
pilnveidosanai;

- pilnveidot infrastruktiru, paplasinot izmantojamas telpas Juridiskas koledzas vajadzibam,
izveidojot jaunas lasitavas un telpas metodiskajam darbam.

- atbilsto$i apstiprinatajam planam regulari iepirkt jaunu tehniku (datorus, projektorus,
kodoskopus, interaktivas tafeles u.tml.).

Juridiskas koledzas macibspéki ik gadu izdod jaunas macibu gramatas.

Juridiskaja koledza liela uzmaniba tiek pieversta macibspeéku zinatniskajai un radosajai
darbibai, katru gadu tiek organizétas zinatniskas konferences, tai skaita, reizi divos gados
starptautiskas zinatniskas konferences. Konferences tiek organizétas sadarbiba ar citam izglitibas
iestadém (Rigas Stradina universitati U.C.), arvalstu sadarbibas partneriem (Mykolas Romeris
University, Utena University of Applied Sciences (Lietuva), Nord universitati (Tallina), Stutgartes
universitati (Vacija), Kaukaza universitati (Gruzija)), Latvijas Zinatnu akadémiju, Baltijas
stratégisko pétijumu centru u.c.

Starptautiskas sadarbibas ietvaros Juridiska koledza ir FIABCI akadémiskais biedrs, kura
aktivi sadarbojas izglitibas vidé ar citam pasaules izglitibas iestadem, kuras realiz€ radniecigas
programmas. Juridiska koledZa ir iesaistijusies art ANO izglitibas programma, kltstot par PRME
(Principles for Responsible Management Education) dalibnieci. Ka ar1 némusi aktivu dalibu
EURASHE (esam tas biedri), WFCP (World Federation of Colleges and Polytehnics), esam tas
biedri un AACC (American Association of Community Colleges), iesaistoties So organizaciju
dazadas aktivitates (konferences, seminaros, pieredzes apmaina u.c.).

Lai labak izprastu gramatvedibas procesu butibu, studenti registré un iegramato saimnieciskos
darjjumus gramatvedibas datorprogrammas, pamatojoties uz attaisnojuma dokumentiem. Papildus
teoretiskajam un praktiskajam zinasanam, studentiem tiek dota iesp&ja, izmantot gramatvedibas

speles datorplatformu www.trustvglp.com , kuras mérkis ir interaktiva veida sagatavot

gramatvezus un finansistus darba tirgum, savdabiga un interesanta forma sniegt zinaSanas par
gramatvedibu un finansém, ar sp€lu, uzdevumu un testu palidzibu. Platforma ir izveidota anglu
valoda, kas dod iespgja studentiem arT papildinat zinasSanas gramatvedibas terminologija anglu

valoda. Gramatvedibas platformu “I Trust My Competency in Accounting and Finance via


http://www.trustvglp.com/
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Gemified Learning” ir izstradajusi koledzas darba grupa, Erasmus+ programmas ietvaros,
sadarbiba ar partneriem no Turcijas, Spanijas, Polijas un Rumanijas.

Juridiska koledza ir izsniegusi diplomu par pirma limena profesionalo augstako izglitibu un
pieskirusi 4.profesionalo kvalifikaciju — gramatvedis, vairak ka 80 koledzas absolventiem. Koledza
nodros$ina profesionalas talakizglitibas programmas beidzgjiem iesp€ju turpinat macibas nakamaja
pakapg, t.i. 4.profesionalas kvalifikacijas iegtisanai.

Juridiska koledza katru gadu uzlabo programmas realizaciju un isteno ieprieks$¢ja akreditacijas
Ir virkne ieteikumu, kuri ir nemti véra

laika, pedagogu un vadibas ierosinato ieteikumu izpildi.

un ieviesti programmas realizacija.

Tabula Nr.1
Programmas realizacijas uzlabojumi péc Iepriekseja vertesanas perioda

NepiecieSamie uzlabojumi

Uzlabojumi

Parskatot macibu kursu aprakstus, pieverst
uzmanibu ne tikai izmantojamajai literatiirai,

Macibu kursu aprakstu tematos veiktas
izmainas, atbilstosi nepiecieSamibai.

bet ar1 kursa tematiem, dodot iesp&ju
pedagogiem veikt taja izmainas, atbilstosi
nepiecieSamibai.

leks€jos normativos aktos attieciba uz
ugunsdrosibu ir veikta aktualizacija.
Sadarbiba ar VUGD veikts atkartots
ugunsdrosibas sisteémas audits. legiits
pozitivs atzinums

2. Aktualizet iek§€jos normativos aktus, attieciba
uz ugunsdrosibu un to noteikto prasibu
ieverosanu, ka arT iepazistinat izglitojamos ar
evakuacijas planu.

Tiek aktualizéta informacija par
Gramatvedibas talakizglitibas programmu
Juridiskas koledzas majas lapa www.jk.lv ,
socialaja tikla Facebook tiek ievietota
informacija par apglistamo programmu

3. Nodrosinat izglitibas iestades atpazistamibu

Bibliotekas fondi ir papildinati, izveidotas
video lekcijas

4. Lielaka uzmaniba biitu pievérsama bibliot€kas
resursiem, nodrosinot lielaku pieeju macibu
literatiirai, materialiem un uzskates Iidzekliem.

3. Juridiskas koledzas sniegums kvalitates raditajos
visu jomu atbilstoSajos kriterijos
3.1. Macibu saturs
Juridiskas koledzas profesionalas talakizglitibas programma ,,Gramatvediba” tiek
istenotas atbilstoSi licenc@tajai izglitibas programmai. Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu
ir vispargja vai profesionala vidgja izglitiba. Programmas istenosanas ilgums 960 stundas.
Izglitibas programma izstradata un pasnovértéta sadarbiba ar socialajiem partneriem un

gramatvedibas jomas praktikiem — gramatvedibas pakalpojumu un revizijas sniedz&u SIA

,,Sindiks”, Adazu Namsaimnieks, Latvijas Tirdzniecibas un Riipniecibas kameru u.c. lzglitibas
8
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programma atbilst izglitibas standarta, Ministru kabineta noteikumiem Nr.264 (23.05.2017.)
»Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam”, atseviSskas grupas ,,Uzskaite un gramatvediba” nodarbinatibas aprakstam,
likumam Par gramatvedibu (14.10.1992.), un citu saisto$o normativo aktu prasibam.

Gramatvedis ir persona, kura veic ar gramatvedibas uzskaiti saistitas darbibas.

Profesionalas talakizglitibas programma ir ietverts tads zinasanu apjoms, kads ir nepieciesams
gramatveza pienakumu realizé$anai, atbilstosi profesijas aprakstam.

Programmas izvirzitie mérki un uzdevumi nodroS$ina atbilstoSu profesionalas kvalifikacijas
Iimena ieguvi.

Nodarbibu planosana tiek veikta grupas pilnam apmacibas ciklam. Visos macibu
priekSmetos ir izstradati tematiskie plani un macibu stundu norises plani, atbilstoSi macibu
programmu saturam. Reizi macibu gada macibu priekSmetu tematiskie plani un saturs tiek
parskatiti, nepiecieSamibas gadijuma — parstradati. Macibu priekSmetu nodarbibu saraksti pirms
macibu uzsakSanas tiek sastaditi atbilstoSi licenc@tajam/akreditétajam izglitibas programmam.
Nodarbibu sarakstos tiek atspogulots macibu procesu planojumus, kura tiek noradits maciba plana
sadalijjums pa dienam un laikiem. Nodarbibas tiek planotas un macibu laiks tiek noteikts atbilstosi
iestades nolikuma prasibam. Nodarbibu saraksti ir studiju nodalas vaditaja apstiprinati, ja
nepiecieSams, tad tiek veiktas korekcijas nodarbibu saraksta, iepriek§ bridinot izglitojamos un
pedagogus. Juridiskas koledzas vadiba seko lidzi izglitibas procesu norisei, lai tiktu ievérotas
normativo dokumentu prasibas.

Juridiskas koledZas studiju nodalas vaditaja koordiné€ un parrauga macibu priekSmetu
programmu izvéli, izstradi un realizaciju, piedava nepiecieS$amo informaciju un resursus, veicinot
pedagoga sadarbibu. Pedagogi izmanto savas macibu priekSmetu programmas un ir izstradajusi
tam atbilstoSus tematiskos planus, kuros tiek atspogulots macibu tému sadalijums.

Pedagogi, savu macibu priek§Smetu programmas ietvaros, regulari seko lidzi macibu
materialu aktualiz€Sanai atbilstosi iegiistamas kvalifikacijas profesijas standartiem un nozares
attistibai. Visi pedagogi parzina savu macibu priekSmetu, parzina macibu priekSmeta programmas
mérkus un uzdevumus. Juridiskas koledZas riciba ir macibu lidzekli, kas nepiecieSami izglitibas
programma ieklauto macibu priekSmetu apguvei. Nemot vera talakizglitibas programmas un
konkrétu macibu priekSmetu apguves slaicigumu, izglitojamie netiek individuali nodroSinati ar
macibu gramatam, bet viniem ir pieeja koledzas bibliotekai un izdales materialiem.

Juridiskas koledZas pedagogi tiek iesaistiti metodiskaja darba un izglitibas programmas
pilnveidé. Juridiska koledza regulari seko lidz pedagogu darbam, ka arT sniedz nepiecieSamo

atbalstu macibu procesu pilnveidosanai. Pedagogi tiek aicinati uz parunam, lai analiz€tu katra
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pedagoga macibu darbu. Pedagogi izmanto Juridiskas koledzas piedavatas iespgjas planot ari
individualo darbu, konsultacijas ar izglitojamajiem un sniedz nepiecieSamas konsultacijas.

Lai nodroSinatu kvalitativu izglittbas programmu 7istenoSanu un parskatamu
organizatorisko struktaru, Juridiskaja koledza ir ieviesta kvalitates vadibas sistéma. Juridiskas
koledzas darbiba ir novérteta atbilstosi ISO 9001:2008 ,Kvalitates parvaldibas sist€mas.
Prasibas™; ,,Investor in Excellence” un ,,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area”, ENQA (European Network for Quality Assurance in Higher
Education) prasibam. 2019.gada 1.augusta Juridiska koledza ir sapémusi ISO 9001:2015
sertifikatu.

Kvalitates nodrosinasanas pamata ir ieinteres€to puSu neatkarigs vert€jums, uz ka balstas
macibu procesa uzlabosanas pasakumi.

Juridiskajai koledzai ir interneta pieslégums, kas ir pieejams izglitojamajiem un pedagogiem.

Juridiskajai koledzai ir sava majas lapa www.jK.Iv. Izglitojamajiem ir nodroSinata pieeja ari

Moodle (www.e.jK.lv) videi, kura ir ievietoti macibu un metodiskie materiali.

3.2. MaciSana un maciSanas
3.2.1. MaciSanas kvalitate
Juridiskaja koledza izglitojamie tiek registréti, aizpildot iesniegumu, kura janorada
personas dati, kontaktinformacija un izglitibas limenis. Informaciju par izglitojamiem, tiek ievadita
Juridiskas koledZas izglitojamo uzskaites datu bazé un Valsts izglitibas informacijas sistema.
Izglitojamie profesionalas talakizglitibas programma tiek uznemti ar direktora apstiprinatu
rikojumul.

Pirmaja macibu diena izglitojamie tiek informéti par macibu procesam izvirzitajam
prasibam, par macibu planu un nodarbibu grafiku, par macibu darba vertéSanas sistemu, macibu
darba organizaciju, pedagogiem, macibu praksi, ieks$€jas kartibas noteikumiem un drosibas
prasibam, t.i. tiek izvestas instruktaZas (ugunsdro$ibas, elektrodrosibas, darba aizsardzibas).

Nodarbibas notiek atbilstosi nodarbibu sarakstam, kuru apstiprina studiju nodalas vaditaja.
Macibu priekSmetu seciba tiek ieverota pecteciba.

Profesionalas talakizglitibas programma tiek istenota kursu veida: darbdienu vakaros
un/vai sestdienas. Macibu kursus veido: lekcijas, seminari un praktiskas nodarbibas. Macibu
kursu ietvaros notiek diskusijas, situaciju analize un kazusu risinasana. Lai pilnveidotu izglitojamo
profesionalas iemanas, tiek organizétas situdciju izspéles. Macibu kursi noslédzas ar ieskaiti.
Izglitibas procesa nodroSinasanai tiek piesaistiti profesionali pedagogi, kuri vienlaicigi ir gan
teorctiki, gan praktiki. Juridiska koledza jau no 2011.gada veiksmigi realizé otra limena

profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu ,,Gramatvediba un finanses”, kuras
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realiz€Sanai ir piesaistita profesionala docetaju komanda, kura veiksmigi piedalas ar1 profesionalas
talakizglitibas programmas realizéSana.

Prakses programma ir izstradata atbilsto$i gramatveza profesionalajai kvalifikacijai.
Prakses apjoms - 240 stundas. Prakses mérkis tiek realizéts ar vairakiem uzdevumiem: iepazities ar
prakses vietu, ta darbibas organizaciju (darbibas veidu, juridisko statusu, darbibas vEsturi un
nakotnes perspektivam); iepazities ar gramatvedibas darba organizaciju (darba apjoms, darba
pienakumu sadale, dokumentu pliisma, darbibu reglamentg€joSie normativie un organizatoriskie
dokumenti); iepazities ar saimniecisko operaciju dokumentu registréSanu un apstradi, gada parskata
sastadiSanas kartibu, nodoklu aprékiniem uznémuma; piedalities gramatvezu pienakumu izpildg;
apkopot prakses parskatam nepiecieSamos datus un informaciju (saskanojot ar prakses vaditaju),
sagatavot prakses parskatu.

Izglitibas procesa nodroSinasanai tiek izmantota SIA ,Juridiska koledza” materiali
tehniska baze un telpas. Profesionalas talakizglitibas programmas realizacija ir nodroSinata ar
nepiecieSamajiem macibu lidzekliem, aprikojumu, iekartam un materialiem. Macibu baze tiek
regulari atjaunota un pilnveidota, atbilstoSi programmas vajadzibam. Izglitojamajiem ir pieejams
ar1 bezvada interneta pieslégums.

Macibu procesa nodroS§inasanai ir pieejami datori, projektori, tafeles, interaktiva tafele, printeri
un skeneris, interneta pieslégums.

Izglitibas procesa ietvaros gan izglitojamiem, gan pedagogiem ir iesp&jams izmantot
ar1 Juridiskas koledZzas biblioteku. Juridiskas koledzas biblioteka pastav ka macibu iestades
struktiirvieniba, tas mérkauditorija - koledZas studenti, izglitojamie, docétaji, JK darbinieki.

Izglitibas procesa nodroSinasanai tiek piesaistits profesionals pedagogu sastavs. Lai
sniegtu izglitojamiem ne tikai teorétiskas zinasanas, bet ar praktiskas iemanas, izglitibas procesa
tiek iesaistiti attiecigas nozares praktiki. Visu pedagogu, kuri tiek iesaistiti izglitibas procesa
nodro§inasana, profesionala un pedagogiska izglitiba ir atbilstosa Ministru kabineta 2018.gada
11.septembra noteikumiem Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu™ prasibam.
Pedagogi nepartraukti pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju, piedaloties seminaros, kursos un
zinatniskajas konferences, sniedzot publikacijas dazados laikrakstos.

3.2.2.  Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Profesionalas talakizglitibas programmas zinaSanu un prasmju parbauzu veids, skaits un
norises kartiba atbilst izglitibas programmas apguves mérkiem, uzdevumiem un ieglstamas
izglitibas profesionalas kvalifikacijas limenim.

Uzsakot macibu procesu, izglitojamie tiek iepazistinati ar vertéSanas krit€rijiem. Katra
priekSmeta programma ir noraditas izglitojamo zinasanu veérté€Sanas metodes. Programmas apguves
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verteéSanas pamatforma ir ieskaite, kura tiek verteta ar ieskaitits vai neieskaitits. Programmas beigas
ir kartojams kvalifikacijas eksamens, kurs tiek vértéts 10 ballu skala.

Parbaudijumu norises kartiba un vérté$ana Juridiskaja koledza balstas uz diviem nolikumiem —
,»Nolikums par parbaudijumu norises kartibu Juridiskaja koledza” un ,,Zinasanu vértéSanas
nolikuma”.

Zinasanu vert€Sanas pamatprincipi ir:

1. pozitivo sasniegumu summeSanas princips — iegita izglitiba tiek veért€ta, summgéjot
pozitivos sasniegumus;

2. vert€juma obligatuma princips — nepiecieSams iegiit pozitivu veért&jumu par programmu
pamatdalas ietverta obligata satura apguvi;

3. prasibu atklatibas un skaidribas princips — atbilstosi izvirzitajiem programmu mérkiem
un uzdevumiem, ka arT macibu kursu mérkiem un uzdevumiem, ir noteikts pamatprasibu kopums
iegiitas izglitibas vert€sanai;

4. parbaudes veidu dazadibas princips — programmas apguves vértéSana izmanto dazadus
parbaudes veidus;

5. vert§juma atbilstibas princips — parbaudes darba tiek dota iespgja apliecinat analitiskas
un radosas spgjas, zinasanas, prasmes un iemanas visiem apguves ItTmeniem atbilstoSos uzdevumos
un situdcijas. Parbaudeés ieklaujamais satura apjoms atbilst kursu programmas noteiktajam saturam
un profesiju standarta noteiktajam prasmju un zinaSanu prasibam.

Izglitojamie tiek regulari iepazistinati ar veért§jumu un izskaidrotas pielautas kladas.
VerteéSanas procesa iegiita informacija tiek analiz€ta un izmantota macibu darba planoSanai.

3.3. Izglitojamo sasniegumi

Juridiskaja koledza izglitojamo macibu sasniegumi ir vert€jami pozitivi. Izglitojamie regulari
apmekle ieplanotas nodarbibas, aktivi piedalas tajas ar saviem jautajumiem un komentariem.
Izglitojamie atsaucigi izmanto iesp&ju iegiit papildus informaciju par interesg€josiem jautajumiem.

Profesionalas talakizglitibas programma noslédzas ar kvalifikacijas eksamenu. Kvalifikacijas
eksamena saturs tiek saskanots ar Valsts izglitibas satura centru.

Izglitojamie uzrada labus rezultatus arT macibu prakses noveértgjuma.

Veidojot atgriezenisko saiti ar izglitojamajiem, izlases kartiba tiek planots aptaujat tos pusgadu
péc izglitibas programmas sekmigas pabeigSanas, sanemot atsauksmes, ka zinaSanas, kas iegiitas
izglitibas programmas apgusSanas rezultata ir pietiekamas, lai veiksmigi veiktu darba pienakumus
savas darba vietas vai ar1 ieteikumiem programmas pilnveidoSanai. Profesionalas talakizglitibas
programmas beidzgjiem ir iesp&ja turpinat studijas Juridiskaja koledza, pirma Itmena profesionala
augstakas izglitibas studiju programma ,,Gramatvediba un finanses”, lai iegiitu 4.profesionalas
kvalifikacijas limeni — gramatvedis
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3.3.1 Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas meérkis ir objektivs un profesionals izglitojama
sasniegumu raksturojums, kas sekmé& katra izglitojama sabiedriskajai, profesionalajai un
individualajai dzivei nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguvi un izpratni par macisanos.
Izglitojamo sasniegumus regulari analiz€ macibu prieckSmetu pedagogi, nepiecieSamibas gadijuma
iesaistot arT administraciju. lzglitojamo sasniegumi — zinasanas, prasmes un iemanas tiek vértétas 10
ballu sisteéma vai ar ieskaitits/neieskaitits.
Tiek apkopota informacija par izglitojamo macibu rezultatiem. NepiecieSamibas gadijuma izglitibas
témas apguvi pedagogi kontrolé ar individualiem kontroles jautdjumiem, lieto atsevisku tematu
skaidrojosus tematiskos materialus un demonstré pielietojamas darbu izpildes operacijas, izglitojamie
analizé redzeto. Ir pieejama datorklase, bezvadu internets, metodiska literatira, uzskates lidzekli un
aprikojums. Programmas realizacijas gaita un to nosléguma tiek veikta izglitojamo anketéSana.
Juridiskaja koledza ir noteiktas un ievérotas vienotas prasibas macibu sasniegumu veértésana.
Ar1 turpmak ir nepiecieSams veicinat izglitojamo personigo atbildibu par sasniegumiem macibu

procesa. Jaturpina izstradat e-vides macibu materialus.

3.3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek apkopoti un analizeti, to izvertéSana ar
mérki pilnveidot macibu procesa norisi tiek Tstenota Padomes sédes. 2017. — 2019.gada vidgjais
verteéjums bija - 9 teicami. Eksamingjamo, kuri nenokartoja parbaudes darbu, nebija.

Juridiskaja koledZa ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu vértéSana, uzskait€, analize.
Izglitojamajiem ir zinama macibu sasniegumu verteéSanas kartiba, kritériji, rezultatu uzlabosanas
iespgjas.

Turpmak biitu jaturpina attistit katra izglitojama personisko iniciativu un atbildibu, ka ari

jaturpina pilnveidot parbaudes darbu saturu.

3.4. Atbalsts izglitojamiem
3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garanteSana
Juridiskaja koledza visi izglitojamie ir pieaugusie, lidz ar to tiek nemti Vera pieauguso macibu
stili un macibu metodes, izglitibas procesa izglitojamie tiek motiveti un atbalstiti sasniegt mérkus
un labus rezultatus. Koledza ir draudziga, pozitiva emocionala vide. Kolektiva valda labveligs
sociali psihologiskais mikroklimats, kas labvéligi ietekmé visu macibu procesu. Starp personalu un

izglitojamajiem valda korekta un laipna attieksme ar savstarp€ju cienu, izpalidzibu un uztic€Sanos.
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Personals regulari veic parrunas par izglitojamo vE€lmém un apmierinatibu macibu procesa
organizesana, interes€jas par pedagogu darba un materiali tehniskas bazes novertejumu.

Lai nodros$inatu droSu macibu vidi, Juridiskaja koledza ir izstradati drosibu reglamentg&josie
normativie akti. Koledza tiek veikta darba vides iek$€ja uzraudziba, ir izvertéti darba vides riski,
izstradatas ugunsdrosSibas un drosibas instrukcijas. Izvietoti evakuacijas plani, redzama vieta un
noteikta riciba ugunsgréka gadijuma. Telpas ir aprikotas ar ugunsdrosibas signalizacijam un
ugunsdz€Samajiem aparatiem.

Juridiskas koledZzas personals un izglitojamie ir iepazistinati ar evakuacijas planu, ick$€jas
kartibas noteikumiem, darba kartibas noteikumiem un drosSibas noteikumiem normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Izglitojamie pirms macibu uzsaksanas tiek iepazistinati ar droSibas un ieksgjiem
kartibas noteikumiem un ar savu parakstu apliecina, ka ir iepazinuSies un ievéros tos. Izglitibas
iestadé ir izvietota mediciniskas pirmas sniegSanas aptiecina, kura atrodas &rti pieejama vieta —
metodiskaja kabineta. Izglitojamie un izglitibas iestades personals tiek informé&ts par aptiecinas
atrasanas vietu un ka rikoties traumu un peksnas saslimSanas gadijumos.

Juridiskaja koledza ir radits labvéligs mikroklimats, vadiba ir elastiga un atsauciga, ir
socialpedagogiska un psihologiska atbalsta pieejamiba, ka ari ir mérktiecigs, labi organizéts,
sistematisks darbs ar izglitojamo teorétisko un praktisko prasmju apgiisanu, kvalifikacijas prakses
veiksmiga norise€.

3.4.2. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Juridiskaja koledza ir izveidota sistéma pedagogu un izglitojamo sadarbibai. Pedagogi isteno
sadarbibas procesu nodarbibu laika, motivgjot izglitojamos, skaidrojot vinu talakas iesp&jas darba
tirgll programmas sekmigas apgiiSanas gadijuma. Juridiska koledZa apzina tos izglitojamos, kuriem
ir griittbas macibas vai nav apmekl&jusi nodarbibas. Pedagogi piedava péc nepiecieSamibas gan
pazeminatas, gan paaugstinatas gritibas pakapes uzdevumus izglitojamajiem. Administracija un
pedagogi veiksmigi sadarbojas, lai sekmétu to izglitojamo izaugsmi, kuriem ir griitibas macibas.
3.4.3. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Juridiska koledZa iesp€ju robeZas nodroSina macibu procesa pieejamibu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam. Izglitojamiem ar kustibu traucgumiem ir iespgja apgit izglitibas
programmu Riga un visas filialés (Liepaja, Ventspili, Gulbené un Valmiera), kur ir nodroSinata
pieeja macibu telpam, ka arT koledzai ir iesp€jas telpas pielagot izglitojamo vajadzibam. Koledza
telpas macibu procesam noma izglitibas iestadés, kur ir atrisinats jautajums par atbalstu

izglitojamajiem ar Tpas$am vajadzibam.
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3.5. Juridiskas koledZzas vide
3.5.1. Mikroklimats
Juridiska koledza isteno pozitivu izglitibas iestades t€la veidoSanu, ipasu uzmanibu
pievérSot kvalitativam macibu procesam. Koledzas kolektiva valda labveligs mikroklimats,
draudzigas savstarp&jas attiecibas un savstarp&ja ciena. Juridiskai koledzai ir izveidojusies
sekmiga sadarbiba ar uzpnémumiem, iestadém, organizacijam un gramatvedibas jomas
profesionaliem.

Juridiskaja koledza visi izglitojamie ir vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, vecuma, nacionalas
un religiskas piederibas.
3.5.2.Fiziska vide

Macibu telpu iekartojums un platiba atbilst Tstenojamo izglitibas programmu specifikai un
izglitojamo skaitam. Lai raditu atbilstoSus macibu apstaklus, koledza ir izveidota majiga vide ar
nepiecieSamo aprikojumu, regulari notiek mérktiecigs darbs koledzas ieks€jas un argjas vides
sakartoSanai. Macibu telpas tiek labiekartotas. Pedagogiem ir atseviska darba un atpiitas telpa.
Telpu sanitarhigéniskie apstakli ir atbilstos§i macibu procesa prasibam.

Macibu telpas ir nodrosinatas ar pietickamu apgaismojumu, labam védinasanas iesp&jam. Logi
ir aprikoti ar zalGizijam, kas aizsarga no nevélama atspiduma un gaismas stariem. Telpas
temperattira ir atbilstosa laika apstakliem. Koledza ir nodro$indjusi visiem izglitojamiem pieeju
karstam un aukstam @idenim, koledzas telpas ir pieejami arT karsto dz&rienu tirdzniecibas automati.

Telpas uzkopSanai koledza algo darbinieku, kur§ atbildigi veic savus darba pienakumus.
Telpas tiek uzturétas tiras un kartigas (regulari uzkoptas un védinatas, dezinficétas).

Juridiska koledZa izpilda vides aizsardzibas prasibas atkritumu uzglabaSana, savakSana un
likvidésana.

3.6. Juridiskas koledZas resursi

3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Madd

Macibu procesa nodrosinasanai tiek izmantota SIA “Juridiska koledza” materialtehniska baze.
Macibu procesa nodroSinaSana visas telpas ir moderni iekartotas, tehniskais nodroS§inajums ir
pietickams. Tomér parskatama nakotné JK plano uzlabot un papildinat savu materiali tehnisko
bazi, t.i. modernizgt to saskana ar tehnikas attistibas tendencém, jo informaciju tehnologijas attistas
strauji un materiali tehniska nodroSinajuma uzturéSanai un modernizacijai ir liela nozime. Koledza
liela uzmaniba tiek pievérsta bibliotékas resursiem, t.i. lai ikvienam Tstenotam macibu kursam
biblioteka biitu vismaz viena macibu gramata. Jaunu gramatu iegadi piedava pedagogi, pirms
macibu kursa saksanas, informg&jot bibliotekas vaditaju, par attiecigas nepieciesamas literatiiras
iegadi. Liela nozime studiju procesa nodrosinasana ir koledzas pasu izstradatajai e-vides Sisteémai,

ka art MOODLE, kura ir pieejami macibu materiali.
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Lai nodroSinatu macibu procesu Riga, Juridiska koledza, uz nomas ligumu pamata, izmanto
Rigas Valsts tehnikuma telpas.

Lai nodroSinatu macibu procesu filialés, Juridiska koledza noma telpas administracijas
vajadzibam, bibliotékai un macibu auditorijas Liepajas 8.vidusskola un Ventspils 1.gimnazija,
Gulbenes 2.vidusskolu un Valmieras valsts gimnazija.

Izglitojamajiem ir pieejama koledzas lasitava 12 datorizétam darbstacijam. Lasitava papildus
tiek izmantota ar1 ka auditorija informatikas nodarbibam un konferenceém.

Izglitojamajiem ir picejama koledzas biblioteéka, kura ir 24500 iespeidvienibas un ka
jaunieguvumi bibliotékas fonda programmas ietvaros ir: Rurane M. “FinanSu parvaldiba un
analize”, LukaSina O., Juhimeca J. “Komercdarijumu gramatvedibas uzskaite un nodoklu
pieméroSana”, LukaSina O. “Celvedis Latvijas nodoklu likumdosana: Praktisks paliglidzeklis”,
Leibus I. “Pirmie soli komercdarbiba: darbibas uzsakSana, gramatvediba un nodokli”, “Finansu
gramatvediba”, Jaunzeme J. “Starptautiskie finanSu parskatu standarti: standartu apkopojums un
pielietojuma pieméri”, Vaidere 1. “Starptautiskas valiitas attiecibas”, Korcagins E., Vancane L.
“Darba attiecibas no A 1idz Z: Darba attiecibu dokumentu paraugi, darba aizsardzibas dokumentu
paraugi, jurista skaidrojumi par darba tiestbam”, Neimanis J. “PazinoSanas likuma komentari”,
Leibus I. “Pasnodarbinato gramatvediba un nodokli”, Sundukova Z. “Uznémégjdarbibas lidzeklu
un to veidosanas avotu uzskaite un noverté€sana”, Prohorovs A. “Uzpémumu ienakuma nodoklis
Latvija un Igaunija: ta ietekme uz uzpnéme€jdarbibu, investicijam, bezdarba Iimeni, nodoklu
ienakumiem un valstisko izaugsmi”, Virsnieks A. “Ka ieguldit nekustamaja ipasuma”, Acemoglu
D. “Microeconomics”, Krugman P. “Economics”, Kotler P. *“ Principles of Marketing”, Jobber
D. "Principles and Practice of Marketing”, “Green Economy and Competences of Organisations”,
“Marketing”, Hernandez G. “International Law” , Horspool M., Humphreys M., Wells-Greco M.
“European Union Law” u.c.

Tapat art izglitojamo un macibspeku vajadzibam koledzas biblioteka aboné 18 dazadu
nozaru periodiskos izdevumus: ,Jurista vards”, ,Kapitals”, ,Bilance”, Bilances Juridiskie
Padomi”, ”Forbes”, ,,Ifinanses” u.c., ka ar1 ,,Dienas Biznesa” abonentizdevumus (,,Gramatvedibas
rokasgramata”, ,Nekustamais ipaSums”, ,Darba likuma komentari”’, “Personala vadibas
rokasgramata”, “Uzn€muma vaditaja rokasgramata”) un SIA ,Biznesa rokasgramata” digitalas
rokasgramatas. Koledzas studentiem macibu procesa ir pieejams juridiskas informacijas resurss
Juridica, piedavajam izmantot ar Lursoft Studenta komplektu kvalifikacijas darbu izstrades
perioda.

Visas macibu auditorijas ir labiekartotas. Tajas atrodas vai nu baltas vai krita tafeles, interaktiva

tafele, projektori.
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Visas telpas ir pieejams bezvadu internets, kas tiek intensivi izmantots, jo daudzi izglitojamie
izmanto personigos kl€pjdatorus.

Macibu dienas darbojas kafejnicas.

3.6.2. Personalresursi

Juridiskas koledzas darbiniekiem ir atbilstoSa, savu pienakumu pildiSanai, profesionala
kvalifikacija un izglitiba. Profesionalas talakizglitibas programmas istenoSanai tiek pieaicinati
kvalificeti pedagogi, attiecigas jomas profesionali, ar kuriem tiek slégti uznémuma ligumi vai
darba ligumi, 1paSa uzmaniba tiek pievérsta pedagogu izglitibai un profesionalas kvalifikacijas
atbilstibai normativos aktos noteiktajam prasibam, t.i. Ministru kabineta 2018.gada 11.septembra
noteikumiem Nr.569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSsamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”.

Juridiskas koledZzas pedagogi aktivi piedalas savas profesionalas kvalifikacijas pilnveidosana,
piedaloties seminaros, diskusijas, konferencés, ka ari turpinot studijas magistrantiira un
doktorantiira.

Profesionalas talakizglitibas programmas 1steno$ana iesaistito struktiirvienibu darbibu koording
direktora vietnieks. Macibu procesa nodroSinasana ir iesaistitas sekojoSas struktiirvienibas: studiju
nodala, kas plano macibu procesu (nodarbibu planojumu, pedagogu darbu wu.tt.) u.c.;

pedagogiskais/akadémiskais personals veic macibu, metodisko darbu. Macibu darba ietvaros lasa

lekcijas, vada seminarus un praktiskas nodarbibas, pienem parbaudijumus, referatus, pastavigos
darbus (t.sk. kontroldarbus u.c.), organiz€ konsultacijas u.c.; Saimniecibas dala, kas risina
materialtehniska nodrosinajuma jautajumus; bibliotéka, kas nodro$ina izglitojamos un pedagogus ar
informaciju; personala dala, kas nodarbojas ar darba un uznémuma ligumu slégsanu; veic darbinieku
uzskaiti; veic iepazistinaSanu ar darba aizsardzibas prasibam; organiz€ darbinieku nosttiSanu

kvalifikacijas celSanai un apmacibai u.c.

3.7. Juridiskas koledZas darba organizacija, vadiba

un kvalitates nodrosinasana
3.7.1. Darba pasvértesana un attistibas plano$ana

Juridiskas koledZas pasnoveértésanas sisteéma ir skaidri strukturéta. Koledza regulari analiz€ un
verté sava darba procesus un rezultatus (ieksgjie auditi), ko apliecina ari sanemtais I1SO sertifikats
(2019.gada 1.augusts) un regulari audit. Pasnovértésanas procesa tiek izmantotas individualas un
grupu darba metodes, darbinieku, izglitojamo un vadibas veértéjums. IzvértéSanas gaita tiek
aktualizéti esoSie ieks$&jie normativie akti, izstradati jauni, analizEtas aktualitates, t.sk. jautajumi,
kuriem ir japieverS biitiska uzmaniba un esoSie sasniegumi. Pa$noveértgjuma tiek konstatétas
profesionalas talakizglitibas programmas stipras un vajas puses. PaSvért€juma rezultatu

apkopojums tiek apspriests un apstiprinats Juridiskas koledzas Padomeg.
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Profesionalas talakizglitibas programmas * stipro un vajo pusu” vértgjums (SVID) analize

Tabula Nr.2

Stipras vietas

Vajas vietas

1.JK gramatvedibas programmas
konkurétspeja ar gramatvedibas
programmam citas izglitibas iestades

1.Nepietickama profesionalas talakizglitibas
programmas populariz€Sana/nav veiksmiga
reklamas stratégija

2.lespéja iegut kvalificétu, darba tirgii
pieprasitu profesionalo kvalifikaciju,
salidzinosi 152 laika (960 stundas)

2.Sarezgita ekonomiska situacija, kas ietekmé
izglitojamo maksatspé&ju, jo 1pasi filiales.

3.lespgja turpinat izglitibu nakamaja
posma, iegiit pirma Itmena profesionalo
augstako izglitibu un 4.profesionalo
kvalifikaciju

3. Nepietieckama mérkauditorijas izp&te un
analize (nemot veéra profesionalo kvalifikaciju)

4.Teoretisko un praktisko zinaSanu
apguve balstita uz praktiskas pieredzes
piem&riem un jaunakajam izmainam
tiesiskaja reguléjuma

4. Nepietieckams darbs lidzeklu piesaisteé no
dazadiem fondiem

5.Akad@miska personala augsta
kvalifikacija un ilggadiga pieredze
nodrosina kvalitattvu studiju procesu

5.Vairak macibu ekskursiju, sadarbibas ar
jomas parstavjiem

6.Sadarbiba ar darba devéjiem/nozares
profesionaliem macibu procesa

7.Materiali tehniskais nodroSinajums.
Laba un kvalitativa bibliotéka, picejama
vienmér macibu procesa laika. Regulara
macibu gramatu un macibu metodisko
lidzeklu sagatavoSana un izdoSana

8. Macibu pieejamiba arT Latvijas
regionos (4 filiales).

LietiSkas un demokratiskas attiecibas ar
izglitojamajiem, personiska pieeja katram
studentam.

Attistibas iespejas

Riski

1. Parvarét ekonomiskas krizes raditas
problémas un konkurences apstaklos
turpinat izglitojamo skaita palielinaSanu,
balstot to uz augstu macibu satura un
kvalitates nodroSinasanu

1. Izglitojamo socialais stavoklis, kas spiez
tiem stradat nesamerigi lielu slodzi

2.Darba  tirgus  pieprasijums  péc

kvalific€tiem specialistiem

2.Miusdienigas un augstvertigas tehniskas
izmantoSanas nodroSinasana, palielina studiju
procesa pasizmaksu

3. Darba vide balstitas macibas

3. Profesionali orientétas zinasanas, saistitas
galvenokart ar darba tirgus pieprasijumu
Latvija

4. Pedagogiska/ Akadémiska personala
stazéSanas pie komersanta
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Katru gadu Juridiska koledza izstrada darba planu kartgjam gadam. Darbs tiek planots,
pamatojoties uz ieprieksejo gadu darba izvertéSanas rezultatiem.
3.7.2. Vadibas darbs un personala parvaldiba

Juridiskas koledzas darbibu vada un koordin€ koledzas direktors. Jautajumus saistiba ar
profesionalo talakizglitibu koordiné un uzrauga direktora vietnieks. Koledza ir izveidota un
apstiprinata vadibas organizatoriska struktiira. Visi macibu procesa darba jautajumi tiek izskatiti
Padomes un/vai valdes sedé

Macibu procesa nodroSinasanai ir izstradati macibu procesa organiz€Sanai nepiecieSama
dokumentacija, nolikumi un noteikumi, amata apraksti u.c. Juridiskaja koledza dokumentacija tiek
kartota atbilstosi izstradatai un apstiprinatai lietu nomenklattirai un noforméta atbilstosi dokumentu
izstradasanas un noformé&sanas prasibam.

Koledzas personaldala ir atbildiga par darba un/vai uznémuma ligumu slégSanu, darbinieku
uzskaiti, iepazistinaSanu ar darba aizsardzibas prasibam, darbinieku nosiitiSanu kvalifikacijas celSanai

un apmacibai u.c.

3.7.3. Sadarbiba ar citam institicijam

Juridiska koledza regulari sanem prakses piedavajumus no darba dev€jiem, tapec
nepiecieSamibas gadijuma var nodroS§inat izglitojamos ar prakses vietam, pieméram, SIA “Laci”,
Rigas Namu parvaldnieks u.c.

Lai uzlabotu prakses kvalitati, sadarbiba ar izglitojamajiem, absolventiem, darba devgjiem un
pedagogiem, katru gadu ir planots parskatit macibu prakses uzdevumu, izvértjot ta atbilstibu
darba tirgus/gramatvedibas jomas prasibam.

Reizi gada darba devéji piedalas macibu programmas izvertésana, izskatot macibu programmu
kopuma un arT atsevisku macibu kursu saturu, ka ari sasniedzamos rezultatus (zinasanas, prasmes
un kompetences). Darba devgji Tpasi uzsver zina$anu un prasmju apguvi gramatvedibas prasmes,
tai skaita orient€Sanos normativajos aktos, ka ar1 lietvediba u.c. jomas.

4. Citi sasniegumi

JK aktivi sadarbojas pieredzes apmaina ar arvalstu organizacijam ASV, Belgija, Vacija,
Lielbritanija, Vacija, Japana, Australija, Turcija u.c. JK ir Latvijas Koledzu asociacijas biedrs un
aktivi darbojas §1s asociacijas sastava.

Lai nostiprinatu starptautisko sadarbibu, Juridiska koledza ir iesaistijusies ANO izglitibas
programma, klistot par PRME (Principles for Responsible Management Education) dalibnieci. Ka
ar1 némusi aktivu dalibu EURASHE (esam tas biedri), WFCP (World Federation of Colleges and
Polytehnics), esam tas biedri un AACC (American Association of Community Colleges),
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iesaistoties So organizaciju dazadas aktivitateés (konferenc€s, seminaros, pieredzes apmaina u.c.).
Juridiska koledza ir Pasaules nekustama tpasuma asociacijas (FIABCI) akadeémiskais biedrs.

Juridiskas koledzas profesionalas talakizglitibas programmas beidz€ji sevi ir veiksmigi
apliecinajusi darba tirgt, 1idz ar to ar1 pozitivas reputacijas rezultata izglitojamo skaits un interese
par izglitibas programmu ar katru gadu pieaug.

Koledzai ir izveidojusies stabila sadarbiba ar Latvijas Tirdzniecibas un Riipniecibas Kameru.

5. Turpmaka attistiba
Juridiskas koledzas turpmakajai attistibai tiek izvirziti $adi mérki

- Nodro$inat profesionalas talakizglitibas programmas ikgad&ju padzilinatu izvertgjumu,
piesaistot arjos ekspertus, t.sk. atseviskos gadijumos ari no arzemém un darba dev&jus un
profesionalo nevalstisko organizaciju parstavjus.

- Pilnveidot uzsakto pieredzi teorétisko zinasanu papildinasana un prakses, praktisko
situaciju apgtsana, regulari, iesp&ju robezas, organiz&jot macibu ekskursijas.

- PaplaSinot nekustama Tpasuma apsaimniekoSanas jomas profesionalu piesaistiSanu macibu
procesam.

- Turpinat iesaistit visus pedagogus kvalifikacijas celSana un panakt, lai katrs pedagogs
iesaistitos Juridiskas koledzas zinatniski p€tnieciskas programmas izpildeé un ne retak ka reizi tris

gados publicétu savus pétijumu rezultatus
- Turpinat piedalities Latvijas un Eiropas Savienibas fondu apguve.

- Ciesak sadarboties ar Nodarbinatibas dienestu.

- Turpinat attistit e-macibu vidi.

- Palielinat licencéto un akreditéto pilnveides un profesionalas talakizglitibas programmu
skaitu.
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