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T dala. Informacija par koledZu
Juridiska koledza ir viena no vados$ajam, privatajam koledzam Latvija, akreditéta 2001.gada,
Juridiska koledza piedava studiju iesp€jas Cetros svarigos studiju virzienos — Ekonomika,
Vadiba, administréSana un nekustamais Tpasums, Tiesibu zinatne un Informacijas tehnologija,
datortehnika, elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba un datorzinatne. Studiju virziena
Ekonomika ietvaros tiek Istenota viena studiju programma “Gramatvediba un finanses”, studiju virziena
Vadiba, administréSana un nekustamais Tpasums ietvaros tiek Tstenotas tris studiju programmas “Cilveku
resursu vadiba”, “Komerczinibas”, “Nekustama ipaSuma parvaldiSana un apsaimniekosana”, studiju
virziena Informacijas tehnologija, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba un
datorzinatne ietvaros viena studiju programma “Datorsistému, datortiklu administréSana un
programmesana”, studiju virziena Tiesibu zinatne ietvaros viena studiju programma — Tiesibu zinatne.
Studiju programmu mérki un uzdevumi atbilst ES Kvalifikacijas Eiropas izglitibas
telpa pamatnostadném un Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras (EQF) 5.limenim.
2016.gada Juridiska koledza (turpmak JK) tika atzita ka tresa labaka koledza Latvija,
savukart 2018. gada koledza arT tika ieklauta top trijnieka ka otra. (Pielikums Nr.1).
KoledZas misija un vizija

Juridiskas koledzas misija - sagatavot darba tirgum gan Latvija, gan arvalstis
kvalificétus specialistus, kuri apguvusi ne tikai labas teorétiskas zinaSanas, bet ari praktiskas
iemanas. Juridiska koledza sagatavo vidgja limena specialistus ar pirma Iimena augstako
profesionalo izglitibu ne vien ekonomika, bet arT citas darba tirgli pieprasitas profesijas, kuras
ekonomikas aspektiem ir svariga nozime pilnvértigam darbam. RadoSuma un jaunu ideju
atttstiSana ir studiju procesa pamats.

Galvenie stratégiskie mérki:
- sagatavot kvalific€tus darba tirgum pieprasitus specialistus;
- nodro$inat koledZas izaugsmi, apglistot starptautisko pieredzi un nemitigi pilnveidojot
studiju kvalitati;
- but Latvijas labakajai koledZai;
- pieverst pastiprinatu uzmanibu tiesibu aspektiem ekonomikas joma.

KoledZas attistiba balstita uz galvenajiem miisu valsts politikas dokumentiem un
normativo regul&jumu.

Koledza piedava ari iespgju iegiit profesionalas kompetences profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas. Studiju virziena “Ekonomika” ietvaros
koledZa realizg profesionalas talakizglitibas programmu “Gramatvediba”.

JK izstradata Stratégija, defingjot koledzas viziju, misiju, pamatvértibas, stratégiskos
meérkus un uzdevumus. JK Tsteno Bolonas procesa vadlinijas, tas darbiba veérsta uz studiju
programmu starptautiskas akreditacijas ieglisanu ar mérki realizét koledzas Stratégiju cela uz
Izcilibas modeli kvalitates nodroSinasana un starptautisku atpazistamibu. Juridiska koledza
akttvi darbojas, ir biedrs vairakas starptautiskas organizacijas — PRME (Principle for
Responsible Management), WFCP (The World Federation of Colleges and Polytechnics),
AACC (American Association of Community Colleges), EURASHE (European Association of
Institution in Higher Education), FIABCI (The International Real Estate Federation).

Koledzas ilgtspgjigas attistibas programma savas darbibas nodroS§inasana paredz ne
tikai kvalitativas izglitibas un profesionalo kompetencu iesp&jas iegiisanu, bet ari augstus
standartus biznesa, informaciju tehnologiju un drosibas joma, veseliba, vides aizsardziba, varda
briviba un vienlidzibas principu ievero$ana, intelektuala TpaSuma aizsardziba, korupcija un
tikas normu ievéro$ana u.c.

Svarigi ir attistit sadarbibu ar regioniem, koledzai ir Cetras filiales dazados Latvijas
regionos (Gulbene, Liepaja, Valmiera un Ventspils), kuras dod iespgju iegit izglitibu,
profesionalas iemanas un kompetences tuvak dzivesvietai. Mainigajos ekonomiskajos apstaklos
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ne visiem un ne vienmer ir iesp&jams mérot garo celu uz galvaspilsétu, kur parsvara atrodas
augstakas izglitibas iestades. Koledzas filiales nodroSina attieciga regiona darba tirgh
pieprasitas studiju programmas, dodot iesp&ju visiem interesentiem iegiit profesionalas
kompetences un integréties darba tirgi.

Svarigi ari turpmak ir nodro$inat regioniem tadas pasas kvalitativas izglitibas iesp€jas,
kadas ir galvaspilséta.

Studiju programmas IstenoSana Liepajas un Ventspils filiales

Juridiskas koledzas valde lémumu par Liepajas filiales izveidoSanu pienéma tulit péc
Juridiskas koledzas darbibas uzsakSanas Riga 2000.gada 1.oktobrT (JK dalibnieku sapulces
Protokols nr. 3). KoledZas dibinaSana Riga bija radijusi plasu sabiedribas interesi visa Latvija,
nemot véra, ka ta bija pirma $ada veida augstakas izglitibas institiicija Latvija. Koledzas
administracija sanéma desmitiem vé&stulu un zvanu no Latvijas dazadam vietam ar ligumu
izveidot koledzas filiales arT citas Latvijas pils€tas. Nemot veéra, ka Liepaja un Ventspils bija
visaktivakas un attalums Iidz Rigai, lai studenti var€tu izbraukat uz macibam, bija visai liels,
tika pienemts 1@€mums izpéetit tehniskas iesp€jas filiales atvérSanai. Pilsétu pasvaldibas bija
vairak neka atsaucigas un ieinteres€tas filiales atvérSana pils€ta, palidz€ja atrast telpas un
nokartot citus nepiecieSamos jautajumus. Noskaidrojot potencialo darba dev€ju viedokli Liepaja
un Ventspili, nacam pie atzinas, ka filiales atvérSana biis lietderiga un 2001.gada 1.februari
darbu uzsaka Liepajas filiale, bet m&nesi velak — 1.marta Ventspils filiale.

Filiales ir integrétas KoledZas sisteéma un viss darbs tiek koordinéts no Rigas. Liepajas
un Ventspils filialés katra ir viens darbinieks, kurs strada filiale dienas, kad notiek macibas un
vel vienu reizi nedéla nodrosina, lai studentiem biitu pieejama biblioteka, datori un visa studijam
nepiecieSama informacija. Gan saimnieciskd darbiba, gan studiju darbs tiek centralizeti
organiz€ts no Rigas.

Ienémumi filiales, tapat ka visa koledza, pamata ir no studiju maksas. Studiju maksa
tiek ieskaitita viena konta (uz kuru naudu skaita visi- gan Rigas, gan filialu studenti) un §is konts
tiek apkalpots centralizéti Koledzas gramatvediba.

JK mérkis filiales ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot izglitibas procesu, kas
nodroS$inatu izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu, racionali izmantojot iestades
resursus. Lai varétu sniegt kvalitativu, darba vides prasibam atbilstosu pakalpojumu, ir aktuali
analiz€t macibu procesu, macibu saturu un to pilnveidot, atjaunot un papildinat atbilstosi
jaunakajam tendence€m nozaré un darba tirgi.

Prioritate ir studiju kvalitate, kvalificéti docétaji un misdieniga materiali tehniska baze.

Docetaji tiek pienemti darba Juridiskaja koledza. Studiju process filialés tiek planots
centralizéti no Rigas un praktiski to nodroSina tie pasi docétaji, kuri Riga, atseviskos gadijumos
tiek piesaistiti vietgjie lektori/praktiki, ka vieslektori. Docétajiem no Rigas uz lekcijam filiales
un atpakal uz majam tiek nodroSinats transports..

Lai nodroSinatu studiju procesu Liepaja, Juridiska koledZza noma telpas Liepajas
8.vidusskola Dunikas iela 9/11 un Ventspili 1.girmnazija Kuldigas iela 1. KoledZa noma telpas
bibliotekai un metodiskajam kabinetam, auditorijam. Gan bibliotéka, gan metodiskais kabinets
ir aprikoti ar datoriem gan doc€taju, gan studentu vajadzibam. Auditorijas noma atbilstosi
studiju procesa grafikam. Sestdienas, kad Juridiskaja koledza ir lekcijas, vidusskolas macibas
nenotiek, Iidz ar to ir iesp&ja nomat koledzai nepiecieSamo telpu skaitu. Visas auditorijas ir
aprikotas ar studiju darbam nepiecieSamo tehniku, ir video projektori, datori, tafeles, tai skata
interaktivas. Ir pieejamas arT labi aprikotas datorklases.

Studiju programmas istenoSana Gulbenes un Valmieras filiales



Juridiskas koledzas filiale Gulbené tika izveidota, nemot véra potencialo studentu
interesi Gulben€ un noskaidrojot, ka art Balvu, Altiksnes un Madonas pils€tu un novadu studenti
labpratak macitos Gulbeng neka dotos uz Rigu, kas liela attaluma d&l ne visiem potencialajiem
studentiem butu iesp&jams. Ari par filiali Valmiera tika noskaidrots vietéjo pasvaldibu
viedoklis, kas bija atbalstoss. IpaSu interesi izradija Gulbenes novada dome un Valmieras
pilsétas dome, kuras atbalstija koledZas filialu izveidi un palidz&ja atrast piemérotas telpas un
darbiniekus. Art darba dev&ju aptaujas liecinaja, ka koledzas absolventi vietgja darba tirgi bs
pieprasiti.

Leémums izveidot filiales Gulbené un Valmiera tika pienemts 2007.gada 13.februari
(JK valdes sédes Protokols nr. 24)

Studiju organizacijas process ir tads pats ka Liepajas un Ventspils filiales.

Macibspeki darba filialeés netiek pienemti atseviski, koledza ir viena personaldala,
gramatvediba, studiju nodala u.c. lidz ar to visi darbinieki darba tiek pienemti Juridiskaja
koledza, atseviski ligumos noradot, ka macibspeka darba izpildes vieta ir Riga Kronvalda
bulvaris la, un papildus noradot art filiales. Darba laika kop&ja uzskaite un noslodze tiek
rekinata kopa Juridiskaja koledza, neizdalot darbu atseviski filialés, studiju darba planojums
tiek veikts centraliz&ti, to nedara katra filiale atseviski.

Macibspeku nokliisana uz filialem tiek nodroSinata no koledzas puses, t.i. tajas dienas,
kad notiek macibas, tick nodrosinats koledzas transports, kur§ macibspékus nogada attiecigaja
filiale un darba dienas beigas atved atpakal 1idz vinu dzivesvietai. Nodarbibas filiales tiek
planotas atbilstosi akadémiska gada studiju grafikam, kurs ar filialu vaditajiem un studiju nodalu
tiek saskanots un publiskots lidz tekosa gada 30.jinijam.

Filialu darbibas nodroSinasanai atseviski netiek izdaliti gramatvedibas subkonti. Ta ka
visa darbiba koledza tiek organizéta centralizeti, tad arT visa finanSu plisma ir ietverta kopgja
finans€juma. Filiales ir vietas, kuras tiek nodroSinats studiju process. Studiju procesa
nodroSinasanai koledza katru gadu sastada materialas bazes iepirkuma planu, kura tiek ietverti
nepiecieSamie resursi studiju procesa nodroSinaSanai Riga un Cetras filial€s, tai skaita attieciba
uz bibliotekas resursiem. Piemé&ram, attieciba uz bibliotékas resursiem, tie tiek sadaliti
proporcionali studiju vietai, atbilstosi esoSajam studentu skaitam.

Arl ikned@las darba sanaksmés (treSdienas) tiek izvertéti jautajumi par materiali tehniskas bazes
nodros§inaSanu.

Lai pilnveidotu studentu praktiskas iemanas, studiju procesa neatnemama sastavdala ir
macibu ekskursijas uz uznémumiem, iestadém un organizacijam, tai skaita uz tadam ka Latvijas
Republikas Saeima, Latvijas Republikas Ministru kabinets, Zemesgramata.

JK studijas tiek organizetas pilna (dienas, vakara) un nepilna laika, tai skaita e- studijas. JK
darbojas Moodle macibu platforma. Lai veiksmigak nodro§inat atbalstu studentiem, koledza ir
izveidojusi savu elektronisko biblioteku, kura ir ievietotas JK izdotas un citas gramatas, lekcijas
tiek film&tas un materiali studentiem pieejami Moodle vidé http://e.jk.lv/. Koledza e -studijas
tiek piedavatas studiju programmas — Tiesibu zinatne, Cilvéku resursu vadiba, Komerczinibas
un Nekustama ipasuma parvaldiSana un apsaimniekoSana.

Pedgjos tris studiju gados uznemto (imatrikul&to) studentu skaita dinamika ir Iidziga,
ta svarstas robezas no 403 (2014./2015.studiju gada) Iidz 485 (2018./2019.studiju gada).
Salidzinot ar 2013./2014.studiju gadu, imatrikuléto skaits studiju gada ir pieaudzis par vidgji
24%.

No visiem imatrikulétajiem studijas studentiem studiju programmu noteikta laika
izpilda un sanem diplomu un profesionalo kvalifikaciju videji 45%. Studiju laika, dazadu
apsveérumu dél studenti aiziet akadémiskaja atvalinajuma un ka liecina statistikas dati, tad videji
23% no tiem vairs neatjaunojas studijas, 7,5% tiek atskaititi no studijam par studiju programmas
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neizpildi (parsvara tas ir saistits ar to, ka students laika nepaspgj izstradat un nodot kvalifikacijas
darbu), apméram 12% studentu tiek atskaititi no studijam p&c pasu vélésanas, kur pamatojumi
ir visdazadakie, tie ir gan parcel$anas uz arvalstim, slimiba, bérna piedzimsana vai ari liela darba
slodze, ka arT gadijumi, kad students ir sapratis, ka tas ko vins$ stud€ 1sti nav priek$ vina un citi
iemesli, 12,5% tiek atskaititi no studijam par liguma par izglitibas iegiiSanu uznemto saistibu
neizpildi, t.i. studiju maksas parads.

Juridiskas koledzas attistibas stratégija 2018 — 2023.gadm. http://jk.Iv/Iv/par-
mums/strategija

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Gramatvediba un
finanses” Tstenosana iesaistito struktirvienibu darbibu koordiné programmas direktors. Studiju
procesa nodroSinasana ir iesaistitas sekojosas strukturvienibas:

Studiju nodala, kas plano studiju procesu (nodarbibu planojumu, docétaju darbu u.tt.)
un uzskaita sekmes; atbild par programmnodro$inajumu un tehniskajiem lidzekliem; nodrosina
studentus ar informaciju; piedava studentiem un doc@tajiem iesaistities gan koledzas, gan Latvijas
un starptautiskajos projektos u.c. Studiju programmas direktors ir atbildigs par studiju
programmas satura izpildes nodrosinasanu, pasvertgjumu.

Akadeémiskais personals veic macibu, metodisko un zinatnisko darbu, macibu darba
ietvaros lasa lekcijas, vada seminarus un praktiskas nodarbibas, pienem parbaudijumus, referatus,
pastavigos darbus (t.sk. kontroldarbus u.c.), organizé konsultacijas, vada un recenzé kvalifikacijas
darbus veic citus darba pienakumus, kuri saistiti ar macibu darba organizesanu.

Akreditéjama programma iesaistitajiem docétajiem ir nepiecieSamas prasmes, lai savas
zinaSanas un pieredzi nodotu studentiem un sanemtu atgriezenisku informaciju par savu darbu.
Visiem docétajiem tiek nodroSinata iesp&ja papildinat zinasanas, piedalities kvalifikacijas
paaugstinaSanas kursos, stud€jot doktoranttira, izstradajot zinatnisko darbu un apmainas
programmu ietvaros dodoties praksé uz arvalstim.

Studiju programmas realizacijas nodroSinasana visiem docétajiem ir magistra grads.

Saimniecibas nodala, kas risina materialtehniska nodrosinajuma jautajumus.

Biblioteka, kas nodroSina studentus un docétajus ar informaciju.

Personala nodala, kas nodarbojas ar darba un uzpémuma ligumu slégSanu; veic
darbinieku uzskaiti; iepazistinaSana ar darba aizsardzibas prasibam; organizé darbinieku
nositiSanu kvalifikacijas celSanai un apmacibai u.c.

Pielikuma Nr. 2 Organizatoriska struktiira
Juridiska koledZas parvaldibas stuktiiras efektivitates novertejums tika veikts 2019.gda
9001:2015. Novertejuma ietvaros tika veikts koledzas parvaldibas stuktiiras novértéjums, nemot
veéra pamata procesus un atbalsta procesus. Koledzas parvaldibas stukttra ir veértejama ka
funkcionali efektiva, ar iesp&€jam pilnveidot atsevisSkas darbibas marketinga joma.

SIA Juridiska koledza struktiru veido dalibnieki, valdes un izglitibas iestades
direktors, direktora vietnieki, Padome, Studiju nodala, Stud&joSo paSparvalde, studiju
programmu direktori, akadeémiskais personals un viesdocétaji, ka ar1 Biblioteka, Arhivs,
Gramatvediba, Personala un lietvedibas nodala, Saimniecibas nodala, Starptautisko attiecibu un
projektu nodala.

KoledZza darbojas saskana ar Juridiskas koledZas nolikumu. KoledZzas direktors
nodrosina koledzas saturisko un finansialo darbibu, direktora vietniece macibu darba, nodroSina
studiju procesa vadibu un norisi, ka arT koordin€ starptautisko attiecibu un projektu nodalu,
direktora vietniece administrativaja darba - koledzas administrativo un saimniecisko vadibu.

Padome ir augstaka parstavniecibas un vadibas institiicija un leémgjinstitiicija izglitibas
un pétniecibas jautajumos. Padomes sastava ir koledzas akadémiskais personals un darba devéju
parstavji, ka ar1 studentu pasparvaldes parstavji. Padomi vada Padomes priekSsédétaja. Koledza
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steno sesas studiju programmas, katrai programmai ir savs direktors. Izveidojot jaunas studiju
programmas koledzas struktiira tiks papildinata ar jaunam struktirvienibam. Perspektiva
planots paplasinat struktiirvienibu — Macibu centrs, izveidojot Juridisko konsultaciju, kas bez
maksas sadarbiba ar docétajiem un studentiem sniegs konsultacijas republikas iedzivotajiem.
Doma ir ar1 par Karjeras centra izveidi, kura galvenie pienakumi butu sadarbiba ar darba
devgjiem un sadarbibas partneriem, prakses vietu nodroSinasana koledza stud€josajiem,
konsultéSana par darba jautajumiem un karjeras dienu organizésana.

Juridiskas koledzas normativo aktu saraksts Pielikums Nr. 3.
http://jk.Iv/lv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi

Juridiskas koledzas kvalitates vadibas politika skat., http://jk.Iv/Iv/par-
mums/kvalitates-vadiba

Studentu pasparvalde

Studentu pasSparvalde ir koledza studgjoso pasparvaldes augstaka institiicija (JK
nolikums 16.03.2001.), kura savu darbibu ir uzsakusi tilit péc koledzas dibinasanas.
http://jk.Iv/lv/studentiem/studentu-pasparvalde

Pasparvaldes uzdevums - veicinat koledzas studentu sabiedriskas dzives veidosanos un
sekm&t vinu studiju procesa efektivitati.

Pasparvaldes parstavji piedalas ar1 JK padomes darbiba. Ar 2011.gada 18.janvara JK
valdes 1émumu (protokols Nr.116) studentu paSparvaldes vajadzibam tiek iedaliti finansialie
resursi, atbilstoSi Augstskolu likuma 53.panta 4.dalai. Studentu pasparvaldei ir iesp&ams
sanemt finansialo atbalstu, ieprieks to saskanojot ar koledZas administraciju.

Lai veicinatu studiju procesa efektivitati, regulari tiek rikotas zinatniskas konferences,
kas vienmer piesaista aktivakos koledzas studentus. Gatavojoties dalibai studentu zinatniskajas
konferences, studenti ir veikusi lielu pétniecisko darbu, arT analizgjusi, risinajusi problémas un
aizstavejusi savu petijumu teézes par kadu no Sodienas aktualajam problémam.

Studentu pasparvalde studiju kvalitates izvértéSanai ne retak ka reizi gada organizé
neatkarigas stud€joSo aptaujas, ar rezultatiem iepazistinot JK administraciju. Aptaujas anketas
studjosSajiem ir pieejamas vinu personigajos profilos koledzas majas lapa.

2017.gada tika izveidota Latvija Koledzu asociacijas Studentu padome (Valdg ir 4
parstavji, starp kuriem viens ir no Juridiskas koledzas). 2018. gada 8. februari asociacijas
Studentu padome devas pieredzes apmainas vizit€é uz Tartu (Igaunija), kur apmeklgja Tartu
Health Care College(THCC), kura ir vairaku Latvijas koledzu sadarbibas partneris. TikSanas
laika studentiem bija iesp&ja iepazities ne tikai ar koledZas telpam un jaunakajam tehnologijam,
kas tiek izmantotas macibu procesa, bet ar1 tikties ar koledza studgjoSajiem, taja skaita ar
studentu pasparvaldi.

Jau vairakus gadus koledzas aktivakajiem studentiem ir iesp&ja parstavét koledzu
starptautiskaja izglitibas izstadé “Skola”. Ta ir lieliska iesp€ja dalities ar citiem sava pieredzg,
sniegt informaciju par savu koledZzu un vienlaikus ar1 reklamét savu specialitati.

Jau par tradiciju ir kluvusi koledZas dienas nodalas studentu komandas piedaliSanas
Latvijas KoledZzu asociacijas rikotajos starpkoledZzu boulinga turniros, kas notiek katru gadu,
2017.gada miisu komanda ieguva pirmo vietu un tadejadi sagadajot sev iesp&ju rikot nakamo
2018.gada boulinga turniru. Ar1 Latvijas Juristu dienu (aprili) ietvaros, Juridiskas koledzas
komanda katru gadu piedalas Juristu dienu boulinga un Starptautiskas Zinatnes nedélas ietvaros
turnira “Liepajas Zelta keglis” Liepajas filiale.

Juridiskas koledzas studenti,( katru gadu vismaz pieci), aktivi iesaistas Lattelecom
Rigas maratona. Finansialo pusi dalibai maratona nodroSina koledza.
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Studentu pasparvalde iesaistas ar1 studentu atpiitas pasakumu organizéSana, ta katru
gadu tiek organizétas ekskursijas, tradicionali ta ir ekskursija uz Siguldu, laivu brauciens, kur$
tiek organizets pateicoties docétaja aktivitatei, Ziemassveétku pasakumi, grupu vakari, kopigi
kulttiras pasakumu apmekI&jumi.

Studentu pasparvalde piedalas un organiz€ tikSanos ar vidusskolas p&d€jo klasu
skoléniem, kuri izteikus$i velmi studét Juridiskaja koledza. Studenti aktivi iesaistas savu bijuso
skolu Karjeras dienas, lai popularizétu koledzu un stastitu par savam studiju gaitam koledza, ka
ar1 piedalas tiesu izspéeles.

Katru gadu studentiem tiek organizétas ekskursijas uz Latvijas Republikas Saeimu, lai
tuvak iepazitos ar tas darba gaitu, ka arT macibu ekskursijas studiju kursu ietvaros uz Augstako
tiesu, Prokuratiiru, Valsts zemes dienestu, Rigas pilsétas Zemesgramatu nodalu, Valsts tiesu
ekspertizu biroju, Brasas cietumu, Latvijas Valsts arhivu u.c.

Tabula Nr.3
Juridiskas koledzas studentu macibu ekskursijas
2016.,2017. un 2018.gada
Nr.p.k. Apmekléta iestade Datums

1. Valsts zemes dienests 01.03.2016.
2. Rigas pilsétas Vidzemes priekspilsétas tiesas 08.03.2016.

zemesgramatu nodala
3. Latvijas Republikas Ministru kabinets 11.03.2016.
4. Rigas Pardaugavas nod. Dzimtsarakstu nodala 31.03.2016.
5. Brasas cietums 05., 15.04.2016.
6. Seminars Eiropas Parlamenta Informacijas biroja 19.04.2016.

Latvija un iepaziSanas ar Eiropas Savienibas

institucionalo struktiiru
7. Gruzijas Republikas véstnieciba 09.05.20156.
8. Latvijas Republikas Saeima 09.06.2016.
9. Kara muzejs 13.09.2016.
10.  |Latvijas Nacionalais arhivs 20.09.2016.
11.  |Generalprokuratiira 04.10.2016.
12.  |Augstakas tiesa 11.11.2016.
13.  [Ministru kabinets 02.12.2016.
14.  |Generalprokuratiira 26.01.2017.

23.02.2017.

15. Augstakas tiesa 29.03.2017.
16.  [Saeima 29.03.2017.




17. Valsts tiesu ekspertizu birojs 23.04.2017.
18.  |Centralcietums 29.09.2017.
19.  |Generalprokuratiira 09.10.2017.
20.  |Augstakas tiesa 02.11.2017.
21. Rigas Pardaugavas dzimtsarakstu nodala 02.11.2017.
22.  |Generalprokuratiira 04.12.2017.
23.  |Rigas apgabaltiesas kolégijas apmekl&jums 16.01.2018.
24.  |Rigas Pasvaldibas policijas apmeklgjums 01.02.2018.
25.  |Ministru kabineta apmekl&jums 07.03.2018.
26.  |Olaines cietuma Atkarigo centra apmekl&jums 21.03.2018.
27.  |Generalprokuratiiras apmekl&jums 19.04.2018.
28.  |Valsts tiesu ekspertizu biroja apmekl&jums 26.04.2018.
29.  |Valsts ienémumu dienesta apmekl&jums 09.05.2018.
30.  |Generalprokuratiiras apmekl&jums 16.05.2018.
31.  |Augstakas tiesas apmekl&jums 08.10.2018.
32.  |Generalprokuratiiras apmekl&jums 17.10.2018.
33.  |Augstakas tiesas apmekl&jums 08.11.2018.
34.  |Generalprokuratiiras apmekl&jums 07.12.2018.
35. Latvijas Republikas Saeima 07.02.2019
36.  |Augstakas tiesas s€édes apmekl&jums 13.02.2019.
37.  |Zemesgramata 05.03.2019.
38.  |Latvijas Valsts mezi 12.03.2019.
39.  |Valts tiesu ekspertizu centrs 12.03.2019.
40. Ieslodzijuma vietu parvaldes Olaines cietuma 02.04.2019.

Atkarigo centrs
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41. Latvijas Republikas Saeima 02.05.2019.

42. Latvijas Republikas Generalprokuratiira 19.05.20109.

43. Latvijas Republikas Generalprokuratira 19.06.20109.

44, LR Augstakas tiesas apmekl&jums 15.10.20109.

45. Rigas Centralcietuma apmekl&jums 05.12.2019
Aktivitates:
1. 2016.g. aprili dienas nodalas studenti piedalijas Tiesu procesa izspéles

Administrativajas tiesibas Biznesa augstskola Turiba (3.vieta).

2. 2016.g. aprili dienas nodalas studenti piedalijas Latvijas koledZzu asociacijas
boulinga turnira.

3. 2016.g. junija dienas nodala macibu gada noslégumu atzimgja ar kino
apmekl&jumu ,,How you see me 2”.

4. 2016.g. 19.0ktobrT studenti piedalijas Tieslietu ministra Dz.Rasnaca fotoizstades
atklasana.
S, 2016., aprilt Juristu dienu ietvaros tika atklata Juridiskas koledZas studentu un

docétaju fotoizstade ,,Pasaule ar JK koledzas studentu, doc&taju un darbinieku actim” un ,,M@€s
no Juridiskas koledzas™.

6. 2017.gada aprili dienas nodalas studenti piedalijas Tiesu procesa izspéles
Administrativajas tiesibas Biznesa augstskola Turiba (5.vieta).

7. 2016.g., 2017., 2018, februari dienas un vakara nodalas studenti prezentgja
Juridisko koledzu izstade ,,Skola”.

8. 2016., 2017., 2018.gada maija Juridiskas koledzas studenti piedalijas
,,Lattelecom maratona”.

9. 2016.g. un 2017.g. aprilt Juristu dienu ietvaros dienas, vakara un neklatienes
studenti piedalijas JK boulinga turnira ,,Liepajas keglis”.

10.  2018.gada aprili Juristu dienu ietvaros, dienas, vakara un neklatienes studenti
piedalijas starptautiskaja Boulinga turnira Riga.

11. 2017.gada aprilt dienas un vakara nodalas studenti piedalijas Latvijas Koledzu
asociacijas boulinga turnira un ieguva 1. vietu.

12. 2017.gada novembrT tika atklata Juridiskas koledZas studentu foto izstade ,,Mana
Latvija”.
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13. 2018.gada aprili dienas un vakara nodalas studenti piedalijas Latvijas Koledzu
asociacijas boulinga turnira un ieguva 13. vietu.

14, 2016.9., 2017.9., 2018. absolventi - izcili izstradato kvalifikacijas darbu autori
iesniedza kvalifikacijas darba galveno t&€zu, secinajumu un priekslikumu izklastu zinatniska
raksta veida, kas tika publiceti JK Zinatnisko rakstu krajuma kopa ar koledzas doc@taju
zinatniskajiem rakstiem.

15. ERASMUS prakse

16. Dienas nodalas studentu (J.P&tersons, L.Vikse) raksti Juridiskas Koledzas
Veéstnesi par ERASMUS praksi Italija.

17.  Studentu (divu) piedaliSsanas Saouthwestern Advantage praksé ASV.

18.  Vakara nodalas studentu (R.Gicévi¢a, R.Logins) raksti Juridiskas Koledzas
VestnesT par praksi ASV.

19.  Dienas nodalas studentes V.Agejevas raksts JK Vestnest par studijam JK.

20. 07.11.2017. Latviju Koledzu asociacijas studentu padomes dibinasanas
sanaksme, kur tika pienemti arf statiiti. Padomes valdg tika ievéléts JK students E.Sniedzitis.

21.  Studentu piedalisanas JK organizétajas vieslekcijas.

22.  2018.g. oktobr1 dienas nodalas studenti devas vienas dienas ekskursija uz
Siguldu un Ligatni.

23. 2018.gada 28.novembri dienas nodalas studente Ilze Kublinska piedalijas

zinatniski praktiskaja konferencé ,,Tiesibsargajosas institiicijas Latvija un Eiropa — tiesiskas
valsts pamats un garants”

24.  2018.gada 28.novembri ERASMUS prakses students Ibrahim Demir piedalijas
zinatniski praktiskaja konference ,,Tiesibsargajosas institiicijas Latvija un Eiropa — tiesiskas
valsts pamats un garants”.

25.  2019.gada 14. februari LKA studentu Valentindienas balle.

26.  2019.gada 9.aprilt LKA boulinga turnirs.

27. 2019. 27.aprilis Juridiskas koledzas boulinga turnirs “Liepajas Zelta keglis

28. 2019.gada maijs Rigas maratons.

29.  2019.gada 26.julija Ventspils filiales studentu saliedeé$anas pasakums.

30.  Juridiskas koledzas absolventu padomes séde.
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IT dala.  Studiju virziena raksturojums

1. Studiju virziena parvaldiba

Studiju virziena “Ekonomika” ietvaros tiek realizéta viena studiju programma
“Gramatvediba un finanses”. Misdienu ekonomikas apstaklos, sabiedribas (uznémuma)
gramatvedim ir janodro$ina uznémuma saimniecisko operaciju pilna uzskaite, sagatavojot
finanSu parskatus un nodoklu deklaracijas atbilstosi Latvijas Republikas normativo aktu un
starptautisko tiesibu normu prasibam gramatvedibas joma. Lai nodroSinatu un kontroletu
finanSu resursu sadali, gramatvedim jaanalizé uznémuma finansialas darbibas raditaji un
jaizstrada priekslikumi uznémuma finansialas darbibas pilnveidoSanai.

Uz 2019. 15.11. Latvija registréti 191 tukstotis uznémumu un komersantu, kuriem,
atbilstosi LR normativo aktu prasibam, ir pienakums kartot gramatvedibu.

Katra uznémuma labklajibai ir neoiecieSams finansu jomas specialists! Saskana ar
Latvijas Republikas normativo aktu prasibam, katram uznémumam vai komersantam ir
nepiecieSams veikt saimnieciskas darbibas uzskaiti, kuras veikSanai ir nepiecieSamas zinasanas
gramatvedibas un finansu joma.

Zinasanas gramatvediba nepiecieSams un izmanto lielaka dala sabiedribas, pat varétu
teikt visa. Gramatvedis ka profesija un ar7 zinasanas ir nepiecieSamas jebkura komercdarbibas
veida un uznéméjdarbiba. Protams, nepiecieSamas zinaSanas un gramatvedibas prasmes var
atskirties, nemot véra, komersanta vai uznmuma lielumu, bet veicot jebkadu saimniecisko
darbibu, stradajot ne tikai par gramatvedi, ir nepiecieSams parzinat, pieméram, atbilstosas
nodoklu sistémas, lai ieverotu normativajos aktos noteiktas prasibas, ka arT aizsargatu savas
intereses. Atbilstosi Komerclikumam Latvija ir dazadi komersantu veidi, kas ir ne tikai,
sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu vai akciju sabiedribas, bet ari individualie komersanti,
savukart, likuma Par individualo (gimenes) uznémumu un zemnieka vai zvejnieka saimniecibu,
pieméram, zemnieku saimniecibas vai gimenes uzn€mumi. Lai, pieméram, individualie
komersanti un mazie uznémumi varétu atvieglotu finanSu slogu nav nepiecieSams, un biezi ar1
nav finansiali iesp&jams, algot patstaviga darba gramatvedi. Apgistot gramatvedibas studiju
kursus, ka arT visparigos studiju programma ieklautos kursus, Sie komersanti un uznéméji pasi
var un 1ir spg€jigi, parzinat un organiz€t gramatvedibas procesus. Kopuma zinaSanas
gramatvedibas pamatos nepiecieSamas stradajot jebkura profesijas, pieméram, medicinas
personalam, nekustama TpaSuma tirdznieciba un apsaimniekoSana u.c., lai zinatu savas interese.

P&c Valsts ien€mumu dienesta zinam gramatvezu izglitibas Iimenis joprojam nav pietiekoss-
netiek zinots par aizdomigiem darjjumiem. 2008.gada pienéma Noziedzigi iegiitu [idzeklu legalizacijas
un terorisma finansé$anas noverSanas likumu. Lidz 2019.g. tas ir grozits un papildinats 17 reizes. Tome&r
sanemti tikai 20 zinojumi par aizdomigiem darjjumiem. Juridiskas koledZas studiju programma liels
akcents tiek likts arT uz tiesibu jomas aktualajiem jautdgjumiem, tiesisko regul&umu un tiesibu normu
izpratni un piemé&roSanu, macibu process orientéts uz saimnieciskas darbibas procesu uzskaiti un analizi
caur juridisko zinaSanu prasmigu izmantoSanu ikdiena.

Studiju procesa ietvaros, tiek sniegta iesp&ja orient€ties ne tikai finanSu un vadibas
gramatvedibas uzskaitg, bet arT iek§€jas kontroles sisteémas sastavdalas, audita metodologija un
gada parskatu revizija.

Lai labak izprastu gramatvedibas procesu biitibu, studenti registré un iegramato saimnieciskos
darfjumus gramatvedibas datorprogrammas, pamatojoties uz attaisnojuma dokumentiem.
Papildus teorétiskajam un praktiskajam zinasanam, studentiem tiek dota iesp€ja, izmantot
gramatvedibas spéles datorplatformu www.trustvglp.com, kuras meérkis ir interaktiva veida
sagatavot gramatvezus un finansistus darba tirgum, savdabiga un interesanta forma sniegt
zinaSanas par gramatvedibu un finansém, ar spélu, uzdevumu un testu palidzibu. Platforma ir
izveidota anglu valoda, kas dod iesp&ja studentiem ari papildinat zinasanas gramatvedibas
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terminologija anglu valoda. Gramatvedibas platformu “I Trust My Competency in Accounting
and Finance via Gemified Learning” ir izstradajusi koledzas darba grupa sadarbiba ar
partneriem no Turcijas, Spanijas, Polijas un Rumanijas.

Lai veiksmigi integrétos darba tirgii musdienu turbulentaja vide, vairs nepietiek ar
vienreiz iegitam zinaSanam, ir nepartraukti japilnveido savas =zinaSanas, prasmes un
komptences tadejadi celot savu profesionalo kvalifikaciju, jacel sava profesionala kvalifikacija,
prasmes un kompetence, ka art jaieglist jaunas.

Gramatvediba ir arT viena no jomam, kura nepartraukti notiek izmainas, tai skaita
normativajos aktos, nodoklos un nodevas, uzskaité, saistiba ar dazadiem projektiem, kuros
nepartraukti notiek izmainas normativajos aktos, kas saistiti gan ar saimniecisko darjjumu
uzskaiti, gan ar nodoklu aprékinasanu

Neskatoties uz to, ka valstT ir vairakas vidgjas un augstakas izglitibas iestades, kas sagatavo
gramatvezus, darba sludinajumos biezi paradas pieprasijums pec kvalific€tiem, bilancspgjigiem
un attiecigu datorprogrammu, svesvalodu zinoSiem gramatveziem.

Ka liecina Nodarbinatibas valsts agenttiras darba tirgus prognozes, tad pieprasijums pé&c
gramatvedibas specialistiem ir viens no straujak augosajiem.

Visvairak pieprasito  profesiju TOP No 2019.gada aprilis - 2020.gada aprilis
https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/pakalpojumi/prognozes/

Zinasanas gramatvediba ir nepiecieSamas ne tikai gramatvedim un finansistam, §is
zinasanas un izpratne ir nepiecieSama jebkuram. Piemeram, lai kloitu par veiksmigu uzneémgju,
ir nepiecieSams orient&ties gramatvedibas jomas jautajumos. Ari labam personala specialistam
un juristam ir jaorientéjas gramatvedibas pamatos. Lai veiksmigi vaditu savu zemnieku
saimniecibu jaorient€jas gramatvediba, arstam privatpraks€ japarzina gramatvedibas jautajumi
utt.

Veidojot studiju programmu, koledZa ir némusi veéra vairakus biutiskus aspektus.
Pirmkart, lai klaitu par konkurétspgjigu specialistu, ir jaorient€jas ne tikai gramatvedibas joma,
bet jaieglist zinaSanas arT citas jomas, 11dz ar to programma ir ieklautas tadas jomas ka Tiesibas,
Mediacija, Personas datu aizsardziba, Koucings u.c., par kuru lietderibu koledza ir
parliecinajusies, sanemot pozitivas atsauksmes no absolventiem.

Studiju programmas “Gramatvediba aun finanses” salidzinajums ir veikts ar
Gramatvedibas un finanSu koledZas (GFK) studiju programmu “Gramatvediba un finanses”.

Salidzinot pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ar
attiecigam studiju programmam Latvija un arvalstis, var secinat, ka programmu
visparizglitojoso un nozares studiju kurus plans ir Iidzigs, tomér katrai studiju programmai
piemit savas specifiskas 1pasSibas. Abu salidzinamo studiju programmu apjoms ir 80 KP/120
ECTS. Juridiskaja koledza studiju nosléguma studenti karto kvalifikacijas eksamenu, kuru veido
divas dalas — kvalifikacijas eksamena teorétiska dala (eksamens ar biletém) un kvalifikacijas
darba aizstaveésana, savukart GFK studiju nosléguma studenti tikai aizstav kvalifikacijas darbu.
Studiju programmas saturs abas salidzinamas studiju programmas ir veidots atbilstosi valsts un
profesijas standartam. Lielaka atSkiriba ir studiju programmu C izvéles dala, kur GFK ir
ieklavusi galvenokart ar profesiju saistitos studiju kursus, Juridiska koledza ir devusi plasaku
izveles iesp€ju, ieklaut taja art ne tikai tiesi ar profesiju saistitus kursus, bet gan ar1 tadus, kuri
varétu bt interes€josi un saisto$i, pieméram, Procesualas tiesibas, Darba un socialas tiesibas,
Mediacija, Personas datu aizsardziba u.c.

Salidzinot studiju programmu ar Horvatijas RRiF College of Financial Management
http://www.rvs.hr/en/studies/undergraduate/accounting-and-finance/ Utenos Kolegija (Lietuva)
https://www.utenos-kolegija.lt/en/studies-program/accounting un Saksiona lietisko pé&tfjumu
universitates https://www.saxion.edu/programmes/bachelor/international-finance-and-
accounting-short-degree-programme lidzigam studiju programmam, jasecina, ka principiali
atSkiribu nav. Studiju programmas saturs pamata ir lidzigs koledZas studiju programmas
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saturam. Salidzinajums ar Utenas koledZu tika ar1 veikts ar mérki, lai sadarbibas ietvaros
Juridiskas koledzas absolventiem biitu iesp&ja turpinat studijas (3.kursa) pilna bakalaura grada
iegiiSanai.

Veicot detalizétaku studiju programmas salidzinajumu arT ar Saksionas lietisko
petijumu univesrsitati (Saxion university of Applied Science) un Utenas koledzas studiju un
RRiF FinaSu vadibas koledzas programmu Gramatvediba redzams, ka studiju programmas
saturs, studiju apjoms un studiju ilgums ir loti lidzigs. JK studiju programma ir 120 ECTS,
Saksionas lietiSko p&tijumu univesrsitate tapat ka Juridiska koledza realizé 1sa cikla studiju
programmu, divi gadi — 120 ECTS, kura ir pirma cikla dala un Utenas koledzas — 180 ECTS,
RRiF Finasu vadibas koledza — 180 ECTS. Saksiona lietiSko p&tijumu universitaté lielaks
uzsvars ir likts uz starptautisko aspektu, par ko liecina ari pats programmas nosaukums
Starptautiskas finanses un gramatvediba, piem&ram, Starptautiska finanSu vadiba,
Starptautiskie nodokli, Starptautiskas tiesibas.

Gan Saksiona lietiSko petijumu universitate, gan Utenas koledza studiju nosléguma
tiek izstradats un aizstavets gala darbs. Salidzinot ar minétajam arvalstu programmam Juridiskas
koledzas programmas lielaku akcentu lieck uz tiesibu jomas jautajumiem, jo neviena
tautsaimniecibas nozare un profesija nevar iztikt bez pamata zinaSanam un izpratni par tiestbam
Studiju virziena merki

Studiju virziena stratégiskais mérkis pilniba atbilst koledZas stratégiskajiem mérkiem,
t.i. piedavat augstu studiju kvalitati, nodrosinat, lai studiju programma ieglistamas teor&tiskas
zinasanas tiktu maksimali efektivi saistitas ar praksi u.c..

Viens no koledzas galvenajiem stratégiskajiem mérkiem perioda no 2012. lidz
2017.gadam, bija ieklat labako koledZu trijnieka Latvija, kuru koledza veiksmigi arT sasniegusi,
2017.gada esot tresa labaka un 2018.gada — otra labaka (p&c Prakse.lv datiem, kur aptauju
organizé LDDK konfederacija kopa ar sadarbibas partneriem). 2018.-2023.gada stratégiskais
merkis ir klat par labako koledZzu Latvija.

Studiju virziena “Ekonomika” attistibas stratégija 2018. — 2023.gadam pielikuma Nr.4
Skat 1.1. punktu

Studiju virziena un koledZas ilgtsp€jigai attistibai un perspektivam noveértéjumam no Latvijas
intereSu puses, par pamata dokumentu ir izmantota Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija
l1dz 2030.gadam, kura iezimé galvenas problémas, saistitas ar izglitibas sistemu valsti, ka ar1
nozimigakos izaicinajumus augstakas izglitibas joma. Studiju virziena attistibas ietvaros ir
izmantoti sekojosi strat€gijas virzieni:

- Labas kvalitativas izglitibas pieejamiba gan ienakumu nevienlidzibas, gan teritoriali
nevienmerigas demografiskas situacijas attistibas dél klast par nopietnu ilgtermina
izaicinajumu;

- llgtermina Latvijas konkurétsp€ja biis atkariga no izglitibas sistemas saiknes ar darba
tirgus izmainam un spg&jas sagatavot cilvéku darbam mainigos apstaklos visa miiza
garuma;

- 21.gadsimta izglitibas sistémas mérkis ir nostiprinat individa prasmes nepartraukti
macities un apgit jaunievedumus;

- Izglitiba ir ne tikai specifisku kompetencu un kvalifikaciju uzkrasana, bet gan cilveéku
talantu, emocionalas un socialas inteligences un personibas attistibas process;

- IpaSs uzsvars jaliek uz (...) picaugusSo talakizglitibu;

- Augstskolas var veidot programmas, kuras pilniba notiek e — vide u.c.

Studiju programmas vajo vietu noveérSanai - nepietickamai studentu mobilitatei un iesaistei studijam
arzemju augstskolas, koledza plano sagatavot ieinteres€tiem studentiem konkrétus piedavajumus,
sniegt lielaku atbalstu praktiskajos jautajumos, pieméram, dzives vietas mekléSana. Merkauditorijas
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izp€tes un piesaistes ietvaros lielaks uzsvars tiks likts tiesi jau uz praktiz€jusiem gramatveziem, kuri
velas pilnveidot savas zinasanas un praktiskas kompetences, ka ar1 uz mérkauditoriju, saistiba ar
parkvalific€sanos.
Uz doto bridi studentiem tiek piedavatas daudzas un dazadas macibu ekskursijas, liela dala tas ir
saistibas ar tiesibu jomu, turpmak lielaka uzmaniba tiks veltita tieSi ar profesiju saistitam macibu
ekskursijam.
Tajos gadijumos, kad potencialais students ir devies darba mekl&jumos uz arvalstim, koledza praktiski
vinam nevar piedavat studiju iespgjas studiju programma “Gramatvediba un finanses”, jo $aja
programma koledZa nepiedava talmacibas studijas (e — studijas). Sis ir viens no jautajumiem, pie kura
izpetes koledza jau ir uzsakusi izpéti, apzinot interesentu loku, kuri vél€tos stud& programma
talmaciba. Talmacibas studiju piedavajums ir viens no studentu piesaistes veidiem.
Lai izvairitos no biutiskas studiju maksas palielinasanas, kura saistita ar studiju pasizmaksas
palielinaSanos dél miisdienigas un augstvertigas tehnikas iegadi studiju vajadzibam, ari turpmak
koledzai aktivi ir jaiesaistas pieejamos Eiropas Sociala fonda un citos projektos, kuri saistiti ar materiali
tehniskas bazes pilnveidosanu. Studiju periods divi , divi ar pusi gadi ir samera 1ss laika periods, lai
liela apjoma vardtu pievérsties ari starptautiskajam aspektam studiju programmas ietvaros. Saja
situacija ka iesp€jamais risinajums ir brivas izvéles (C dalas) studiju kursu papildinasana ar jauniem
studiju kursiem, taja gadijuma, kad p&c ta bilis pieprasijums.

Studiju virziena “Ekonomika” attistibas plans pielikuma Nr.5

Parvaldibas struktiira pielikuma Nr.32

Koledza darbojas saskana ar Juridiskas koledZas nolikumu. Koledzas direktors kopa ar
vietnieci macibu darba un vietnieci administrativaja darba nodros$ina koledzas studiju procesu
ka arT administrativo un saimniecisko vadibu. Padome ir augstaka parstavniecibas un vadibas
institlicija un [émgjinstitiicija izglitibas un pé&tniecibas jautajumos. Padomes sastava ir koledzas
akadémiskais personals, studentu parstavji un darba dev&ju parstavji. Padomi vada Padomes
priek$sédetajs. Koledza isteno seSas studiju programmas, katrai programmai ir savs direktors.
Izveidojot jaunas studiju programmas koledZas struktura tiks papildinata ar jaunam
strukttirvienibam.

Koledzai ir ar Cetras filiales: Gulbeng, Liepaja, Valmiera, Ventspili. KoledZzas macibu
centrs organize talakizglitibas kursus. Starptautisko attiecibu un projektu nodala koording darbu
ar Erasmus+ studentiem, organizg studentu prakses un studiju iesp&jas arvalstis. No 2018.gada
koledza aktivi piedalas arT dazados Eiropas Savienibas finansétajos projektos. Perspektiva ir
ieceréts izveidot atseviSsku strukttrvienibu — Karjeras centru, kura galvenie pienakumi butu
sadarbiba ar darba dev€jiem un sadarbibas partneriem, prakses vietu nodroSinasana koledza
studgjosajiem, konsultéSana par darba jautajumiem.

Studiju virziena parvaldibas struktiira darbojas efektivi, atbilstosi koledzas parvaldibas
pamatprincipiem. Skatit pie aptaujam Ill.dala 2.6., Il dala 2.1. — 2.4., I.dala 1.2.

Studiju programmas mérkauditorija ir personas, kuram ir vismaz vidgja izglitiba.

Uznemsana studijas notiek pamatojoties uz JK UznemS$anas noteikumiem, kuri katru
gadu tiek publiskoti JK majas lapa: http://www.jk.Iv/uznemsanas_noteikumi, izvietoti pie
informativajiem zinojumu déliem, ka arT pieejami JK biblioteka un JK e-vide.

Juridiskaja koledza darbojas arT neformalas un formalas izglitibas atziSana, ko
reglamenté nolikums “Arpus formalas izglitibas apgiito vai profesionalaja pieredzé iegtito

kompetencu un ieprieksgja izglitiba sasniegtu rezultatu atziSana (02.02.2018.).
http:/jk.Iv/documents/public/33_NOLIKUMS_PAR_ARPUS_FORMALAS_IZGLITIBAS_APGUTO_VAI_PROFESIONALAJA PIERED

ZE_IEGUTO_KOMPETENCU_UN_IEPRIEKSEJA_IZGLITIBA_SASNIEGTU_REZULTATU_ATZISANA pdf Nolikums
nosaka JK arpus formalas izglitibas, ieprieks¢ja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtos
studiju rezultatus izvert€ un nosaka to atbilstibu JK istenotajam studiju programmam; ja tie
atbilst attiecigam JK istenoto studiju programmu prasibam, atzist tos, ka ar1 attiecigi pieskir



http://www.jk.lv/?id=5&sub=4
http://www.jk.lv/uznemsanas_noteikumi
http://jk.lv/documents/public/33_NOLIKUMS_PAR_ARPUS_FORMALAS_IZGLITIBAS_APGUTO_VAI_PROFESIONALAJA_PIEREDZE_IEGUTO_KOMPETENCU_UN_IEPRIEKSEJA_IZGLITIBA_SASNIEGTU_REZULTATU_ATZISANA.pdf
http://jk.lv/documents/public/33_NOLIKUMS_PAR_ARPUS_FORMALAS_IZGLITIBAS_APGUTO_VAI_PROFESIONALAJA_PIEREDZE_IEGUTO_KOMPETENCU_UN_IEPRIEKSEJA_IZGLITIBA_SASNIEGTU_REZULTATU_ATZISANA.pdf
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kreditpunktus. izglitiba koledza kopuma. 2018. macibu gada koledza tika atzita 29 stud€joso
ieprieksgja izglitiba.

Organizgjot studiju procesu, studiju metodém javeicina studenta atbildiba par
pasmacibu, tas ir orientétas uz praktisko iemanu apgtsanu. Studiju procesa tiek izmantots
modulu apmacibas princips — parbaudijumi notiek beidzoties studiju kursam, nevis sesiju veida.
Liela uzmaniba tiek pieversta praktiskajiem darbiem. Studiju neatpemama sastavdala ir macibu
prakse. Stud€joso sashiegumi tiek vertéti jau pasa studiju procesa un studiju kursa nosléguma
un kvalifikacijas eksamena. Studentu veértésana studiju procesa notiek caur studentu praktisko
darbu vértésanas, iesaistes studijas, nemot aktivu dalibu lekcijas, seminaros, veicot praktiskos
uzdevumus, kas palidz izprast teorétisko jautajumu atbilstibu studenta individualajai pieredzei,
rosinot uz diskusijam, domu/viedoklu apmainas, ka ar1 dodot iesp&ju samerot savas zinaSanas
un prasmes ar citu grupas dalibnieku zinaSanam un prasmém. Studiju parbaudijuma ir ietverts
— majas darbs, kontroldarbs, grupu darbs, testi, referati, esejas, eksamens u.c. Studiju kursos,
kuros iegtistamo kreditpunktu apjoms ir divi un vairak ir obligati kartojams eksamens, savukart,
ja studiju kursam ir tikai viens kreditpunkts, tad ieskaite. Apstiprinot studiju programmu,
atseviskiem studiju kursiem ka obligata prasiba ir noteikta referata izstrade, kas galvenokart ir
saistits ar to, lai tuvinatu studentus kvalifikacijas darba izstradei.

Studiju gaitu nosaka Studiju nolikums, Prakses nolikums, citi nolikumi un noteikumi.

Studiju programma nosaka apgiistamos studiju kursus, to apjomu kreditpunktos,
parbaudijumus, macibu prakses apjomu, referatu skaitu, studiju gala parbaudijumu veidu un
nosacijumus.

Stud€joso sasniegumu vértéSana balstas uz vairakiem nolikumiem: Nolikums par
parbaudijumu norises kartibu Juridiskaja koledza (15.07.2004.), Studentu zinasanu vértéSanas
nolikums (17.07.2002.), Valsts parbaudijum (kvalifikacijas eksamena) nolikums (10.04.2003.).
Pielikums Nr.6.

Studg€josajiem ir iesp€ja regulari sekot lidzi savam sekmém stud€joSo profila
http://jk.Iv/lv/studentiem/jk-studentiem

Attéls Nr.1


http://jk.lv/lv/studentiem/jk-studentiem

17

Akadémiskajam godigumam koledza pievers lielu uzmanibu, par to informéjot
stud€josos jau pirmaja macibu diena. Akadémiska godiguma regul&jums ir Nolikuma par
akadémisko godigumu un plagiata nepielaujamibu (24.01.2019.)
http://jk.Iv/documents/public/49_NOLIKUMS PAR_AKADEMISKO_GODIGUMU_UN_PLAGIATA_NEPIELAUJAMIB
U.pdf, ka ari to nosaka Nolikums par parbaudijumu norises kartibu Juridiskaja koledza
(15.07.2004.). Pielikums Nr.6

Lidz §im koledza nav konstatéti gadijumi, uz kuriem butu bijis kardinali jareagg,
saistiba ar akadémiska godiguma parkapumiem un plagiatu.

Ar 2019.gada aprili koledza ir pievienojusies Vienotas datoriz&étas plagiatisma
kontroles sistémai (VDPKS). Ligums par sadarbibu Pielikuma Nr.7

Informacija par studiju virzienu:
- Latviesu valoda http://jk.Iv/Iv/studiju-programmas/gramatvediba-un-finanses
- Anglu valoda http://jk.Iv/eng/study-programmes/accounting-and-finance
- Kirievu valoda http://jK.Iv/rus/programmy

2. lekS€jas kvalitates nodroSinasanas sistemas efektivitate

ZinaSanu un informacijas laikmeta, kura izvirziti arvien augstaki profesionalisma
krit€riji un standarti, strauji pieaug profesionalas izglitibas loma izglitibas sistéma. Socialie
partneri, profesionalas izglitibas politikas veidotaji un studgjosie, sabiedriba kopuma noveérte
izglitibas iestazu darbibu un arvien biezak pauz savu viedokli. Sabiedriba nosaka augstas
prasibas izglitibas iestazu darbibai, un tadejadi liela nozime ir izglitibas kvalitates
nodroSinaSanai, izglitibas iestades darbibas kvalitates objektivai un vispusigai novertésanai.

Koledza balstoties uz Juridiskas koledzas attistibas stratégiju 2018. — 2023.gadam ir
izstradata kvalitates politika, tai skaita kvalitates vadibas rokasgramata. 2019.gada
1.augusta Juridiska koledza sanéma ISO 9001:2015 sertifikatu.


http://jk.lv/documents/public/49_NOLIKUMS_PAR_AKADEMISKO_GODIGUMU_UN_PLAGIATA_NEPIELAUJAMIBU.pdf
http://jk.lv/documents/public/49_NOLIKUMS_PAR_AKADEMISKO_GODIGUMU_UN_PLAGIATA_NEPIELAUJAMIBU.pdf
http://jk.lv/lv/studiju-programmas/gramatvediba-un-finanses
http://jk.lv/eng/study-programmes/accounting-and-finance
http://jk.lv/rus/programmy
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Nemot véra to, ka koledZas misija ir sagatavot darba tirgum gan Latvija, gan arvalstis
kvalificétus specialistus, kuri apguvusi ne tikai labas teorétiskas zinaSanas, bet arT praktiskas
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profesionalo izglitibu ne vien tiesibu joma, bet ar1 citas darba tirgii pieprasitakajas profesijas,
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kuras tiesibu aspektiem ir svariga nozime pilnveértigam darbam, kvalitates politikas mérkis ir
sekmét koledzas misijas TstenoSanu, nosakot principus, péc kuriem iesp&jams nodroSinat
nemainigi augstu koledzas darbibas kvalitati.

1.

4.

Koledzas kvalitates vadibas meérkis ir saistits ar:

1.1. nodrosinat koledzas darbibu atbilstosi Invenstors in Excellence un ESG, ISO 9001
standartam;

1.2. nodrosinat augstu ieinteres€to pusu apmierinatibu ar koledzas Tstenoto izglitibas un citu
pakalpojumu kvalitati,

1.3. nodrosinat stratégisko mérku izpildi.

Koledza sava darbiba ievéro:

2.1. speka esoSos, saistosos izglitibu reguléjosos normativos aktus un citus dokumentus;

2.2. saistoso starptautisko reguléjumu, prasibas un vadlinijas, tai skaita Bolonas procesa
vadlinijas;

2.3. Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiru;

2.4.1SO 9001 standartu;

2.5. Standartus un vadlinijas kvalitates novértéSanai Eiropas aigstakas izglitibas telpa
(Standards and Gudelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area, ESG, Brussels, 2015);

2.6. Invenstors in Excellence standartu.

3. Koledza mérku sasniegSanai ir izvirzijusi:

3.1. Sanemt Invenstors in Excellence sertifikatu;

3.2.koledzas vadibas sistemu uzturét atbilstosi standarta ISO 9001 prasibam;

3.3. nodrosinat programmu izstradi un IstenoSanu atbilstosi klientu un nozares normativo
aktu prasibam;

3.4. izglitibas programmu izstrade un noveértéSana iesaistit nozaru parstavjus;

3.5. personalam nodro§inat augstu kvalifikacijas ITmeni;

3.6. aktivi uzraudzit, parskatit un uzlabot visas miisu darbibas;

3.7. katru gadu izvirzit realus un izm€ramus kvalitates mérkus un regulari uzraudzit to
sasniegSanu.

Kvalitates vadibas dokumentacija koledza ir iedalita piecos [imenos:

4.1. parvaldibas dokumenti;

4.2. stratégiskie un planosanas dokumenti;

4.3. pamatdarbibu reglament€josie dokumenti;

4.4. atbalsta funkcijas reglamentgjoSie dokumenti;

4.5, atbalsta elementi.

KoledZas kvalitates vadibas sisttma (KVS) pamatos ir izstradata atbilstosi starptautiski atzita
un plasi pielietota standarta ISO 9001 prasibam un balstas $ados principos:

- Uz klientu orient€ta organizacija
- Lideriba
- Cilveku iesaistiSana
- Procesa pieeja
- Sistematiskuma pieeja vadiba
- Nepartraukta uzlaboSana
- Faktu pieeja Iémuma pienemsana
- Savstarpgji izdevigas piegadataju attiecibas
Koledzas kvalitates vadibas sistéma ir skaidri noteiktu darbibas procesu kopums, kas

aptver klasisko organizacijas attistibas ciklu: plano — dari — parbaudi — rikojies un kas lauj
parvaldit masu pakalpojumu un procesu kvalitati ta, lai sasniegtu vai parsniegtu pakalpojumu
kvalitatei, kuru sagaida musu klienti.



20

2018.gada novembr1 koledza ir saneémusi Eiropas Sociala fonda finansialo atbalstu
specifiska atbalsta Nr.8.2.3. “Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas institlicijas”
ietvaros, projektam “SIA Juridiska koledZza izcilibas parvaldibas standartam atbilstoSas vadibas
sistémas izstrade un izvertéSana, vadibas personala kompetencu un prasmju paaugstinasana”
(Nr.8.2.3.0/18/A/006). Projekta ietvaros tiks izstradats vadibas sistémas modelis, kas ietver
organizatorisko un parvaldibas struktiiru un uz izcilibas principiem un regularu labas prakses
salidzinasanu balstitu pieeju koledzas pakalpojumiem, un rezultativo raditaju kopumu koledzas
darba prakses mérisanai, augstakas izglitibas institticijas prakses satura aprakstu, t.sk. koledzas
darbibas procesu aprakstu — nosakot izglitoSanas procesus, starpinstitucionalas un
starpprofesionalas sadarbibas mehanismu jeb sadarbibas modelus ar institiicijam un citiem
krit€riji un izstradata atalgojuma noteikSanas sist€ma, kas tiesi saistita ar personala sniegumu.
Starptautiski salidzino$a izvert§juma projekta beigas planots, balstoties izcilibas modela
kritérijos atbilstosi audita metodikai (lai nodroSinatu rezultatu salidzinamibu ar sakotngjo
novertejumu), novertet atbilstibu izcilibas kritérijiem, ka arT novertet istenoto projekta darbibu
efektivitati parvaldibas sisttmas modela pilnveidosana t.sk. izveértgjot Juridiskas koledzas
parvaldibas sisteémas snieguma rezultatus (t.sk. ieinteres€to pusSu atgriezenisko saiti) un So
rezultatu progresu. Novertgjuma tiks ietvertas arT rekomendacijas parvaldibas sist€émas
turpmakai pilnveidei uz izcilibu, kuras tiks nemtas véra turpmaka pilnveidé (t.sk. studiju
programmu piedavajuma modernizacijas parmainu vadibas un 1stenosanas plana un pasakumu
pilnveid€ un uzlabojumu praktiskaja ievieSana). Kvalitates nodroSinasanas politika ilgtermina
ir viens no pasreizgjiem izaicinajumiem, kuram tiek pieversta pastiprinata uzmaniba, tai skaita
saistiba ar ESG standartu integréSanu.

JK darbiba ir noverteta atbilstosi ISO 9001 ,,Kvalitates parvaldibas sist€mas. Prasibas”;
»Investor in Excellence” un ,,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area”, ENQA (European Network for Quality Assurance in Higher
Education) prasibam.

Koledzas iek§gjo studiju virzienu kvalitates vadibas sistemu raksturo:
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Shéma Nr. 1

STUDIJU PROGRAMMAS AKREDITACIJA

s

JURIDISKAS KOLEDZAS PADOME

s

STUDIJU PROGRAMMAS KVALITATES NOVERTESANAS KOMISIJA

s

KONSULTATIVA PADOME

i)

VALSTS PARBAUDIJUMU KOMISIJA

s

STUDENTU PASPARVALDE

s

DOCETAJU KOPSAPULCE
ais

DARBINIEKU OPERATIVAS SANAKSMES

Studiju programmas akreditacija notiek atbilstoSi spéka esoSo normativo aktu
prasibam, tai skaita, Ministru kabineta 2018.gada 11.decembra noteikumiem Nr.793 ,,Studiju
virzienu atvérSanas un akreditacijas noteikumi”. Studiju programmas kvalitates novertéSanas
komisijas darbibu regulé ,,Studiju programmas paSnovertéSanas komisijas nolikums”.
Konsultativas Padomes ka padomdevéjas darbibu regulé ,,JK padomnieku konventa nolikums”.
Valsts gala parbaudijumu komisijas darbiba balstas uz ,,Kvalifikacijas eksamena nolikumu”.
Studentu pasparvaldes darbibas pamata — ,,Studentu paSparvaldes nolikums”. Docétaju
kopsapulces divas reizes gada sasauc direktors, savukart darbinieku operativas sanaksmes
notiek katru nedélu (treSdienas).

Kvalitates nodroSinaSanas pamata ir ieintereséto pusu neatkarigs veértéjums, uz ka balstas
akadémiska procesa uzlabosanas pasakumi. http://jk.Iv/Iv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi

Divas reizes studiju gada notiek studentu anketéSana par studiju procesa kvalitati.
Students var izteikt savu vert€jumu par studiju kursu saturu, kvalitati, studiju gaitu, materiali
tehnisko nodroSinajumu, novertét katra konkréta docétaja darbu. AnketéSanas rezultati tiek
apspriesti JK Padomes sé€de, docétaju kopsapulcg, ka ar1 JK operativajas sanaksmes. Studenti
var paust savu viedokli individuali, rakstot studiju programmas direktoram, direktora
vietniekam un direktoram, ka arT izteikt savu viedokli e-vidg.

Darba devéju aptaujas tiek veiktas reizi gada par konkréto studiju programmu. Darba
devéju aptaujas rezultatus un atsauksmes izmanto, lai uzlabotu un izdaritu papildinajumus
studiju programma, veiktu labojumus atsevisku studiju kursu satura un praksu vadiSana. Darba
devgji ir iesaistiti JK Padomes un JK padomnieku konventa sastava, ka ari valsts eksamena
komisija.
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Studentu darbs tiek vertéts gan studiju procesa gaita, gan valsts gala parbaudijumos
(kvalifikacijas eksamens un kvalifikacijas darba aizstavéSana). JK Studiju nolikums nosaka, ka
studenti, kuri studiju gada laika ar veértéjumu, ne zemaku par 4 ballém, ir apguvusi vismaz 70%
no studiju programma ietvertajiem priekSmetu kreditpunktiem (KP) tiek ieskaititi nakosaja
studiju kursa.

Neatnemams  kvalitates  nodroS§inasanas posms ir  ikgadgjais  studiju
virziena/programmas pasnovértéjums, ko sagatavo programmas direktors, sadarbiba ar studiju
virziena/programmas pasnoveértejuma komisiju.

Studentiem ir nodroSinata iesp&ja brivi izteikties. Studenti savus priekslikumus un
stidzibas var iesniegt elektroniski e — vidg, kura ir pieejama iesnieguma forma, tapat arf tie, kuri
nevélas atklat savu identitati, bet vélas nodot zinu JK administracijai, vestuli var iemest speciali
tam sagatavota pastkastite ar noradi “lerosinajumi un stdzibas”. Uz oficiali, rakstiski
iesniegtajiem iesniegumiem atbildes tiek sniegtas raksti, atbilsto$i normativo aktu prasibam.
Tapat ari veicot studentu aptauju, kura ir anonima, viniem ir dota iesp&ja izteikties.
Administracijas tikSanas reiz€s ar studentiem vini tiek mudinati izteikt savus ierosinajumus un
neapmierinatibu, ja tada ir, jo pretgja gadijuma, administracijai nebis iespgjas par to uzzinat un
lidz ar to novérst. Pe&dgjo tris gadu laika koledza nav san@musi nevienu studentu rakstisku
stidzibu, studentu grupas (divas) bija izteikuSas vémi tikties ar direktora vietnieci macibu darba,
lai parrunatu jautajumus par referatu novertéSanas pamatprincipiem. KoledZas vadiba ir atverta
un pieejama studentiem jebkuru ar studiju procesu saistitu jautajumu risinaSanai. Valsts
parbaudijuma (kvalifikacijas eksamena) nolikuma (10.04.2003.) un Studentu zinaSanu
vertesanas nolikuma (17.07.2002.) ir noteikta apelacijas kartiba.

Viens no gadijumiem, kad tiek veikta kontrole ir péc studentu, absolventu anketé$anas
rezultatu apkopoSanas (divas reizes gada tiek veikta stud€joSo aptauja — aptaujas ieklauti
jautajumi gan par docétaju darbu, gan studiju programmu un macibu procesa organizaciju). Ja
anketeSanas rezultati parada, pieméram, ka kopuma liela dala studentu ir neapmierinati ar
konkréta docétaja darbu, ar konkréto docétaju tiek veiktas parrunas, parrunas docétajam tiek
lugts sniegt savu viedokli par esoSo situaciju, ja doc€tajs neveic izmainas un atkartoti veicot
anketeSanu kopgjais vertejums nav uzlabojies tiek lemts par sadarbibas partraukSanu ar konkréto
docétaju. Sada situacija, ja par pamatu ir anketéSana iegitie rezultati, kuri ir anonimi pazinots
par veiktajam izmainam rakstiski netiek.

Otra situacija, ir gadijumi kad studenti vérSas Studiju nodala vai pie filiales vaditajas un
mutiski informé par problémam, sarezgijumiem vai idejam, kas uzlabotu macibu procesu vai
macibu vidi, bet neraksta iesniegumu. Konkréta situacija tiek izskatita un risinata attiecigi péc
piederibas, students par veiktajam izmainam tiek informéts klatieng, telefoniski vai elektroniski
(e-pasts). Piemé&ram, apgiistot konkrétu studiju kursu grupa pirms eksamena vélas konsultacijas
pie attieciga studiju kursa docgtaja vai ari v€las, nemot véra studija kursa apjomu, iesp&ju kartot
eksamenu nevis nedelas laika péc studiju kursa nosléguma, bet, pieméram, divu nedelu laika.
Attiecigi §ads ligums parsvara izskan no studentiem klatiené vai arT elektroniski, $ada gadijuma
vienojoties ar doc€taju un izvertgjot konkréto situaciju tiek veiktas izmainas nodarbibu saraksta
(saraksts ievietots majas lapa), ka arT katram grupas studentam uz e-pastu tiek nositita
informacija par veiktajam izmainam.

Ja tiek sanemta rakstisks studenta iesniegums/siidziba ta tiek registréta, nodota
izskatiSanai, ja nepiecie$ams tiek veiktas izmainas un sagatavota rakstiskas atbilde.

Nemot vera, ka studiju programma netiek mainita akadémiska gada ietvaros (ja students
jau uzsacis studijas konkrétaja programma), studentiem ar studiju programmu un saturu ir
iesp&jams iepazities JK majas lapa.

Studgjosajiem ir iespgjas izteikt savu viedokli (siidzibas un priekSlikumi) ne tikai

aptaujas, bet ta ir paredzéta ari Valts parbaudijuma (kvalifikacijas eksamena) nolikuma
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(10.04.2003.), Studentu zinasanu vért€Sanas nolikuma (17.07.2002.). Ka ar1 jebkura cita
gadijuma iesniedzot rakstisku iesniegumu koledzas direktoram, kurs tiek registréts un izskatits
un studentam sniegta atbilde. Tajos gadijumos, kad students nevélas sevi atklat, bet viedokli
izteikt, vinam ir iesp&ja izmantot anontmo pastkastiti ar uzrakstu “lerosinajumi”.

Koledza statistikas datus apkopo atbilstosi Ministru kabineta 2006. gada 2. maija
noteikumiem Nr. 348 "Kartiba, kada augstskola un koledza iesniedz Izglitibas un zinatnes
ministrija informaciju par savu darbibu"

https://www.csb.gov.Iv/Iv/respondentiem/veidlapas/2018/1-augstskola-koledza

Studiju virziena pilnveidei galvenokart tiek izmantoti stud€joSo skaita statistiskie dati,
t.i. uznemtie studenti, atskaititie no studijam, analiz€jot atseviski katru atskaitiSanas poziciju,
pieméram, studiju maksas parads, studiju programmas neizpildiSana, péc pasa vélésanas u.c.

Juridiska koledzas (JK) apkopojot, uzglabajot un apstradajot fizisko personu datus,
ievero $adus datu aizsardzibas principus (JK personas datu aizsardzibas politika) :

- vac un apkopo personas datus tikai konkrétiem, skaidriem un likumigiem noliikiem un
apstrada tos tikai normativajos aktos paredzétaja kartiba un apjoma;

- vac, apstrada un apkopo tikai tadus personas datus, kas ir nepiecieSami konkrétiem
noltikiem vai normativajos aktos ieklauto prasibu izpildei;

- personas datus, kas lauj identificét datu subjektu, saglaba ne ilgak, ka tas ir nepiecieSams
noliikiem, kadiem personas dati tika apkopoti un apstradati;

- pec fizikas personas datu apkoposanas vai uzglabasanas termina notecésanas, JK veic datu
neséju iznicinasanu nodrosinot tos pret jebkadu datu nopludes iespé&ju;

- veic atbilstoSus tehniskos un organizatoriskos pasakumus, lai nodroSinatu personas datu
aizsardzibu pret neatlautu vai nelikumigu to apstradi, ka ari pret nejaus$u nozaudéSanu,
bojasanu un iznicinasanu;

- neapstrada personu datus bez konkréta mérka vai nenodod tos citam organizacijam,
iestadeém, privatpersonam vai arvalstim bez droSas, adekvatas to aizsardzibas un likumiga
datu apstrades pamatojuma.

JK apstrada personu datus, ieverojot konfidencialitates prasibas un nodroSinot
augstskolas riciba esoSo personu datu drosibu. JK izmanto dazadus drosibas pasakumus, lai
nepielautu nesankcionétu piekluvi personu datiem, to datu izpauSanu vai cita veida neatbilstosu
datu apstradi. Darbinieki, kuriem ir piekluve personas datiem, ir apmaciti ar tiem darboties
atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam (direktora vietniece Arta Sneidere — Kalvite
un studiju nodalas vaditaja Riita Liice ir beigusas Datu aizsardzibas apmacibas kursu).

Ar direktora rikojumu nozimétais personas datu aizsardzibas specialists parrauga
fizisko personu datu aizsardzibu un to apstradi JK un ir atbildigs par darbinieku un studentu
informéSanu un konsultéSanu datu aizsardzibas joma, ka ari par personu datu aizsardzibas
principu ievéroSanu. Ar 2019.gadu koledza ir speka JK personas datu aizsardzibas politika un
Studentu personas datu aizsardzibas nolikums (24.01.2019.).
http://jk.Iv/lv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi

Juridiska koledza studiju procesa ir integréjusi visus ESG 1.dalas standartus un
vadlinijas iek$gjai kvalitates nodrosinasanai, t.i. kvalitates nodrosinasanas politika (II.dala 2.1,
2.2.), programmu izstrade un apstiprinasana (II dala 1.1.), studentcentrta maciSanas,
pasniegSana un novertésana (II dala 2.2., Ill.dala 2.3.), studentu imatrikulacija, studiju gaita,
kvalifikaciju atziSana un sertifikacija (I dalal.6., IlI dala 2.3., 2.4.), macibspeki (III dala 4.1.),
macibu resursi un atbalsts studentiem (Il dala 3.1., 3.2.), informacijas vadiba (I dala 1.2., I dala
1.1, 1.2.), sabiedribas inform&sana (Il dala 2.2., 3.3., 5.1., 5.3.).
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3. Studiju virziena resursi un nodrosSinajums

Juridisko koledzu (turpmak teksta ar1 JK) finansé tas dibinatajs, ievérojot Ministru
kabineta noteikto izglitibas programmu 1stenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo.
Studijas koledza ir par maksu. Studiju maksu un citu maksas pakalpojumu apmérus nosaka JK
valde. Studgjosajam, JK noteiktaja kartiba ir iespgjas tikt atbrivotam no studiju maksas dal&ji
vai pilnigi, to saskanojot ar valdi.

Studiju maksa vairakus gadus bija nemainiga, 2019/2020.macibu gada macibu maksa
tika palielinata videji par 15%, nemot veéra ekonomisko situdaciju valsti un iedzivotaju
maksatspejas [imeni.

Koledzas finanSu resursus veido:
- studiju maksa
- ien€mumi no citiem izglitibas pakalpojumiem
- ien@mumi no kursu un seminaru organizésanas
- ien€mumi no izdevéjdarbibas
- ienémumi no Eiropas Savienibas strukttrfondu projektiem.

Juridiskas koledZas studiju programmas finanséjuma avots ir studiju maksa.

Studiju virziena finans€juma un pieejamo resursu analize tiek veikta katru gadu, apzinot
aktualas vajadzibas un planojot ilgtermina nepiecieSamos ieguldijumus. Lai to sekmigi istenotu,
katru gadu notiek koledzas vadibas tikSanas ar docé&tajiem, studiju programmu vaditajiem,
parrunajot iepriekséja studiju gada laika sasniegtos rezultatus un prioritiz&jot studiju virzienu
vajadzibas nakamajam posmam.

Starptautisku projektu realizacija un fondu pieejamiba sekmé ne tikai procesu kvalitati,
studiju programmu satura uzlabosanu un KoledZas personala kvalifikacijas uzlabosanos, bet
sniedz ietekmi arT uz koledzas finansialo stabilitati un nodro$ina papildus finanSu pieejamibu
aktivitatem, kas, ierobeZoto resursu del, savadak netiktu istenotas

Stud€joSo studiju maksa un par€jie maksajumi, kas ir saistiti ar studiju procesu, ir
noteikti Juridiskas koledzas studiju apmaksas nolikuma.

Ar katru stud€joso tiek noslégts Ligums par izglitibas iegtiSanu, kura uzradita studiju
maksa par visu studiju laiku.

Koledzas macibu procesa nodroSinaSanai tiek izmantota SIA “Juridiska koledza”
materialtehniska baze.

Lai nodroSinatu studiju procesu Riga, Juridiska koledZa, uz nomas ligumu pamata
izmanto PIKC Rigas Valsts tehnikuma telpas, Kronvalda bulv 1a.. Filialés macibu telpas tiek
nomatas: Liepaja, Dunikas iela 9/11; Ventspili, Kuldigas iela 1; Valmiera, L.Paegles iela 1;
Gulbeng, Lika iela 21. Visas telpas tiek nomatas macibu iestades, 1idz ar to tas ir modernas un
labi tehniski aprikotas. Visas vietas ir pieejamas ar1 datorklases, aktu zale u.c. telpas. Filialu
vaditajam ir labiekartotas darba vietas, katra filialé ir ari bibliotekas fonds un lasitava, kura
studentiem ir pieejamas datorizétas darba vietas, ka ari iesp&jas izdrukat un pavairot macibu
materialus. Materiali tehniskais nodroSinajums tiek organiz€ts centralize€ti no Rigas.

SIA Juridiska koledZa studiju programmu nodro§inasanai ir pieejama materialtehniska
baze ar projektoriem un ekraniem; specialam tafelem - tuvas projekcijas projektors UBOARD
sist€mas izmantosanai; kopétajiem; printeriem; skeneriem; portativiem datoriem; dokumentu
iesieSanas aparatiem; lamin€Sanas iericeém; akustiskdm sisttmam un skanas pastiprinatajiem;
videokameru un fotokameru; audio un video aparatiiram; diktofonu, video projektoriem u.c.

Datorgramatvedibas programmas istenoSanai ir iegadatas specialas gramatvedibas
datorprogrammas:

o Zalktis (katru gadu tiek veikti atjauninajumi, saskana ar izmainam likumos);
e Tildes Jumis (programmas atjauninajumi tiek veikti saskana ar izstradataja atsutitajam
izmainam).
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Macibu procesa tiek izmantota gramatvedibas spéles “I Trust My copetences in
Accounting and Finance” datorplatforma www.trustvglp.com.

Juridiskas koledzas macibu auditorijas, informatikas un datorgramatvedibas
nodarbibas tiek nodroSinatas ar portativiem datoriem. Biblioteka studentiem ir iespg&jas
izmantot portativos datorus, ka ar1 kop€tajus un printerus (krasaino un melnbalto).

Visi datori ir nodro$inati ar audio vizualo sistému, kas nodroSina gan ierakstu veiksanu,
gan atskanoSanu. Datori apvienoti lokalaja tikla un nodroS$inati ar atram tikla karteém. Macibu
auditoriju iekartojums un nodroSinajums ar programmam lauj organiz&t nodarbibas:

e datorzinibas, t.sk. darbu interneta tikla;
e svesvalodu apguvé, izmantojot multimedijus;
e citos macibu priekSmetos, ja tiem ir atbilstoSas programmas.

Materialtehniskas bazes atjaunosanai katru gadu tiek sastadits un apstiprinats materiali
tehniskas bazes iepirkuma plans.

Juridiskas koledzas biblioteka ir macibu iestades struktrvieniba, tas m&rkauditorija -
koledZas studenti, doc€taji, darbinieki. Bibliotekas fonds izvietots un lietotaju apkalpoSana tiek
nodroSinata gan koledzas telpas Riga, gan ar1 tas filialés Liepaja, Ventspili, Valmiera un
Gulbené. JK biblioteka ir akreditéta likuma noteiktaja kartiba, tai pieskirts viet€jas nozimes
bibliotekas statuss (akreditacijas aplieciba Nr.6.). Biblioteékas pamatuzdevums ir Juridiskas
koledZas studiju procesa un zinatniska darba nodrosinasana ar jaunako macibu un zinatnisko
literatiru, ar aktualu uzne€mejdarbibas un sabiedriski — politisko informaciju, ka arT nozarei
atbilstoSo datu bazu izmantoSanu.

Juridiskas koledzas bibliotekai ir abonementa nodala, kura studenti var sanemt
literatiru darbam majas un lasitava. Studentiem ir datoriz&tas darba vietas lasitava, te var
izmantot gan savu, gan koledzas riciba esoSo datortehniku, ir bezmaksas pieeja datu bazém,
periodiskie izdevumi.

Biblioteékas darbibai nepiecieSamo finans€jumu nosaka JK dibinataji, ieverojot
Biblioteku likuma un Ministru kabineta noteiktos biblioteku darbibai nepiecieSama finans€juma
normativus. 2018.gada gramatu iegadei un periodisko izdevumu abongSanai tika izlietoti EUR
3497,70 un fonds papildinats ar 316 jaunam gramatam. Pavisam gada beigas biblioteka ir 24 500
iespiedvienibas (iegadatas gramatas kopsumma par EUR 105 890,84 un davinajumi, kas sastada
22% no visa bibliotekas krajuma), t.i. Sobrid uz vienu lasitaju mums ir vidé€ji 41,28 iespieddarbi
(fiziskas vienibas). Raugamies, lai ikvienam Tstenojamajam studiju kursam bitu
nokomplektetas gramatas ar1 sveSvalodas.

Jaunieguvumi bibliotekas fonda: Rurane M. “FinanSu parvaldiba un analize”,
Lukasina O., Juhimeca J. “Komercdarfjumu gramatvedibas uzskaite un nodoklu pieméroSana”,
Lukasina O. “Celvedis Latvijas nodoklu likumdosana: Praktisks paliglidzeklis”, Leibus I.
“Pirmie soli komercdarbiba: darbibas uzsaksSana, gramatvediba un nodokli”, “Finansu
gramatvediba”, Jaunzeme J. “Starptautiskie finanSu parskatu standarti: standartu apkopojums
un pielietojuma pieméri”, Vaidere 1. “Starptautiskas valitas attiecibas”, Korc¢agins E., Vancane
L. “Darba attiecibas no A Iidz Z: Darba attiecibu dokumentu paraugi, darba aizsardzibas
dokumentu paraugi, jurista skaidrojumi par darba tiestbam”, Neimanis J. “Pazinosanas likuma
komentari”,  Leibus . “PaSnodarbinato gramatvediba un nodokli”, Sundukova Z.
“Uznémgéjdarbibas lidzeklu un to veidoSanas avotu uzskaite un noveértésana”, Prohorovs A.
“Uznémumu ienakuma nodoklis Latvija un Igaunija: ta ietekme uz uznéméjdarbibu,
investicijam, bezdarba Itmeni, nodoklu ienakumiem un valstisko izaugsmi”, Virsnieks A. “Ka
ieguldit nekustamaja ipasuma”, Acemoglu D. “Microeconomics”, Krugman P. “Economics”,
Kotler P. ““ Principles of Marketing”, Jobber D. ”Principles and Practice of Marketing”, “Green
Economy and Competences of Organisations”, “Marketing”, Hernandez G. “International Law”
, Horspool M., Humphreys M., Wells-Greco M. “European Union Law” u.c.
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Juridiskas koledzas apgada regulari tiek izdotas macibu gramatas, kas paredzétas
koledza realiz€jamo studiju kursu apguvei. Jaunakie izdevumi: “Tiesibsargajosas institlicijas
Latvija un Eiropa”, “Starptautiskas tiesibas: Dokumentu krajums ar komentariem”, “Vasilevska
D. “Kvalitates nodrosinasanas vadiba”, Bolis J., Gereisa Z. “Mediacija un sarunas”, Klieders J.
“Datorzinibas: Microsoft Office 2013/2016”.

Studentu un docétaju vajadzibam koledzas biblioteka aboné 18 dazadu nozaru
periodiskos izdevumus: ,,Jurista vards”, ,,Kapitals”, ,,Bilance”, Bilances Juridiskie Padomi”,
”Forbes”, ,Ifinanses” u.c., ka ar1 ,,Dienas Biznesa” abonentizdevumus (,,Gramatvedibas
rokasgramata”, ,,Nekustamais ipasums”, ,,Darba likuma komentari”, “Personala vadibas
rokasgramata”, “Uzne@muma vaditaja rokasgramata”) un SIA ,,Biznesa rokasgramata” digitalas
rokasgramatas. Koledzas studentiem macibu procesa ir pieejams juridiskas informacijas resurss
Juridica, piedavajam izmantot ar1 Lursoft Studenta komplektu kvalifikacijas darbu izstrades
perioda.

Studiju procesa nodroSinajumam izmantojam Latvijas V@estneSa portala arhivu,
informacijas resursus Nozare.lv, Letonika.lv, Leta.lv, uz izm&ginagjuma periodu laujam
studgjoSajiem ieskatities ar1 Kultiras informacijas sisttmu centra piedavatajas arvalstu
pilnteksta datu bazes: 2018.gada tas bija RUBRIKON (enciklopédiska vardnica),
CAMBRIDGE (zurnalu pilnteksta datu baze juridiskajas zinatn€s), EBSCO datu bazes pakete
Academic Search Complete (pilnteksta dati humanitarajas un socialajas zinatné€s), EMERALD
(biznesa vadibas informacija), Journal of the Royal Society Interface (pilnteksta zinatnisko
rakstu datu baze). Informacijas noliikos koledZzas majas lapa ir izveidotas pieejas pasaules
lielakajai zinatnisko datu bazei ScienceDirect (gramatas un pilnteksta zurnalu raksti) un
universalajam zinatnisko publikaciju avotam Springer Link, EDX studiju kursu materialiem un
citam datu bazeém.

Aktivo lietotaju skaits 2018.gada - 582 (studenti, absolventi, Juridiskas koledzas
docetaji un darbinieki). Pavisam macibu gada laika bibliot€kas pakalpojumus izmantojusi 4950
apmekl&taji. Apmekletajiem sagatavotas un sniegtas 973 bibliografiskas uzzinas, izsniegumu
kopskaits — 13854 vienibas. Darba laiks ir saskanots ar koledzas nodarbibu sarakstu un atbilst
ar1 lietotaju interesém — stradajam 5 dienas nedg€la.

Biblioteka izveidota pastaviga Juridiskas koledZas docétaju zinatnisko publikaciju
izstade par laika periodu no 2000.-2019.g. IkméneSa fonda jaunieguvumu izstadé gada laika
piedavajam apskatei jaunakas gramatas, tapat regulari tiek papildinata Juridiskaja koledza
izdoto macibu gramatu, metodisko materialu un konferenu krajumu kolekcija. Atbilstosi
Juridiskas koledZas studiju kursiem un pétijjumu virzieniem biblioteka organiz€jam ari
tematiskas izstades.

JURIDISKAS KOLEDZAS IZDEVUMI
MACIBU GRAMATAS

1.Levits E. Eiropas Savienibas tiesibu principi un to ievieSana Latvija.- Riga: Juridiska
koledza, 2001.- 78 Ipp.

2.Taurin$ G. Politika. 1.dala: Politologijas pamati.- Riga: Socialo tehnologiju augstskola;
Juridiska koledza, 2001.- 368 Ipp.

3.Taurin$ G. Politika. 2.dala: Politikas filozofija.- Riga: Socialo tehnologiju augstskola,
Juridiska koledza, 2001.- 516 Ipp.

4.Kliedere I. Lietiska informatika: Metodiskais materials. — Riga: Juridiska koledZza, 2001.-
40 Ipp.

5.Stucka A. Administrativo tiesibu pamati: Lekciju kurss.- Riga : Juridiska koledza, 2002.-
116 Ipp.

6. Taurin§ G. Politika. 3.dala: Politiskas domas vésture.- Riga: Socialo tehnologiju
augstskola, Juridiska koledza, 2002.- 592 Ipp.
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7.Kliedere 1. Microsoft ACCESS 2000: Datu bazes veidoSana pieméros.- Riga : Juridiska

koledza, 2003.- 115 Ipp.

8.Stucka A. Ievads administrativajas tiesibas un administrativa procesa tiesibas.- Riga :

Juridiska koledza, 2003.- 167 Ipp.

9.Eiropas tiesibas.— Riga : Juridiska koledza, 2004.- 388 Ipp.
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Sniedzitis A. Metodiskais materials civilprocesa.- Riga: Juridiska koledza, 2004.- 84
Ipp.

Kliedere 1. Lietiska informatika. — Riga: Juridiska koledza, 2005.- 154 Ipp.; il.

Stucka A. Administrativas tiesibas.- Riga: Juridiska koledza, 2006.- 209 Ipp.

Studiju kursa paligmaterials: Lietvediba (Lictiska komunikacija).- Riga: Juridiska
koledza, 2005.- 88 Ipp.

Kliedere 1. Lietiska informatika.- 2., papildin.izd.- Riga: Juridiska koledza, 2006.-185
Ipp.; il.

Latvijas tiesibu avoti. Teksti un komentari. 2.s&j.: Polu un zviedru laiku tiesibu avoti
(1561-1795).- Riga: Juridiska koledza, 2006.- 408 Ipp.

Eiropas tiesibas.— 2., papildin. izd.- Riga : Juridiska koledza , 2007.- 627 Ipp.

Kliedere I. Lietiska informatika.- 3., atk. izd.- Riga: Juridiska koledza, 2007.-185 Ipp.;
il.

Mizovska L. Metodiskais materials lietu (ipaSuma) tiesibas.- Riga: Juridiska koledza,
2007.- 76 Ipp.

Meksa R. Metodiskie noradijumi konstitucionalajas tiesibas.- Riga: Juridiska koledza,
2007.- 82 Ipp.

Bolis J. Mediacija.- Riga: Juridiska koledza, 2007.- 121 Ipp.

Deksnis E.B. Lisabonas Iigums un Eiropas Savienibas konstitucionalie pamati.- Riga:
Juridiska koledza, 2008.- 153 Ipp.

Krogzeme H. Gramatvedibas pamati.- Riga: Juridiska koledza, 173 lIpp.

Kliedere 1. Lietiska informatika.- 4., papildin. izd.- Riga: Juridiska koledza, 2008.-212
Ipp.

Kliedere I. Lietiska informatika.- 5., atk. izd.- Riga: Juridiska koledza, 2008.-212 Ipp.
Stucka A. Administrativas tiesibas.- 2., papildin. izd.- Riga: Juridiska koledza, 2009.-
352 Ipp.

Krogzeme H. Finanses un kredits.- Riga: Juridiska koledza, 2010.- 412 Ipp.

Taurin$ G. Profesionalas politikas konjunktiira.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2011.- 224
Ipp.

Taurin§ G. Demokratija bez tautas.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2012.- 142 Ipp.

Taurin$ G. Demokratijas nakotne.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2013.- 143 Ipp.

Bolis J., Gereisa Z. Mediacija un sarunas.- Riga: Juridiska koledza, 2015.- 132 Ipp.
Taurin$ G. Demokratijas liktenis.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2015.- 95 Ipp.

Klieders J. Datorzinibas: Macibu lidzeklis.- Riga: Juridiska koledza, 2015.- 262 Ipp.
Taurin$ G. Demokratijas musdienu izaicinajumi.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2016.- 80
Ipp.

Tauring G. Demokratijas miisdienu krize un atmoda.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2017.-
79 lpp.

Vasilevska D. Kvalitates nodroSinaSanas vadiba.- Riga: Juridiska koledza, 2017, 233
Ipp.

Klieders J. Datorzinibas: Microsoft Office 2013/2016.- Riga: Juridiska koledza, 2018.-
296 lpp., il.

Tauring G. Misdienu demokratija un aukstais kars.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2018.- 80
Ipp.
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Starptautiskas tiesibas: Dokumentu krajums ar komentariem/ komentaru autors
T.Jundzis.- Riga: Juridiska koledza, 2018.- 276 Ipp.

Tiesibsargajosas institiicijas Latvija un Eiropa: Macibu gramata/ Deksnis E.B., Gribis
N., Kudeikina 1., Kitris G., Meksa R., Sniedzitis A., Strenge N.— Riga: Juridiska
koledza, 2019. — 368 Ipp.

Juridiskas koledZas organizeto konferen¢u materiali

Tiestbu jaunrades un piemerosanas problémas: Zinatniskas konferences zinojumi.- Riga:
Socialo tehnologiju augstskola, Juridiska koledza, 2001.- 74 Ipp.

Tiestbu teorijas un véstures, justicijas iestazu darbibas aktualas problémas: Zinojumi
studentu pirmaja zinatniskaja konferencé 2001.g. 19.maija.- Riga: Juridiska koledza,
2001.- 70 Ipp.

Politika un tiesibas: Zinatniskas konferences zinojumi.- Riga: Socialo tehnologiju
augstskola; Juridiska koledza, 2002.- 90 Ipp.

Aktualas tiesibu problémas Latvija: Studentu zinatniskas konferences zinojumi.- Riga:
Juridiska koledza, 2002.- 107 Ipp.

Aktualas tiesibu problémas: Absolventu zinatniskas konferences zinojumi.- Riga:
Juridiska koledza, 2003.-96 Ipp.

Politics and Law in the Context of the European Integration: Proceedings of the
international conference, 15-16 February 2003.- Riga: Baltic Centre for Strategic
Studies; Latvian Academy of Sciences; Law College; Latvian Lawyer's Association,
2003.- 237 pp.

Aktualas tiesibu problémas Eiropas integracijas konteksta: Zinatniskas konferences
zinojumi.- Riga: Juridiska koledza, 2004.- 73 Ipp.

Aktualas tiesibu problémas FEiropas integracijas konteksta: Studentu zinatniskas
konferences zinojumi.- Riga: Juridiska koledza, 2004.- 79 Ipp.

Pirmais gads Eiropas Savieniba: Aktualas komerczinibu, personalvadibas un tiesibu
problémas: Studentu zinatniskas konferences zinojumi.- Riga : Juridiska koledZza, 2005.-
66 Ipp.

First Year in the European Union: Current Legal Issues. Proceedings of the international
conference 29-30 April 2005.- Riga: Latvian Academy of Sciences; Mykolas Romeris
University; Law College, 2005.- 464 pp.

Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2006.- Riga: Juridiska koledza, 2006.- 319 Ipp.
Third Year within the European Union: Topical Problems in Management of Economics
and Law: Proceedings of the International Conference, 27-28 April 2007.- Riga: Latvian
Academy of Sciences, Mykolas Romeris University, College of Law, 2007.- 344 pp.
Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2008.- Riga: Juridiska koledza, 2008.- 240 Ipp.
The Fifth Year as European Union Member States: Topical Problems in Management of
Economics and Law. Proceedings of the International Conference, 8-9 May 2009.- Riga:
Latvian Academy of Sciences; Mykolas Romeris University; College of Law, 2009.-
416 pp.

Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2010.- Riga: Juridiska koledza, 2010.- 176 Ipp.
The Seventh Year as European Union Member States: Economics, Politics, Law.
Proceedings of the International Conference, 6-7 May 2011.- Riga: Latvian Academy of
Sciences; Baltic Centre for Strategic Studies, 2011.- 376 pp.

Juridiskas koledZas zinatniskie raksti. 2012.- Riga: Juridiska koledza, 2012.-

196 Ipp.
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The Baltic States in the European Union: Ten Years as Member States. Proceedings of
the International Conference, 25-26 April 2014.- Riga: Latvian Academy of Sciences;
College of Law, 2014.- 152 pp.

Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2014.- Riga: Juridiska koledza, 2014.-

231 lpp.

Twenty-five Years of Renewed Latvia, Lituania and Estonia: Expierence of the Baltic
States in Europe. Materials of the International Conference, Riga, Latvia, 22 April 2016.
Riga: Latvian academy of Sciences, 2016.- 191 p.

Juridiskas koledZas zinatniskie raksti. 2016.- Riga: Juridiska koledza, 2016.- 322 Ipp.
Ilgtsp&jiga attistiba un tiesiskums turbulenta iznesa un politiskaja vidé. Sustainable
development and rule of law in a turbulent business and political environment.
Starptautiska zinatniska konference , 2018. gada 26.-28.aprilis, Riga: T&zes.- Riga:
Juridiska koledza, 2018.- 80 Ipp.

Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2018.- Riga: Juridiska koledza, 2018.- 320 Ipp.
United Nations Sustainable Development Goals for 2030: the Role of the Rule of Law
and the Social Sciences in their implementation: the Annual International Scientific
Conference. ANO ilgtsp&jigas attistibas merki 2030: TstenoSana Latvija: Starptautiskas
zinatniskas konferences materiali 2019.gada 25. — 26. aprilis. — Riga: Juridiska koledza,
2019. — 67.1pp.

Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2006.- Riga: Juridiska koledza, 2006.- 319 Ipp.
Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2008.- Riga: Juridiska koledza, 2008.- 240 Ipp.
Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2010.- Riga: Juridiska koledza, 2010.- 176 Ipp.
Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2012.- Riga: Juridiska koledza, 2012.- 196 Ipp.
Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2014.- Riga: Juridiska koledza, 2014.- 231 Ipp.
Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2016.- Riga: Juridiska koledza, 2016.- 322 Ipp.
Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2018.- Riga: Juridiska koledza, 2018.- 320 Ipp.

JURIDISKAS KOLEDZAS VESTNESIS

JKV NR. 1 (2014. gada maijs)

JKV NR. 2 (2014. gada novembris)

JKV NR. 4 (2015. gada maijs)

JKV NR. 4 (2015. gada novembris)

JKV NR. 5 (2016. gada maijs)

JKV NR. 6 (2016. gada novembris)

JKV NR. 7 (2017. gada maijs)
JKV NR. 8 (2017. gada novembris)

JKV NR. 9 (2018. gada maijs)

JKV NR. 10 (2018. gada novembris)

JKV NR.11 (2019.gada maijs)

JKV NR.11 (2019.gada decembris)

Koledza ir izstradats un apstiprinats Cilvékresursu attistibas plans (11.01.2018.).

Cilvekresursu attistibas plana ir ietverti sasniedzamie meérki un veicamie uzdevumi tados
galvenajos cilvékresursu vadibas procesos ka cilvékresursu piesaiste un atlase, cilvékresursu
attistiSana un profesionala izaugsme, cilvékresursu noturéSana un motivéSana, cilvékresursu
atjaunotne un pécteciba un tas konkretizé Juridiskas koledzas stratégija neieklautos, bet no
strat€gijas izrietoSos un stratégiju atbalstoSos mérkus cilvékresursu vadibas joma.

Cilvékresursu attistibas plana mérki un uzdevumi ir izstradati tadgjadi, lai, izmantojot

cilvékresursu vadibas procesu stipras puses, varétu minimizet vai korigét vajos aspektus un,
izmantojot arg¢jas vides piedavatas iespg&jas, izvairitos no dazadiem draudiem un riskiem, kas
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Sobrid un nakotné apdraud vai varétu apdraudét Juridiskas koledzas stratégisko merku
sasniegSanu.

Cilveékresursu attistibas plana ietvertie pasakumi ir orient&ti uz visu Juridiskas koledzas
personalu — gan akadémisko, gan administrativo jeb vispar€jo, nemot véra to, ka izmainas, lai
tas biitu efektivas un sasniegtu savus mérkus, nevar attiekties tikai uz kadu atseviski.

Docétaji koledza tiek nodarbinati gan uz darba Iiguma, gan uznémuma Iiguma pamata.
Akadémiska personala ievélésanas kartibu koledza nosaka Nolikums par akadémiskajiem un
administrativajiem amatiem, ka ari saisto$i ir Atalgojuma un personala politikas principi
(04.01.2016.).

Akadeémiska personala amata vietu skaitu koledza nosaka, atbilstosi Augstskolu likuma
prasibam. Akadémisko amatu vakances tiek izsludinatas vai nu slégta konkursa JK
informativaja telpa vai atklata konkursa, publicgjot pazinojumu laikraksta Latvijas V&stnesis un
JK timekla vietn&. http://jk.Iv/Iv/vakances.

Akademiska personala v€l€Sanas, aizklati balsojot, notick Koledzas Padomes s&d&.
Akadémisko personalu ievél uz seSiem gadiem, atseviskos gadijumos uz Tsaku periodu. Eiropas
Sociala fonda projekta Nr.8.2.2. specifiskais atbalsta mé&rkis “Stiprinat augstakas izglitibas
institiciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas” projekta SIA Juridiska
koledza akadeémiska personala kompetencu un prasmju paaugstinasana ietvaros, lektoru amata,
t.i., divu arvalstu lektoru un divu doktorantu amata konkurss tika izsludinats art EURAXES Job
portala.

Koledzas Cilvékresursu attistibas plana (11.01.2018.) ir noteikti pamatprincipi
attieciba uz cilvekresursu piesaisti un atlasi, cilvékresursu attistiSanu un profesionalo izaugsmi,
cilvékresursu noturéSanu un motivésanu, cilveékresursu atjaunotni un péctecibu. KoledZas
docgtaji un administrativais personals var veicinat savu profesionalo izaugsmi vairakos veidos:

- iesaistoties ERASMUS+ programmu mobilitatés, kuru ietvaros iepazit studiju
procesa tradicijas un aktualitates citu valstu augstskolas, apmainities ar pieredzi un
zinasanam un dibinat kontaktus ar talejoSu nozimi jaunu starptautisku projektu izveidg;
macities no arvalstu partneru pieredzes un labas prakses, ka ar1 pilnveidot praktiskas
iemanas, kuras nepiecieSamas pasreiz&ja darba un profesionalaja attistiba, veicinat
zinasanu un pedagogisko metozu pieredzes apmainu, radit saikni starp augstskolam un
uznémumiem,;

- piedaloties profesionalas pilnveides pasakumos, kuri tiek rikoti koledZa un arpus tas;

- piedaloties koledzas organizetajos seminaros, atvértajas lekcijas, kursos u.c.;

- piedaloties vietéjas un starptautiskajas zinatniskajas konferencés, kuras organizé

koledza u.c. pasakumos.

Eiropas Sociala fonda projekta 8.2.3. specifiskais atbalsta mérkis “NodroSinat labaku
parvaldibu augstakas izglitibas institticijas” ietvaros, projekta SIA Juridiska koledza izcilibas
parvaldibas standartam atbilstoSas vadibas sisteémas izstrade un izverté€Sana, vadibas personala
kompetencu un prasmju paaugstinasana un projekta 8.2.2. specifiskais atbalsta mérkis “Stiprinat
augstakas izglitibas institiciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas”
projekta SIA Juridiska koledza akadémiska personala kompetencu un prasmju paaugstinasana
ietvaros akadémiskajam un administrativajam personalam tiek piedavats plass lekciju kurss par
visdazadakajam témam (saraksts pielikuma). Projektu ietvaros akadémiskajam personalam ir
iespgja pilnveidot savas anglu valodas zinasanas un staz&ties pie komersanta.

Studiju virziena TstenoSana iesaistita akadémiska personala saraksts pielikuma Nr. 8,
macibspeku bibliografija (Curriculum Vitae ) pielikuma Nr.9. Dati par macibspéku ienakosam
un izejosam mobilitateém.

Studenti, kuri dodas uz arvalstim, apmainas programmas ietvaros, tiek aicinati uz
informativo seminaru, kura ietvaros tiek sniegta informacija par valsti uz kuru students
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(docétajs) dosies, par tradicijam un tiesiskiem aspektiem; tiek dota informacija par uznemoso
augstakas izglitibas iestadi, studiju iespgjam un Tpatnibam, ka arl naktsmitnes iesp&jam.
Studentiem (docétajiem) atgrieZoties no apmainas programmas, informativo seminaru ietvaros
ir jasniedz atskaite, informacija par arvalstis pavadito laiku, atgriezeniska saite.

Koledzas atbildigais darbinieks seko lidzi studenta gaitam arvalstis ar e-pasta
starpniecibu, ka ari sazinai izmanto socialos tiklus.

lebraucosie arvalstu studenti/doc&taji tiek uznemti péc vislabakajiem standartiem un
prasibam. Jau pirms ieraSanas tiek sniegts atbalsts naktsmitnes atrasana. Studenti un docetaji
tiek nodroSinati ar regularu informacijas pieejamibu, iepazistinati ar valsti, tradicijam; kopa ar
koledzas studentiem tiek organizétas diskusijas, pieredzes apmainas un kultiras pasakumi.
Arvalstu studentiem ir ar pieejama informacija koledZzas majas lapa (Guidebook)
http://jk.Iv/eng/entry-information/guidebook/74-guidebook

4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

Zinatniski p&tniecisko darbibu reglamenté Nolikums par zinatniski p&tniecisko darbu
(31.10.2013) un attieciba uz studentu pétniecisko darbu - Kvalifikacijas darba un referata
izstradasanas un aizstavéSanas metodiskie noradijumi (29.01.2004.). Noslédzot darba ligumu
ar akade@misko personalu, amata apraksta tiek ieklauta obligata prasiba, ka veicot zinatniski
pétniecisko darbibu ne retak ka reizi trijos gados ir jabiit redzamam rezultatam, t.i. publikacijam,
dalibai zinatniskajas konferencés u.c. (Pielikums Nr.10, Amata apraksts).

Juridiskas koledzas Padome ir apstiprindjusi pétnieciska darba t€mas (un
attiecigi apstiprina nepiecieSamibas gadijuma to izmainas) katram doc&tajam atbilstoSi vina
docétajam studiju kursam koledza. (Pielikums Nr.11, Akadémiska personala p&tijuma jomas).
Ar pétijumu rezultatiem docétaji regulari iepazistina studentus un nereti ar1 pasi studenti tiek
iesaistiti petijjumos docétaju petamajas t€mas.

Studentiem jau pirmaja studiju semestri tiek nolasitas vairakas lekcijas par
zinatniski petnieciska darba metodiku (Dr.iur., Dr.habil.sc.pol. Talavs Jundzis). Praks€ p&tijjumu
vingrinajumi sakas ar uzdevumiem studentiem izstradat referatus, kas ir obligati. Plasakie un
dzilakie petijumi tiek veikti studiju otraja gada, izstradajot kvalifikacijas darbus, kuri péc tam
publiski tiek aizstaveti un labakie darbi rekomendéti public€Sanai zinatnisko rakstu krajuma.
Studenti studiju kursu ietvaros, pieméram, Starptautiskas publiskas tiesibas u.c. izstrada
referatus par aktualajam témam un tos prezent€ Starptautiskas zinatnes ned€las ietvaros.

Doceétaju un studentu, ka ar1 absolventu pétniecisko darbu rezultati tiek
publiskoti starptautiskajas konferencés Starptautiskas zinatnes ned€las ietvaros (aprili) un
Juridiskas koledzas konferencés (novembri). Konferencu materiali (referati, t€zes) tiek ar1
publicéti reizi gada konferenc¢u krajumos. Reizi divos gados tiek sagatavoti un izdoti Juridiskas
koledZas zinatniskie raksti (studentu, absolventu un doc&taju, arT arzemju partneru zinatniskie
raksti). Sis publikacijas studenti izmanto gatavojoties seminariem, rakstot referatus un
izstradajot savus kvalifikacijas darbus. Lidz 2019.gada maijam koledZa ir organiz&jusi 9
Starptautiskas zinatniskas konferences un 15 viet€jas nozimes konferences. (JK zinatniskie
raksti/konferences 34.Ipp). Konferences tiek organiz&tas sadarbiba ar citam Latvijas augstakas
izglitibas iestadém, pieméram, Rigas Stradina universitati u.c., arvalstu sadarbibas partneriem
(Mykolas Romeris university, Utenas koledza (Lietuva), Nord Universitati (Tallina), Kaukaza
Universitati (Gruzija), Latvijas Zinatnu akadémiju, Baltijas stratégisko pétijumu centru u.c.

Vairaki koledzas doc@taji macas doktorantiira un izstrada promocijas darbus:
J.Jakubane un [.Pukite (Rigas Tehniska universitate), I.Liice (Latvijas Universitate), D.Liduma
(Liepajas Universiate). (Pielikums Nr.12, Akadémiska personala zinatnisko publikaciju
saraksts).
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Studiju procesa ietvaros tiek pievérsta pietickami licla uzmaniba inovativajiem
risinajumiem. Produkta inovacijas ietvaros tiek veikti dazadi tehniskie uzlabojumi, pilnveidota
materiali tehniska baze(bibliotekas resursi, kop€taji, projektori, darba virsmas u.c.), iegadatas
jaunas programmatiiras. Moodle macibu vide ir ieviesta jauna programmatira, kas nodrosina
iespeju pievienot neierobezota apjoma video lekcijas. Inovaciju ietvaros ir izstradata jauna
koledzas maja, kura ir uzskatamaka, apjomigaka un lauj ievietot vairak informacijas. Eiropas
Sociala fonda projektu Nr.8.2.2. un Nr.8.2.3. ietvaros koledza ir iegadajusies jaunu
datortehniku, programmatiiras un jaunu darba staciju.

Ka wviens no inovativajiem risindgjumiem Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.8.2.3.0/18/A/006 ietvaros ir jaunas e — platformas izstrade, kuru biis iesp&jams izmantot,
pievienoties tai visam republikas koledZzam. Kopgja e — platforma ir paredzZta iesp&ja koledzam
taja ievietot savu zinatnisko konferencu materialus, informét citus par zinatniskajam
konferencém, atvértajam lekcijam, macibu ekskursijam, par macibu moduliem u.c. aktivitateém.
Projekta ietvaros koledza izstradas jaunu e — risinajumu koledzas vajadzibam, kas ieklaus
studentu un absolventu bazi, biblioteku, personala vadibu un gramatvedibu (koledza jau kop$
2003.gada darbojas $ada datu baze, tomér laikam ejot to ir nepiecieSams atjauninat, atbilstosi
§1 briza tehnologiskajam limenim.

Pielikuma Nr.13 Projekta darba uzdevumi.

Pielikums Nr.11, Akadémiska personala p&tijuma jomas.

Pielikums Nr.12, Akadémiska personala zinatnisko publikaciju saraksts.

5. Sadarbiba un internacionalizacija

Juridiska koledza ir dalibniece vairakas starptautiskas organizacijas, kuru darbiba
nem aktivu dalibu, t.i.:

- PRME (Principles for Responsible Managment Education) — ANO institlicija
(Nujorka)  kop$s  2013.  gada;  http://www.unprme.org/participation/view-
participants.php?partid=2914

- WFCP (World Federation of Colleges and Polytechnics) kop$s 2014. gada.
https://wfcp.org/members/

-  EURASHE (European Association of Institutions in Higher Education) kops 2012.
gada; https://www.eurashe.eu/about/members/jk/

- FIABCI (The |International Real Estate Federation) kopS 2014.gada.
https://fiabci.org/en/member-detail/14299

- Kops 2013.gada koledza aktivi darbojas Erasmus+ programma.

JK parstavji regulari piedalas So organizaciju regularajas konferencés un seminaros,
kur viens no sadarbibas aspektiem saistas ar augstakas izglitibas pilnveidoSanu, attistibu, ka ari
pétniecibu. Sajos pasakumos ne tikai regulari apspriezam labako pieredzi augstakas izglitibas
telpa un pétnieciba, bet ar1 veidojam un attistam divpus€jas attiecibas ar augstskolam un
koledzam. Zinatnes jautajumi, pieméram, tiks skarti EURASHE seminara, kas notiks 29.-
30.aprili Briselé un kur piedalisies JK direktors T.Jundzis, ka ari FIABCI regionalaja apspriede
Maskava 2019.g. maija. Turklat FIABCI regulari iesniedzam apbalvoSanai labakos JK
studentus, kas veikusi originalus un praktiski nozimigus pétjjumus. PRME ik pa diviem gadiem
iesniedzam JK parskatu, ka mes esam istenojusi PRME noteiktos mérkus, t.sk. p&tnieciba.
WFCP més bijam parstaveti darba grupa, kas stradaja pie vizijas par pétijumiem koledzas
saistiba ar darba tirgus prasibam (piedalijas koledZas direktors T.Jundzis). KoledZas direktors
T.Jundzis uzstajas WFCP gadskartgja konferencé Vitoria (Brazilija), kur stastija par JK pieredzi
pétnieciba.



http://www.unprme.org/participation/view-participants.php?partid=2914
http://www.unprme.org/participation/view-participants.php?partid=2914
https://wfcp.org/members/
https://www.eurashe.eu/about/members/jk/
https://fiabci.org/en/member-detail/14299
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KoledZa sadarbibas nodroSinasanai ir noslégusi ligumus ar vairakam arvalstu
augstskolam: Utenas koledza (Lietuva), Mikolas Romeris Universitate (Lietuva), SBA Biznesa
akadémija (Gruzija), Global koledza (Malta), Amasjas Universitate (Turcija), NevSehiras
Universitate (Turcija) u.c. Pielikums Nr. 14, Noslégtie sadarbibas ligumi.

Divpusgjas sadarbibas ietvaros regulari notiek rezultatu populariz€Sana gan izmantojot
Juridiskas koledzas zinatniskas publikacijas, gan starptautiskajas konferencés koledza, gan art
katru gadu Juridiskaja koledza vai partnerorganizacijas. Misu docétaji 2017.-2019. gada
sniegusi zinojumus starptautiskajas konferencés Utenas koledza, Gruzija un Turcija. Arvalstu
dalibnieki starptautiskajas konferences Juridiskaja koledza p&c vai pirms $§tm konferencém
nolasa vieslekcijas studentiem, tas bagatina studiju procesu.

Eiropas Savienibas stratégiskas partneribas projekta (KA202) “TRUSTvGLP” ietvaros
veiksmiga sadarbiba ir izveidojusies ar Nevsehiras universitati (Turcija), Timisoara universitati
(Rumanija), Stucom studiju centru (Spanija), Danmar macibu centru (Polija), AijSe Segnik
Multiprogrammu skolu (Turcija).

Erasmus + programmas ietvaros ir noslégti sadarbibas ligumi par stud€joSo,
akadémiska un administrativa personala mobilitati. (skatit pie studgjosajiem 63. — 64. Ipp un
akadémiskais personals 66. Ipp). (Vadliniju 5.2.punkts)

Juridiska koledza katru gadu aprila p&d€ja ned€la un riko Starptautisko zinatnes
nedelu, ta jau kluvusi par tradicionalu koledzas doc€taju parskatu par veikto pétijumu
rezultatiem un iesp€ja giit informaciju par p&tijumu rezultatiem arvalstis attiecigajas jomas.
Tapat ar1 sadarbibas koledza Lietuva, Utenas koledza, katru gadu aprili riko zinatnisko
konferenci, kura piedalas koledzas parstavji (I.Liice, [.Pukite u.c.)

Starptautiska sadarbiba zinatniskaja petnieciba vistiesakaja veida ietekmé attiecigas
studiju virziena studiju programmas. Ta lauj bagatinat doc@taju lekcijas ar arvalstu pieredzi, ka
ar1 dod iesp€jas studentiem tiesi tikties un uzklausit viesdocétajus no dazadam valstim, t.sk. par
vinu veikto pétijumu rezultatiem. Aizvaditajos tris gados vien koledZza ar vieslekcijam
uzstajusies docétaji no ASV, Kanadas, Igaunijas, Lietuvas, Polijas, Gruzijas, Turcijas,
Pakistanas, Krievijas. Bez arvalstu vieslektoriem studiju procesa tiek iesaistiti arl viet&jie
vieslektori gan atseviSku t€mu nolasiSanai, gan attiecigi studiju kursu ietvaros.

Studiju programmas neatnemama sastavdala ir macibu prakse (Pielikuma Nr. 15,
Prakses nolikums un prakses uzdevums) , kuru studgjosie iziet otraja studiju gada. Studentiem
visa informacija par macibu praksi ir pieejama koledZas majas lapa studentu sadala., tai skaita
prakses vietu piedavajums. Macibu prakses ietvaros, ar prakses vietam koledZa par sadarbibu ir
noslégusi divpusg€jos sadarbibas ligumus, tai skaita ar arvalstu sadarbibas partneriem, ka ar1
atbilstosi prakses regul&jumam, nolikumam Par macibu praksi (23.03.2006) (Pielikums Nr. 15),
tiek slégti trispusgjie sadarbibas ligumi. Pielikuma Nr.14, Sadarbibas ligumi. Lielakaja dala
studenti pasi izvélas savas prakses vietas, tajos gadijumos, kad studentam §ada iesp€ja nav,
koledza palidz atrast. Darba deveji regulari koledzai stita dazadu prakses vietu piedavajumus,
kuri tiek ievietoti koledZas majas lapa studentu sadala. Pielikums Nr. 16, Prakses piedavajumu
lapas kopskats.

Juridiskas koledZas studenti un absolventi arT izmanto iesp&ju doties Erasmus+ praksé
uz arvalstim, pieméram, AMFTI International (Italija), Konsus advokatu birojs (Lietuva), Swaine
Solicitors (Irija), Crossing Borders (Danija), Huelvas Universitate (Spanija), Properties Alanya
(Turcija) u.c.

Tris koledZa izmantoja iesp&ju prakstisko pieredzi iegiit Amerikas savienotajas Valstis,
izejot praksi Southwestern Advantage (http://www.jk.lv/dokumenti/JKV6.pdf).

Studiju procesa un studiju programmu izveért€Sanai koledza darbojas Studiju
programmu kvalitates noveért€Sanas komisija. Komisijas darba tiek iesaistiti gan koledzas
docetaji, studenti, gan darba dev@u parstavji. Studiju programmu kvalitates novertéSanas
komisijas galvenais uzdevums ir studiju programmas pilnveidosana un uzlabosana. Svarigi, ka



http://www.jk.lv/dokumenti/JKV6.pdf
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komisija analiz€ un izvert€ studiju programmas realizacijas stipras un vajas puses un formulé
pilnveides pasakumus. Studiju programmas pilnveides jautajumi ir JK Padomes uzmanibas
loka. Ieksgja kvalitates nodroSinajuma sist€émas jautajumi ir ieklauti ar1 Juridiskas koledZas
studiju programmas attistibas plana/stratégija 2018.—2023.gadam. Kvalitates vadibas sist€émas
audita un izvertésanas ictvaros koledzas sadarbojas ar Zygon Baltic Consulting.

Koledza sadarbojas ar Latvijas Juristu biedribu (Juridiskas koledzas direktors ir tas
valdes loceklis), Latvijas Zinatnu Akadémiju, radniecigam koledZzam un ir viena no Latvijas
Koledzu asociacijas dibinatajam. Sadarbibas ietvaros ar Latvijas Republikas Tieslietu
ministrijas Dzimtsarakstu departamentu un Latvijas Republikas Tiesibsargu studentiem tiek
piedavatas aktualas témas kvalifikacijas darbu izstradei. Projektu ievaros ir izveidojusies
profesionala sadarbiba ar LDDK (Latvijas Darba Devéju Konfederaciju) un LABS (Latvijas
Brivo Arodbiedribu Savienibu).

Beidzot macibas Juridiskaja koledza, absolventiem ir iesp€jas turpinat studijas kada no
Latvijas augstskolam, pieme&ram, Rigas Stradina universitaté, Biznesa augstskola Turiba,
Baltijas starptautiskaja akadémija, ar kuram ir noslégti sadarbibas ligumi. Jau vairakus gadus
ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Utenas koledzu, kur miusu absolventi var studijas
turpinat treSaja studiju gada. Sadarbibas ietvaros Utenas koledZas studentiem (Juridiskas
koledzas absolventiem) lektori no Lietuvas lasa lekcijas Riga, Juridiskas koledzas telpas.

(http://jk.Iv/dokumenti/Studiju%20programmas/TZ_bakalauri.pdf)

Lielaka dala studiju programmas studenti strada, Iidz ar to ar1 veido ar&jos sakarus
savas darba vietas. Studiju programmas nosléguma studenti iziet macibu praksi, tadejadi
nodrosinot sadarbibu ar darba devéjiem, jo darba dev@ji ir arT prakSu organiz&taji un vaditaji.

Lai pilnveidotu ar€jo sadarbibu, galvenokart ar darba dev&jiem, valsts gala
parbaudijuma (kvalifikacijas eksamena) komisija tiek ieklauti darba dev@ju parstavji un nozares
profesionali, ar kuriem tiek saskanoti iesp&amie kvalifikacijas darbu temati. Veicot studiju
programmas pasnoveértejumu, vertéSanai tiek pieaicinati profesionali nozares specialisti.

Atbilstosi Juridiskas koledzas nolikuma 11.7.punktam, koledzas Padomg ir ievéléti
divi darba dev€ju parstavji.

KoledzZa izveidota un darbojas ari Darba Devéju Konsultativa Padome, kuru vada
Latvijas juristu biedribas prezidents Aivars Borovkovs un Juridiskas koledZas Absolventu
Padome. Abas §is padomes palidz pilnveidot studiju programmas un to istenoSanu, risina ar
praksi saistitus jautajumus.

Sadarbibas ligumi (par studentu un docétaju apmainu, konferencu organizé€$anu u.c.) ir
noslégti ar vairakam augstakas izglitibas iestadém: Baltijas Starptautisko akadémiju, Biznesa
augstskolu Turiba, Rigas Tehnisko universitati, Rigas Starptautisko ekonomikas un biznesa
administracijas augstskolu, Biznesa vadibas koledZzu, Rigas Stradina universitati, Rigas
Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémiju, Ekonomikas un kultiiras augstskolu.

(Pielikums Nr.21, http://jk.Iv/dokumenti/Studiju%20programmas/TZ_bakalauri.pdf
http://jk.lv/dokumenti/Studiju%20programmas/bakalauri_Utena.pdf ).

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.2.2. specifiska atbalsta mérka “Stiprinat augstakas
izglitibas  institdciju  akadémisko  personalu strat€giskas specializacijas jomas”
(Nr.8.2.2.0/18/A/008) ietvaros, laika perioda lidz 2020.gadam koledza patstaviga darba, uz
seSiem ménesiem iesaistis divus arvalstu lektorus, vienu no Lietuvas un vienu no Turcijas.

Tapat arT projekta ietvaros, astoniem akadeémiska personala parstavjiem biis iesp&ja
stazéties pie komersanta (200 stundu apjoma).

Eiropas Sociala fonda projekta “Justicija attistibai” (Nr.3.4.1.0/16/1/001) ietvaros,
koledza sadarbojas ar Tiesu administraciju, nodros$inot macibas par Tiesu ekspertizi un tas
veikSanu (meérkauditorija — tiesneSi, prokurori, tiesu izpilditdji un izmekletaji), kopa 800
apmacamiem.



http://jk.lv/dokumenti/Studiju%20programmas/TZ_bakalauri.pdf
http://jk.lv/dokumenti/Studiju%20programmas/TZ_bakalauri.pdf
http://jk.lv/dokumenti/Studiju%20programmas/bakalauri_Utena.pdf
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Savukart, Eiropas Sociala fonda projekta “Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala

pilnveide labaka regul&juma

izstradé mazo un vidgjo komersantu atbalsta joma”

(Nr.3.4.2.0/15/1/001 1ietvaros, koledza sadarbojas ar Valsts administracijas skolu, nodroSinot
macibas Valsts ien€mumu dienesta nodarbinatajiem un kontrol&joso iestazu darbiniekiem, kopa
1200 apmacamiem.

Projekti: http://jk.Iv/Iv/projekti/projektisam

Darba tiesibu nodalas vaditaja)

Vieslektori
Tabula Nr.5
Vieslektors Téma
11.02.2015. Asoc.prof.,Dr.iur. Uldis Kinis (Latvijas »Apdraud&umi
Republikas Satversmes tiesas tiesnesis) elektroniskaja vide.
Krapsana automatizeta
datu apstrades sisttma”

09.09.2015. Aivars Borovkovs (Latvijas Juristu biedribas | Elektronisko resursu

prieksseédetajs; Pasaules personu izmantosana
enciklop&diskas un kulttrvesturiskas jurisprudence
enciklopédijas www.nekropole.info

izveidotajs)

08.10.2015. Riita Jurgelione (Utenas koledza, Lietuva) ,Jauno specialistu
sagatavoSana darba tirgus
prasibam. Karjeras
planoSana”

02.10.2015. Dr.iur.Valdis Birkavs (bijusais LR Arlietu ,»Vai dzivojam tiesiska

ministrs) valst1?”

08.10.2015. Ph.D.Gintauts Buzinskas (Utenas koledzas ,,Darba tiesiskas attiecibas

direktors, Lietuva) Baltijas valstis”

04.11.2015. Egils Levits (Eiropas Savienibas Tiesas Eiropas Savieniba un

tiesnesis) “Satversme”

31.10.2015. Janis Bolis (ASV) »Mediacija — konfliktu
risina$ana”

04.04.2016. Hatice Yalmana Konsunalpa (Doktoranttiras | ,,SkaitloSana un

studente, Nevsehir universitate, Turcija) inZenierija”

23.04.2016. Prof. Viktoras Justickis (Mikolas Romeris ,,Noziedzibas tendences

universitate, Lietuva) pasaulé un tas
apkaroSanas jaunas
iesp&jas”

23.04.2016. Ina Gudele (bijusi 1paso uzdevumu ministre | ,,E-komercijas

elektroniskas parvaldes lietas) pielietojums un iesp&jas”

23.04.2016. Prof. Nikolajs Markevicus (Lietuva) ,Baltijas valstu
ekonomika Eiropas
konteksta”

23.04.2016. Tatjana Hristica (,,Latvijas valsts mezi” IS ,,Datu drosiba”

attistibas dalas vaditaja)

21.05.2016. Marite Norina (Valsts darba inspekcija, ,Darba tiesiskas

attiecibas”



http://jk.lv/lv/projekti/projektisam
http://www.nekropole.info/
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03.06.2016. Gunita Spéla (Zvérinata tiesu izpilditaja) ,Faktu fiksésana”

06.07.2016. Juris Dreifelds (Politisko zinatnu doktors, ,,Prezidenta véléSanu
Broka universitates profesors, Kanada) kampana ASV un tas

rezultatu iesp&jama
ietekme uz Baltijas
valstim”

30.07.2016. Guntars Gedulis (Pasaules Brivo latviesu ,,Sabiedriski politiska
apvienibas izglitibas padomes loceklis, situacija Venecugla un
pedagogs, Venecuéla) Latvija: salidzinosa

analize”

10.09.2016. Uldis Blukis (bijusais Latvijas diplomats ,Latvijas diplomatu
ANO, ASV) veikums ANO”

01.10.2016. Arvids Dravnieks (Publisko tiesibu institita | ,,Publisko tiesibu attistiba
direktors) Latvija”

10.11.2016. M.iur. Normunds Strenge (zverinats ,Dalita pasuma
advokats) problémjautajumi”

18.01.2017. Edijs Stikuts (SIA ,,RATE Business ,,T1kla serveru uzstadiSana
Solutions™) un konfigurésana”

26.04.2017. Aleksejs Solovjovs (doktorantiiras students, | ,,Sist€mu administréSana”
RTU)

26.04.2017. Prof. Ando Leps (Igaunija) ,.Noziedzibas apkaro$anas

problémas musdienas”

10.05.2017. Egils Stirmanis (CERT.LV attistibas »~Realitate virtualaja vide
projektu parstavis) 2017”

10.06.2017. Indra Luse (VP KoledZas Profesionalas “Personala vadibas

(kurss) pilnveides nodalas Kontroles un planosanas | politikas Tstenosana
grupas vecaka inspektore) iestade”

17.06.2017. Diana Ziedina (Valsts probacijas dienesta “Mediacija — izligums

(kurss) Izliguma, izveértésanas zinojumu, piespiedu kriminalprocesa”
sabiedriska darba departamenta Izglitibas
nodalas vaditaja

03.- Sandra Zile-Gereisa (Sertificeta mediatore) “Mediacijas

10.06.2017. pamatprincipi un

(kurss) metodes”

17.06.2017. Inga Balode “Prezentaciju

(kurss) sagatvosana,

prezentéSana”

10.06.2017. Aleksejs Solovjovs (doktorantiiras students, | ,,Serveru administrésana”
RTU)

07.07.2017. Niko Javahhisvili (Tibilisi Universitates “Gruzijas domstarpibas ar
profesors,Gruzija) Krieviju teritorialajos

jautajumos”
10.,17.,24.05.2 | Riata Grikmane (Projektu direktore “Sabiedriskas attiecibas”

017. (kurss)

sabiedrisko attiecibu agentura, Sabiedrisko
attiecibu agentiiras SIA “Ra Komunikacijas”
valdes locekle, Latvijas Tirdznieciba sun
ripniecibas kamera — Sabiedrisko attiecibu
konsultante)
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06.09.2017. Uldis Blukis (bijusais Latvijas diplomats “Latvijas diplomatu
ANO, ASV) misija arzemes”
12.09.2017. Vadims Nazarovs (VP Organizétas “Fiktivas laulibas”
noziedzibas apkaroSanas parvalde)
12.09.2017. Aivars Borovkovs “Latvijas juristu biedribas
Latvijas juristu biedribas prezidents aktualitates”
02.12.2017. Valdis Krastins (bijusais diplomats) “Starptautiskas
diplomatiskas tiesibas”
04.11.2017. Prof.,Ph.D, Ineta Ziemele (Satversmes tiesas | LR Satversmes tiesas un
priekssedetaja) Eiropas Cilvektiesibu
tiesas kompetences
06.12.2017. Tatjana Hristica ( AS “Latvijas valsts mezi”) | “Eiropas Parlamenta un
Padomes regula par
fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un
sadu datu brivu apriti ”
17.02.2018 Tiesibsarga birojs “Personu ar invaliditati
integracija sabiedriba”
26.10.2018. Valdis Krastin$ (bijusais diplomats) “Starptautiskas
diplomatiskas tiesibas un
Latvijas diplomati”
09.2018. Aivis Ivasko (Privatais eksperts, VP “Tiesu eksperts: tiesibas,
Kriminalistikas parvalde, Regionu biroja pienakumi un atbildiba.
prieks$nieks) Tiesu ekspertize”
24.11.2018. Dr.h.c.iur.Egils Levits (Eiropas Savienibas “Eiropas Savienibas
Tiesas tiesnesis) institucionala struktiira un
darbiba”
03.11.2018. Juris Jansons ( Latvijas Republikas “Tiesibsargs — funkcijas
tiesibsargs) un darbibas jomas”
04.2018. Prof. Ando Leps (Igaunija) “Noziedzibas tendences”
04.2018. Dr.iur.,Prof.Gintauts BuZinskas (Utenas “Jaunais Darba tiesibu
koledza, Lietuva) likums Lietuva”
08.09.2018. Profesors Nikolajs Dzavahisvili (Tbilisi Gruzijas — Krievijas
Valsts universitate, Gruzija) konflikts
06.2018. Diana Ziedina (Valsts probacijas dienesta “Taisniguma atjaunoSana
IzIiguma nodalas vaditaja) — izIigums ka alternativa”
07.2018. Jurijs Cukanovs (tiesu eksperts, VP “Kriminalistika”
Kriminalistikas parvalde) (praktiska nodarbiba
04.10.2018. Arvids Dravnieks (Publisko tiesibu institiita | “Latvijas tiesibu sistémas
direktors, tieslietu ministra un tiesibsarga pamatiezimes”
padomnieks)
30.03.2019. Aliona Siniciene (Utenas tiesa, Lietuva) “Personas datu
aizsrdziba”
28.04.2018. Viktoras Justickis (Mykolas Romeris “Noziedzigais
universitate, Lietuva) kriminologiskais

mehanisms”
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15.02.20109. Jolanta Gramatniece “Uznémuma strat€gija un
mérku definéSana”
04.2019., Jaroslavs Romanovics “Lean metode Uuznémumu
05.06.2019. vadiba”
05.2019. Sandra Zarina (Valsts darba inspekcija, Darba | “Problematika un prakse
aizsardzibas nodalas vaditaja) darba aizsardzibas
jautajumos”
26., Dr.iur.Janis Bolis (ASV) “Mediacija ka efektivs
27.04.20109. stridu risinasanas
11.05.2019. lidzeklis”
27.04.2019. Valdis Krastins$ (bijusais diplomats) ‘Diplomata imunitate un
privilégijas”
23.11.2019. Nils Muiznieks (bijusais EP cilvektiesibu | “Vai krize cilvektiesibas?”
komisars)

P.s. saraksta nav ieklautas studiju kursu ietvaros notikusas vieslekcijaslekcijas,
pieméram, Starptautisko publisko tiesibu ietvaros Muhameda Fahima no Pakistans (KaSmiras)
lekcija par Kasmiras konfliktu, Jildirim Hakan (Turcija) par finansu un banku tiesibam, Riita
Jurgelione (Lietuva), Gintautas Buzinskas (Lictuva) par darba stridu iz8kirSanas procediruu
Lietuvda un darba dev&a un darbinieka savstarpgjam attiecibam, Viktoras Zeméiugovas
(Lietuva) par Eiropas Savienibas ietekmi uz cilvéktiesibu attistibu un nostiprinasanu miisdienu
kriminalprocesa Lietuva u.c. Tapat ka vieslektori, atsevisku t€mu nolasiSanai, studiju kursu
ietvaros tiek aicinati tiesnesi, advokati, notari, ekSperti, juristi, mediatori u.c. specialisti.

JURIDISKA J..
o
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6. lIeprieksejas novértésanas procediiras sanemto
rekomendaciju ievieSana

programma tika akreditéta uz seSiem gadiem.

Studiju programmas akreditacijas eksperti 2013.gada 23.jilija zinojuma deva vairakus
ieteikumus, kurus koledza ir némusi véra. Praktiski visus ieteikumu koledza jau realiz&ja pirms
studiju programmas akreditacijas s€des, t.i. iesniedzot izpildijumu sarakstu Augstakas izglitibas
padomei (véstule Nr.3-20/85, 16.08.2013.).

l. Studiju programmas raksturojosie parametri

Studiju programma “Gramatvediba un finanses”

Tabula Nr.7

Studiju programmas nosaukums Gramatvediba un finanses

Studiju programmas nosaukums anglu Acconting and finance

valoda

Studiju programmas kods saskana ar 41344

Latvijas izglitibas klasifikaciju

Studiju programmas veids un Iimenis Pirma Iimena profesionalas augstakas
izglitibas programma

Iegtistamais kvalifikacijas [imenis 4/5

(NKI/EKI)

Profesijas kods profesiju klasifikatora 331301

Studiju programmas apjoms (KP, 80/120

rekomendgjosi ar1 ECTS)

IstenoSanas forma, veids, ilgums (ja Pilna laika 2 gadi

nepilni gadi, noradit ménesos) un Nepilna laika 2,5 gadi

istenoSanas valoda:

pilna laika klatiene 2 gadi, latvieSu valoda

nepilna laika neklatiene 2 gadi 5 ménesi latviesu valoda

nepilna laika neklatiene (talmaciba) 2 gadi 5 ménesi, latviesu valoda

IstenoSanas vieta Riga, Kronvalda bulv 1a,
Gulbené - Lika iela 21, Ventspili - Kuldigas
iela 1, Liepaja - Dunikas iela 9/11, Valmiera —
L.Paegles 42.

Studiju programmas direktors/-e M.oec. Ieva Rebina

UznemsSanas prasibas vispargja videja izglitiba vai videja
profesionala izglitiba

Pieskiramais grads, profesionala Pirma [imena profesionala augstaka izglitiba,

kvalifikacija vai grads un profesionala profesionala kvalifikacija — gramatvedis

kvalifikacija
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Studiju programmas mérkis

Studiju programmas meérkis saskan ar Juridiskas
koledzas misiju - divu gadu laika, sagatavot
teoretiski zinoSus un praktiski varoSus specialistus
tautsaimniecibai, kuri sp&j organizet un kartot
gramatvedibas un finansu jautajumus, koordiné&t
savu darbibu, kartot ar gramatvedibu un finansém
saistitos lietvedibas jautajumus, ieverot speka
eso$0 normativo aktu prasibas, sagatavot darba
tirgus prasibam atbilstoSus un
konkurétsp€jigus specialistus tautsaimniecibai

Studiju programmas uzdevumi

Nodro$inat praktiskai darbibai nepieciesamo
zinaSanu apgusanu gramatvedibas un finanSu
joma;

nodroS$inat misdienigas profesionalas
zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas
gramatveza darba uzsakSanai un veikSanai;
nodro§inat stud&josos ar visiem
nepiecieSamajiem macibu  materialiem,
sniedzot maksimalas piedavajuma iespgjas
profesionalo studiju darbam;

veicinat prasmi radoS$i domat un izradit
iniciativu, attistit sp&ju stradat nestandarta
situacijas, saistit iegltds zinasanas ar realo
saimniecisko darbibu.

Sasniedzamie studiju rezultati

Sekmigi absolvéjot studiju programmu,
absolventam tiek pieSkirta profesionala
kvalifikacija ,,gramatvedis” (profesijas kods —
3313 01).

Programmas ,,Gramatvediba un finanses”
absolvents, legistot 4 kvalifikacijas
gramatveza kvalifikaciju, prot veikt uzn€muma
finansialo operaciju pilnu uzskaiti; nodroSinat
savlaicigu finanSu informacijas apkopoSanu,
apstradi un finanSu raditaju aprékinasanu;
analiz€t uznémuma finansialas darbibas
raditajus; gatavot finanSu parskatus un nodoklu
deklaracijas; apkopot, planot un kontrolét
finanSu resursu sadali; izstradat priekslikumus
uznémuma finansialas darbibas pilnveidoSanai;
nodroSinat Latvijas Republikas normativo aktu
un starptautisko tiesibu normu ievéroSanu un
piemérosanu gramatvedibas joma; organizeét un
vadit citu darbu.

Studiju programmas nosléguma
paredzetais nosléguma parbaudijums

Kvalifikacijas eksamens (kvalifikacijas
eksamena rakstveida dala un kvalifikacijas
darba aizstavesana)




41

Ka liecina statistikas dati, tad laika studiju programmu izpilda, sanem diplomu un
profesionalo kvalifikaciju “gramatvedis” vidgji 49%, 2018./2019.studiju gada tie bija 30%,
2017./2018.studiju gada 33%. Lielaka dala stud€joso ir nepilna laika studenti, vidéji 80%. Visi
stud@josie studg par pasu Iidzekliem, koledzai nav budzeta vietas studijam. Ka liecina apkopotie
statistikas dati, tad no visiem stud€joSajiem programma vid&ji 92% ir sievietes un 8% viriesi,
vidgjais studgjoso vecums 25-30 gadi.

Vertejot tabulas Nr.8 datus ir redzams, ka pietickami liels ir to stud€joSo skaits, kuri
studiju laika tiek atskaititi. Galvenie atskaitiSanas iemesli ir studiju programmas neizpildiSana,
Liguma par izglitibas iegiiSanu finansialo saistibu nepildiSana, neatjaunoSanas studijas p&c
akadémiska atvalinajuma un p&c pasu velesanas. Aptaujajot studentus, kuri partrauc studijas péc
pasu velésanas ka galvenie iemesli tieck minéti: parcelSanas uz arvalstim; nespéja savienot darbu,
gimeni un studijas; dzives vietas maina, ka ari tas, ka uzsakot studiju ir saprasts, ka
gramatvedibas joma nav pareiza izvéle. Dazos no gadijumiem, kad students ir sapratis, ka
gramatvediba nav ta joma kas vinu interes€, vin$ izvelas kadu citu no koledzas studiju
programmam un veiksmigi to absolve, popularaka izvéle ir cilvéku resursu vadiba un nekustama
IpaSuma parvaldisana un apsaimniekoSana.

Studiju valoda ir latvieSu, tomér arvalstu studentiem, kuri ierodas Erasmus +
programmas ietvaros, vai arT kuri ir izvelgjusie studet Latvija, studijas tiek nodroSinatas anglu
valoda. Uz doto bridi Erasmus+ programmas ietvaros ir studéjusi no 6 ménesiem Iidz 1 gadam
2 studenti no Turcijas, patstavigi studé viens no Kasmiras. 2019.gada 1.septembri studijas
koledZa no 6 ménesiem lidz 1 gadam uzsaka divi studenti no Turcijas, Erzincan universitates).
Sudgjosie ir studiju programma “Tiesibu zinatne”.

Studgjosie ir studiju programma “Gramatvediba un finanses”.
Statistikas datu apkopojums Pielikuma Nr.17.

Studiju programmas nosaukums “Gramatvediba un finanses” ir cieSi saistits ar
sasniedzamajiem studiju rezultatiem, mérki un uzdevumiem. Studiju programmas nosaukums
ir saistits ar pieskiramo profesionalo kvalifikaciju “gramatvedis” un spéka esoSajiem
normativajiem aktiem, tai skaita Ministru kabineta noteikumiem Nr. 846 (10.10.2006.) “Par
prasibam, kriterijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas”.

2. Studiju saturs un IstenoSana

Lai veiksmigi var€tu ieklauties darba tirgl, ir nepiecieSamas zinaSanas un iemanas.
Darba devgjiem ir svarigi, lai potencialais darbinieks biitu izglitots un zinoS$s sava joma, tadel
darba mekletajiem ar augstaku izglitibu ir lielakas prieksrocibas. Straujo ekonomisko parmainu
un globalizacijas procesu ietekmé vairs nepietiek ar pamata zinaSanam, darbiniekiem sava
profesionala kvalifikacija ir japapildina nepartraukti. Musdienas vairs nav iesp&jams apgiit
zinasanas visam miizam pat 4 — 5 gados, jo iegiita informacija pakapeniski noveco. Lidz ar to
bitiska ir muZizglitibas atbalsta sist€émas izveide un funkciongSana, lai ar1 jau nodarbinatajiem
biitu iesp&jas celt savu konkurétsp&ju, paaugstinat kvalifikaciju, paaugstinat darba razigumu,
tadgjadi dot lielaku ieguldijumu arT kopg€ja valsts ienakumu un labklajibas nodroSinasana.

Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas meérkis, saskana
ar profesijas standartu, ir sagatavot studentus darbibai noteikta profesija ta, lai vini orient&tos
tiesibu pamatos un prastu piemerot tiesibu normas, veicinot vinu pilnveidosanos par garigi un
fiziski attistitu, brivu, atbildigu un radoSu personibu, veicinat zinaSanu un prasmju apguvi,
attieksmju veidoSanos, kas izglitojamajam nodroSina attiecigas kvalifikacijas ieguvi un sekmé
vina konkur€tsp&ju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos, radit motivaciju profesionalajai
attistibai un talakizglitibai ekonomikas vai citas jomas un izglitojamajam dot iesp&ju iegit
attiecigo profesionalo augstako izglitibu.
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Studiju programmas mérkis un uzdevumi atbilst ES Kvalifikacijas Eiropas izglitibas
telpa pamatnostadném un Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras (EQF) 5.limenim (Noteikumi
par Latvijas izglitibas klasifikaciju, MK noteikumi Nr.322, 2017.gada 13.julijs).

Studiju programmas mérkis saskan ar Juridiskas koledzas misiju - divu gadu laika,
sagatavot teortiski zinoSus un praktiski varoSus specialistus tautsaimniecibai. Programma
stud&josiem ir iesp&ja izveleties papildus studiju kursus nozar€s, kuras Latvija nevar apgit
neviena cita koledza: mediacija, darba un socialas tiesibas, personas datu aizsardziba un
koucings. ka arT padzilinatas zinaSanas finanSu parvaldiba un analizé un finanSu parskatu
sagatavoSana. Koledzas filialés turklat tiek nemta véra regiona specifika, ieklaujot papildus
temas lekcijas un istenojot studentu praksi. Koledzas konsultativa padome, kura parstaveti darba
dev&ji un absolventi, ripgjas, lai programma pastavigi tiktu pilnveidota un pielagota darba tirgus
prasibam.

Uzdevumi:

1. nodroSinat praktiskai darbibai nepiecieSamo zinaSanu apgusanu
gramatvedibas un finan$u joma;

2. nodros§inat musdienigas profesionalas zinaSanas un prasmes, kas
nepiecieSamas gramatveza darba uzsakSanai un veikSanai;

3. nodros$inat stud€josos ar visiem nepiecieSamajiem macibu materialiem,
sniedzot maksimalas piedavajuma iespgjas profesionalo studiju darbam;

4. veicinat prasmi radosi domat un izradit iniciativu, attistit sp&ju stradat
nestandarta situacijas, saistit iegiitas zinasanas ar realo saimniecisko darbibu.

Sekmigi absolvéjot studiju programmu, absolventam tiek pieSkirta profesionala
kvalifikacija ,,gramatvedis” (profesijas kods — 3313 01).

Programmas ,,Gramatvediba un finanses” absolvents, iegtistot 4.kvalifikacijas gramatveza
kvalifikaciju, prot veikt uznémuma finansialo operaciju pilnu uzskaiti; nodrosSinat savlaicigu
finansu informacijas apkopoSanu, apstradi un finansu raditaju aprékinasanu; analizét uznpémuma
finansialas darbibas raditajus; gatavot finanSu parskatus un nodoklu deklaracijas; apkopot,
planot un kontrolét finanSu resursu sadali; izstradat priekSlikumus uzp€muma finansialas
darbibas pilnveidoSanai; nodroSinat Latvijas Republikas normativo aktu un starptautisko tiesibu
normu ieveéro$anu un piemerosanu gramatvedibas joma; organizet un vadit citu darbu.

Juridiskas koledZas attistiba tiek planota, balstoties uz studiju kvalitates nodrosinasanu,
kas vienigi var laut programmai izdzivot un attistities pastiprinatas konkurences apstaklos,
augstakas 1zglitibas joma. Konkréti pasakumi ieklauti JK attistibas plana.

Studiju programma ,,Gramatvediba un finanses” veidota saskana ar Latvijas
Republikas Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu un Augstskolu likumu, ka art
Ministru kabineta noteikumiem, kas reglament€ 1. [imena profesionalo augstako izglitibu.

Gramatveza kvalifikacijai izvirzamas prasibas atbilst Latvijas Republikas Ministru
kabineta noteikumiem Nr.264 (2017.23.05.) ,,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai
atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam” (gramatveza profesijas kods
— 3313 01) un gramatveza profesijas standartam
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/20170614_Profesiju_standarti_4.pdf
Studiju programmas atbilstiba gramatveza profesijas standartam Pielikuma Nr. 18.

JK studijas tiek organizétas pilna (dienas, vakara) un nepilna laika (e-studijas) studijas
neklatienes forma. Attieciba uz e — studijam http://jk.Iv/lv/e-studijas/e-studijas koledza ir noteikti
e -studiju organizatoriskie pamatprincipi, kurus regulé E - studiju nolikums un E — studiju informacijas
aprites kartiba. http://jk.Iv/Iv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi

Studiju programmas kopgjais apjoms ir 80 kreditpunkti (120 ECTS).


http://www.bologna-bergen2005.no/?Doc?00-Main_doc/050218_OFEHEA.pdf
http://www.bologna-bergen2005.no/?Doc?00-Main_doc/050218_OFEHEA.pdf
http://www.likumi.lv/doc.php?id=210806&from=off
http://www.likumi.lv/doc.php?id=210806&from=off
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/20170614_Profesiju_standarti_4.pdf
http://jk.lv/lv/e-studijas/e-studijas
http://jk.lv/lv/studentiem/nolikumi-un-noteikumi
http://www.jk.lv/?id=4&sub=2
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Studiju programmas ,,Gramatvediba un finanses” apjoms atbilst valsts pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas standartam. Saskana ar Ministru kabineta 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 “Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
standartu” studiju programma sastavs ir:

- visparizglitojosie studiju kursi - 20 kreditpunkts;
- nozares studiju kursi — 36 kreditpunkti, t.sk.:
obligatie konkr&tas profesijas studiju kursi - 33 kreditpunkti;
brivas izvéles studiju kursi (studentam jaizvelas viens) - 3 kreditpunkti;
- Macibu prakse — 16 kreditpunkti;
- Kvalifikacijas darba izstrade — 8 kreditpunkti.
Pielikums Nr. 19.

Programmas didaktiska koncepcija nosaka, ka studiju procesa pamata ir studenta
patstavigais darbs, ko atvieglo un veicina doc€taji auditorijas. Studiju sakuma studenti apgust
metodiku, ka macities. Studijas sagaidamie rezultati noteikti atbilstosi standartam un orient&ti
uz to, lai absolvents iegiitas teorétiskas zinasanas varétu sekmigi Istenot prakse.

Studiju kursus veido lekcijas, seminari, praktiskas nodarbibas. Studiju kursu ietvaros
notiek diskusijas, situaciju analize un situaciju analize un risinasana. Lai pilnveidotu studentu
profesionalas iemanas, tick organizétas lomu spéles (situaciju izspéle). Organizgjot studiju
procesu, studiju metodém javeicina studenta atbildiba par paSmacibu, tas orient&tas uz praktisko
iemanu apgtSanu. Studiju procesa tiek izmantots modulu apmacibas princips — parbaudijumi
nenotiek sesiju veida, bet beidzoties studiju kursam Liela uzmaniba tiek pieversta praktiskajiem
darbiem, problémsituaciju analizei, situaciju simulacijam, macibu ekskursijam, ka ar7 tiek
piesaistiti attiecigas jomas specialisti un zinatnieki - vieslektori atsevisku lekciju vai lekciju
ciklu nolasiSanai, ka arT atseviski profesori vai docenti. Studiju procesa tiek veicinata studentu
komunikacija, sp&ja darboties grupa, parvarét konfliktus, biit paSparliecinatiem. Liela uzmaniba
tiek pieversta godiguma, zinaSanu radoSas izmantoSanas, zinatniskas izzinas metoZu apguves,
patstavibas uzdevumu risinasana attistibai. (Nolikums par akadémisko godigumu un plagiata
nepielaujamibu)

Studiju gaitu nosaka Studiju nolikums, Studiju apmaksas nolikums un citi nolikumi
un noteikumi.

Studentiem tiek nodrosinatas docétaju konsultacijas, par to informé e-vidg, ka art §1 informacija
tiek izvietota pie informativa zinojuma dela. Tiek organiz€tas gan individualas, gan kopgjas
konsultacijas. Studentiem ir pieejami, gan doc&taju telefoni, gan e-pasti. Docetaji veic individualu darbu
ar studentiem, seviski ar tiem, kuri nav sekmigi nokartojusi parbaudijumus, vai vispar nav kartojusi
ieskaiti vai eksamenu. Lai studiju procesa sasniegtu planotos rezultatus, studenti, uzsakot studijas
koledza, ka ar1 sakot apgut katru atsevisku studiju kursu, tiek iepazistinati ar macibu merkiem,
uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, ka ar7 ar vert€$anas kriterijiem.

Neklatienes un e-studiju koordinatores, pie kuram vérSas ar jautajumiem, lai nodroSinatu
komunikaciju ar stud€joSajiem ar1 sestdienas, kad studenti apmekl€ lekcijas.

Talmaciba — video lekcijas, studentiem pieejami macibu materiali elektroniski.

Talmacibas studentiem parskata klatienes lekcijas un konsultacijas

Macoties neklatiené studentiem tiek nodroSinata, autostavvieta, €dinasanas;

Ja students izsaka nepiecieSamibu papildus vai atkartoti noklausities konkrétu studiju
kursu, iesp&ja apmeklét lekcijas pie citas neklatienes nodalas grupas vai pilna laika klatienes
grupam.

Iespgja piedalities macibu ekskursijas un Koledzas organizétajos pasakumos
(izdevumus sedz Koledza). Iesp€ja izmantot ERASMUS sniegtas iespéjas.

Parbaudijumu norises kartiba un veértésana JK balstas uz diviem nolikumiem —

M=

wsNolikums par parbaudijumu norises kartibu Juridiskaja koledza” un ,,Studentu zinasanu



http://www.likumi.lv/doc.php?id=6397&from=off
http://www.likumi.lv/doc.php?id=6397&from=off
http://www.jk.lv/?id=7&sub=3
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vertésanas nolikums._ Valsts parbaudija kartibu, tai skaita veértéSanu, regule  “Valsts
parbaudijuma (kvalifikacijas eksamena) nolikums”.

Studiju procesa neatnemama sastavdala ir zinatniski p€tnieciskais darbs (lietiSkie
pétijumi), kura studentus iesaista jau pirmaja semestri, ieprieks§ nolasot lekcijas par zinatniski
pétnieciska darba metodiku.

Studiju programma tiek aktualiz&ta/parskatita reizi akadémiskaja gada, veicot studiju
programmas pasnovertg§jumu, par pamatu nemot:

1) studgjoso/absolventu/darba devgju aptaujas rezultatos izteiktos viedoklus;

2) izvertgjot kvalifikacijas eksamena un tekoSo parbaudijumu rezultatus;

3) uzklausot prakses vietu parstavju un darba devéju ieteikumus. Studiju rezultati regulari tiek
analizeti JK Padomes s€d€, Valsts parbaudijuma komisijas s€d€s, konsultativaja padomé, docétaju
kopsapulcgs, studiju programmas kvalitates novertésanas komisija, studentu pasparvaldé un operativajas
sanaksmes.

Studijas sagaidamie rezultati ir atspoguloti studiju kursu aprakstos (Pielikums Nr.20)

Studiju programma Pielikuma Nr. 8

Macibu prakse ir neatnemama Juridiskas koledzas studiju programmas sastavdala. Ta
tiek organiz€ta atbilstosi studiju programmas mérkiem un uzdevumiem un atbilst gramatveza
profesionalajai kvalifikacijai. Studentu macibu prakses apjoms ir 16 kreditpunkti, ta paredzeta
otra studiju gada nosléguma. Studentu macibu praksi reglamenté Profesionalas izglitibas
likums, Ministru Kabineta noteikumi un Juridiskas koledZzas macibu prakses nolikums.

Macibu prakses nobeiguma students iesniedz prakses atskaiti, kuru paraksta prakses
vietas parstavis, koledza atskaiti verte komisija.

Misdienas, viena no visvairak pieprasitajam specialitatém ir gramatvedis. Jebkura, pat
vismazakaja firma, obligati ir jabut gramatvedim, tap&c, ka Sis specialists aprékina darba algas
firmas darbiniekiem, veic nodoklu aprékinus, pasizmaksas un produkcijas aprékinus, veic daudz
un dazadu apréekinu.

Juridiska koledza divos gados sagatavo specialistus, kuri orient&jas Latvijas
Republikas un starptautiskajos normativajos aktos.

Izglitibas procesa iegilist zinasanas, kas nepiecieSamas kvalificétam gramatvedim, lai
veiktu gramatvedibas darbu, saimnieciskas darbibas wuzskaiti, kontroli un analizi
komercuznémumos un budzeta iestades atbilstosi Latvijas Republikas likumdoSanai.

Juridiskas koledzas absolventiem ir labas darba iekartoSanas perspektivas, jo vini ir
ieguvusi kvalitativas zinaSanas.

Gramatvedis var stradat valsts un paSvaldibu iestad€s, bankas, apdroSinasanas
kompanijas, razoSanas un tirdzniecibas uzp€mumos, tiirisma firmas, privatuznpémumos un
daudz kur citur, jo finanses ir katra uznémuma ikdiena un balsts.

Lai uzlabotu prakses kvalitati, sadarbiba ar studentiem, absolventiem, darba devé&jiem
un docétajiem, katru gadu prakses uzdevumi (Pielikums Nr.15) tiek parskatiti, izvertéta to
atbilstiba darba tirgus prasibam.

Latvija ir pilntiesiga Eiropas Savienibas dalibvalsts, tas pilsoniem un studentiem ir
lieliska iesp&ja stradat un macities kada no Eiropas Savienibas valstim. Juridiska koledza ar
savu studiju programmu sagatavo tadus specialistus, kuri ir konkur&tsp&jigi Eiropas darba tirgt.

KoledZa ir noslégusi vairakus divpus€jos sadarbibas ligumus par studentu macibu
praksi (pielikums Nr. 14), bet tai pat laika studéjosajiem ir briva izvéles iesp&ja izv€l&ties savu
prakses vietu. Par macibu praksi tiek slégts trispus&jais sadarbibas Iigums, kuru no vienas puses
paraksta koledza, no otras students un tresas — macibu prakses vieta. Trispus€jie sadarbibas
ligumi par macibu praksi tiek slégti arT Erasmus+ programmas ietvaros. Erasmus+ macibu
praksg var doties absolventi, viena gada laika p&c studiju beigsanas, $adu iesp&ju ir izmantojusi
divi absolventi par prakses valstim izvéloties Lietuvu un Iriju.
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2017. gada visvairak prakses ligumi noslégti ar sabiedribam ar ierobeZotu atbildibu,
Lauksaimniecibas datu centru, Valsts izglitibas attistibas agentiru, AS “Rigas siltums”,
zemnieku saimniecibam, AS “Céesu alus” - 24. trispusgjie ligumi.

2018. gada noslégti 31 trispusgjie prakses Iigumi: ar Rigas Pasvaldibas policiju,
Satiksmes ministriju, SIA B24, SIA “Auto sakarnicku”, Valsts izglitibas attistibas agenttru, SIA
“GPG”, SIA “Motormeistaru”, SIA “KMI”, SIA “Commodus”, SIA “SGA PLUS”,
Zemkopibas ministriju, SIA “Cosybed”, SIA “Vidzemes Contus”, SIA “Runwa”, IK “Ziedini
10”, SIA “Parion”, VIA 3L Latviju, SIA “Vidzemes aktiviem”, SIA “AB Strauti”, u. c.

2019. gads — 20 trispus€jie prakses ligumi: ar SIA “Vidzemes olimpisko centru”, SIA
“Manu”, VUGD FinanSu un planu parvaldi, AS “Swedbanku”, SIA “KORO buvi”, ar
pasnodarbinato, SIA “Bilances darbnicu”, Rigas pilsétas pasvaldibu, SIA “8 CBR”, IK “Asna-
G”, SIA “Kocénu komunalo saimniecibu”, Alojas novada domi, SIA “DATI Group”, Vilakas
novada domi, SIA “BPB”, Smiltenes novada domi, Gulbenes novada pasSvaldibu, Valsts
ien@mumu dienestu U.C.

Macibu prakses viens no mérkiem ir ari apkopot informaciju un materialus
kvalifikacijas darbam. Koledzas studenti savus kvalifikacijas darbus izstrada par visdazadkajam
temam.

“Gramatvediba un finanses” studiju programma 2017. gada iesniedza tému
pieteikumus ar 21 kvalifikacijas darbu t€émam. Témas: PaSvaldibas budzeta veidoSanas,
izlietojuma uzskaite un analize Kuldigas novada, Pievienotas vertibas nodoklis, Pamatlidzeklu
uzskaite kapitalsabiedriba, Mazumtirdzniecibas uznémuma maksajamo nodoklu uzskaite,
kontrole un analize, Pasvaldibas budZeta veidoSanas un izlietojuma uzskaite, kontrole un
analize, Inventarizacijas veikSana zemnieku saimnieciba "Gravas", Akcizes nodoklis Latvija,
Inventarizacijas butiba un tas norise uzn@émuma, Naudas lidzeklu uzskaite un kontrole
sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Madara 89", Debitoru paradu uzskaite, kontrole un analize
uzpémuma, Pievienotas vertibas nodoklis darfjumiem ar kokmaterialiem, Gramatvedibas
kartoSana vienkarsa ieraksta sistéma iedzivotaju ienakuma nodokla maksatajam, Gramatvedibas
uzskaite mikrouznémuma nodoklu maksatajiem, Eiropas Savienibas fondu lidzeklu atbalsts
profesionalas izglitibas iegtiSanai JaunieSu garantijas ietvaros, Datorprogrammas "Zalktis"
izmantoSana uznémuma gramatvedibas uzskaite€. P&c darbu izstrades un veiksmigas
aizstaveéSanas, kvalifikacijas darbu veértejumi: 1 darbs novertéts ar atzimi 10 (izcili), 2 darbi ar
vertgjumu 9 (teicami), 2 ar 8 (l. labi), 4 ar 7 (labi), 3 ar 6 (g. labi) un zemakais vertgjums 5
(viduvgji) — 2 darbiem.

Juridiskas koledzas Valsts kvalifikacijas darbu aizstavéSanas komisija 2017. gada
atzinusi, ka kvalifikacijas darbs izstradats izcili un ta galvenas té€zes ieteicams publicet
kvalifikacijas darbiem: Akciju sabiedribas Césu alus saimnieciskas darbibas izverte§jums un
attistiba.

2018. gada 29 iesniegtas temas. Aktualakas: Inventarizacijas veikSana Alojas novada
domg, Gada parskata sastadiSana un analize sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "Celu komforts",
Datorprogrammas "Tildes Jumis" izmanto$ana uznémumu gramatvedibas uzskaite, Sabiedribas
ar ierobeZotu atbildibu "Runway" gramatvedibas arpakalpojumu sniegSana, Darba samaksa un
ar to saistito nodoklu uzskaite un analize uzn€muma, Gramatvedibas organizacija un uzskaite
uznémuma sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "COMMODUS", Ieksgjas kontroles sist€mas
darbiba un tas noveért€§jums pirmsskolas izglitibas iestadé "Piladzitis", Ropazu paSvaldibas
budzeta ien€mumu un izdevumu uzskaite un analize, Raunas novada budzeta veidoSanas un
izlietojuma uzskaite, kontrole un analize, Gramatvedibas organizacija lauksaimnieciba
vienkar$a ieraksta sistéma, Datorprogrammas "Zalktis" izmantoSana uznémuma sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu "Wood Master GK" gramatvedibas uzskaite, Pievienotas veértibas nodokla
aprékinasana, analize un kontrole uznémuma sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "V@gjakalni",
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Eiropas Savienibas fondu lidzeklu atbalsts profesionalas izglitibas iegiiSanai JaunieSu garantijas
ietvaros, Debitoru paradu uzskaite, kontrole un novértésana Rigas pasvaldibas policija.

“Gramatvediba un finanses” studiju programma 2019. gada rudens absolventi
iesniedza teému pieteikumus ar 15 kvalifikacijas darbu témam. Visaktualak: Darba samaksas un
ar to saistito nodoklu uzskaite un analize uznémuma, Latvijas Republikas Iekslietu ministrijas
darbinieku ar specialajam dienesta pakapém darba samaksas tiesiskie un praktiskie aspekti: péc
aizstavesanas, darba veért€jums 9 (teicami), Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu "Vidzemes
olimpiskais centrs"gada parskata sastadisana, Norékini ar pirc€jiem un pasiititajiem sabiedriba
ar ierobezotu atbildibu "Vetline Medical”- darbs novértéts ar 9 (teicami), Debitoru paradu
uzskaite un piedzinas analize komunalo pakalpojumu sniegSanas uznémuma- darbs izstradats
un aizstavets uz 9 (teicami), Gramatvedibas organizacija un uzskaite zemnieku saimnieciba
"Bunkas", FinanSu resursu analize un uzskaite uzn@muma, Noliktavas uzskaites organizacija
Nacionalo Brunoto Speku Kajnieku skola.

Publicésanai Juridiskas koledzas zinatniskajos rakstos izvirziti darbi: Finansu raditaju
analize un kontrole sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Rats", Nor€kini ar pirc€jiem un
pasutitajiem sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Vetline Medical"

Stud€joso aptauju veic gan koledZzas administracija gan studentu paSparvalde.
Studentu pasparvaldes organiz&ta aptauja notiek visu studiju periodu, ta ir elektroniska un
ievietota koledzas majas lapa studentu sadala. Studentu pasparvalde regulari nodod aptaujas
apkopotos rezultatus koledzas vadibai, kura tos analiz€ un ar aptaujas rezultatiem (gan
iknedelas, gan gada sanaksmes) iepazistina akadémisko un administrativo personalu. Par
aptaujas rezultatiem tiek diskutets ar stud@joSajiem, tiek sniegtas atbildes uz aktualajiem
jautajumiem, rasti risinagjumi. Stud€joSo aptauja apver vairakus jautajumus saistiba ar studiju
procesu, pieméram, uz jautajumu par to ka studgjosie veérte savu studiju izveli 42.2% atbildgja,
ka Joti labi, 37.8% - labi, 17.8% - apmierinosi un 2.2% - slikti. Par nodarbibu laikiem 56.8% ir
izteikusi, ka tie ir ideali. Savukart, attieciba uz bibliotékas resursiem 51.8% ir noradijusi, ka ir
pieejama lielaka dala no literatiiras, kas nepiecieSama macibam, 37.8% - ir pieejama visa
literatiira, kas nepiecieSama macibam, parg€jos 11.1% veido — ir pieejama minimala dala,
gramatam nav aktuali izdevumi, pieejama literatira ir novecojusi, neesmu apmeklgjis.
Studgjosie ir novertgjusi art vieslektoru iesaisti studiju procesa un 45.5 % to ir novert&jusi ka
labu, 25% ka loti labu un 13.6% ka apmierinosu.
Studentu aptaujas

Lai nodroSinatu studiju procesa kvalitati regulari (divas reizes gada) notiek studentu
anketésana. Studentu aptaujas gitie rezultati tiek apkopoti, analizéti un apspriesti gan JK
operativajas sanaksmés, gan JK Padomes sédés un docétaju kopsapulces, ka ar1 atseviSkos
gadijumos, tiek veiktas parrunas ar docétajiem individuali.

Aptaujas anketas studenti liigti sniegt vert€§jumu ne tikai par studiju procesu kopuma,
bet ar1 par katru studiju kursa docétaju. 2018./2019.akadémiska gada pavasara semestra
anketéSana piedalijas 60% no visiem studiju programmas Gramatvediba un finanses
studentiem.

Vertgjot docetajus individuali studentam janoveérteé sekojosas pozicijas — ka docétajs
rosina diskusijas, vai docétajs prot ieinteresét, vai docétdjs atbild uz jautajumiem, kada ir
docétaja saskarsme ar auditoriju, praktiskos darbus konkrétaja studiju kursa, ka ar1 vai docetajs
ieveéro nodarbibu laikus. Studentam ir iesp€ja ar1 sniegt komentaru par katru doc€taju. Visas
pozicijas tiek vertétas ar — Izcili; Labi, Apmierino$i; Vaji vai Loti vaji — kopuma lielaka dala
vert§jumu ir Izcili, Labi vai ApmierinoSi. Studenti augsti veérté docétaju profesionalitati, un
doceétajus, kuri nodarbibas veido ne tikai teor€tiskas, bet ar1 praktiskas gan izmantojot praktiskos
uzdevumu, piemérus, bet arl organiz€jot macibu ekskursijas. Studenti atzinigi novert&jusi
docetaju rikotas macibu ekskursijas.
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o Uz jautajumu vai studiju programma apmierina studentu ceribas, uzsakot studijas 65%
no respondentiem noradijusi, ka ir apmierinati pilniba, 30% noradijusi, ka ir vairak apmierinati
neka neapmierinati, bet drizak neapmierinati neka apmierinati vai neapmierinati ir 5% no
aptaujatajiem (Attels Nr.4).

Drizak né, nek& ATTELS NR.4
o

Drizak ja, neka
né
30%

Ja, pilniba
65%

Respondentiem lugts sniegt vert§jumu par studiju kursu kvalitati kopuma (Attels
Nr.5.), 24% respondenti studiju kursu kvalitati novert&jusi teicami (studiju kursu kvalitate ir
augsta, saturs ir aktuals un daudzpusigs), ka labu (studiju kursu saturs ir aktuals, bet informacijas
apjoms varétu biit plasaks) novert&jusi 71%, bet ka neapmierinosu (studiju kursu saturs neatbilst
programmai, bet kursu aktualitate nav pietickama) novért&jusi 5% respondentu. Kopuma
studenti augstak verte tos studiju kursus, kuros docgtaji ir sagatavojusi prezentacijas un izdales
materialus, ka arT ir praktiskie darbi. Ka minusu studenti min studiju kursus, kuros biitu
nepiecieSams lielaks skaits lekciju, jo ir apjomigs studiju kursa saturs.

ATTELS NR.5

apmierinosi
0% / teicami
24%

71%

Studentiem liigts novertet cik liela méra studiju laika vinus apmierina:
- Pasniedz&ju darba metodes;
Praktisko prasmju, iemanu trenina iespgjas;
- Macibu literatiiras izmantoSanas iespgjas;
- Materiali tehniskais programmas nodro§inajums.
Kopuma studenti ir apmierinati ar pasniedz&ju darba metodém un macibu literatiiras
izmantoSanas iesp&jam, bet ar1 norada, ka vairak grib&tu iesp&ju praktisko iemanu trenéSanai,
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ka arT labaku materialtehnisko nodroSinajumu — vairak prezentaciju, vairak macibu literatiiras
elektroniski, ka art vairak lekciju, nozares studiju kursos, pieméram, Finan$u gramatvediba.

Uz jautajumu ka novertgjat studéjoSo iesp&ju piedalities studiju programmas
pilnveidosana — teicami 22,2%; labi 66,7%; apmierinos$i 11,1%. Atseviski studenti ari
noradijusi, ka nevar objektivi vertet, jo ar1 pasi nav interes€jusies par Sadu iesp&ju.

Studentiem tiek lugts sniegt ar1 viedokli par JK studiju programmas starptautisko
sadarbibu. Parsvara studenti to vérté ka teicamu un labu, bet ir studenti, kas norada, ka nevar
vertet starptautisko sadarbibu, jo tas dotaja bridi nav viniem aktuali un vini nav izradijusi
interesi.

Studentiem tiek lugts sniegt ari atbildi vai tiek planots turpinat studijas, pec JK
absolvésanas, cita augstskola, ka ar1 noradit kura. Lielaka dala no respondentiem noradijusi, ka
plano turpinat studijas, bet ir respondenti, kuri studijas neplano turpinat, jo JK jau tiek apgiita
ne pirma augstaka izglitiba vai paSreiz nav nepiecieSamibas un JK glitds zinaSanas ir
pietickamas (pieméram, lai veiktu darba pienakumus), tapéc nav nepiecieSamibas turpinat
studijas.

Respondentiem ar — teicami; labi; apmierino$i; neapmierino$i- lugts novertet
Biblioteku; Vieslektorus/Vieslekcijas, ka arm metodisko kabinetu. Neviens no respondentiem
nav sniedzis vertéjumu neapmierinosi.

Kopuma aptaujas rezultati ir labi un norada, ka studenti ir apmierinati, gan ar studiju
programmu un doc@taju pasniegSanas veidu, gan ar studiju procesa nodroSinajumu kopuma
(biblioteka, lekciju nodroSinajums, vieslekcijas, metodiskais kabinets). Studenti augstak
novertgjusi tos docetajus, kuri macibu procesa vairak izmanto praktisku pieeju.

Absolventu aptaujas anketas.

KoledZa veic absolventu aptaujas no 2019.gada veiktaja aptauja absolventiem bija
jaatbild uz jautajumiem par apstakliem, kas noteica izvéli studet Koledza, ka novértéta studiju
programma kopuma, kada bija studiju kursu kvalitate, ka ar1 absolventiem tika ltigts sniegt
ieteikumus (kadus studiju kursus, témas vajadzetu ieklaut studiju programma), vai studijas
apmierinaja ceribas, uzsakot studijas, ka ari vai absolventi ieteiktu $o studiju programmu citiem.

50% no respondentiem noradijusi, ka studijas izvE€lgjusies, jo atrodas tuvu
darbam/dzives vietai, 20% noradijusi piemérotas studiju programmas saturs; 20% piemeérots
nodarbibu grafiks; 5% labas atsauksmes, savukart, 5% ieteica kolegis.

No visiem respondentiem 35% noradija, ka studiju programma pilniba apmierinajusi
ceribas uzsakot studijas; 35% drizak ja, neka né; 30% drizak n€, neka ja. (Attels Nr.6) Bet
atbildot uz jautajumu par studiju kursu kvalitati 65% novertgjusi studiju kursu kvalitati ka labu
(studiju kursu saturs ir aktuals, bet informacijas apjoms varétu bt plaSaks; 15% Teicami
(studiju kursu kvalitate ir augsta, saturs ir aktuals un daudzpusigs); 15% Apmierinosi (kursu
saturs atbilst programmai, bet kursu aktualitate nav pietiekoSa); 5% Neapmierinosi.

Attéls Nr.6
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ATTELS NR.6

Drizak nég, neka /

J3, pilniba
35%

Drizak ja, e
né
35%

Absolventi ar pilnigi apmierinos$i un dalgji apmierinosi novertgjusi ar1 pasniedzg&ju darba
metodes; praktisko prasmju, iemanu treninu iesp&jas; macibu literatiiras izmantoSanas iespgjas;
materiali tehnisko programmas nodrosinajumu. Aptaujas anketas noradits, ka bijis liels atbalsts
no pasniedz€ju un KoledZas puses gan maciSanas procesa, gan procesa nodrosinasana. Lidzot
atbildet vai studijas palidzgja profesionalaja darbiba 55% respondentu atbild&ja dal&ji; 21%
Pilnigi; 10% Nemaz; 5% Pagaidam vél ne. No visiem respondentiem 40% atbild&jusi, ka
ieteiktu studiju programmu Gramatvediba un finanses citiem, bet 25% drizak to ieteiktu.
Darba devéju aptaujas anketas.

Darba devgjiem tiek uzdoti jautdajajumi — absolventa ienemamais amats, Ka darba
devgjs ir apmierinats ar JK absolventa profesionalo kompetenci, ka tiek vertetas absolventa
ieglitas teoretiskas un praktiskas iemanas, lai pilditu amata pienakumus, kadas ir JK absolventu
izredzes darba tirgli, kadi biitu priekSlikumi JK absolventu profesionalas sagatavotibas
uzlaboSanai.

No visiem respondentiem 91% noradija, ka ir pilniba apmierinats ar absolventa
profesionalo kompetenci, 73% respondenti atbild€ja, ka absolventa iegiitas praktiskas un
teoretiskas iemanas ir pietiekamas, lai pilditu amata pienakumus. 82% no respondentiem
noradija, ka JK absolventu izredzes darba tirgi ir labas.

Attels Nr.7

Iidarrsche watviriern



50

Juridiska koledza kops 2013. gada, kad sanéma Erasmus Hartu aktivi iesaistas Erasmus
mobilitates gan izejosas, gan ienakosas. Studgjosajiem lielaka interese ir par Erasmus
piedavatajam prakses iesp&jam, mazaka par studijam. Studiju iesp€jas Erasmus programmas
ietvaros no 6 lidz 12 ménesiem ir izmantojusi divi studenti (TZ programma), savukart praksé
devusies - 45 stud€josie un 4 absolventi ( no tiem 7 parstav studiju programmu “Gramatvediba
un finanses”). Visiem studgjosajiem ir atziti prakses laika iegtitie kreditpunkti, pielidzinot tos
studiju programmas macibu praksei. Stud€joSo iebraucosas mobilitates aktivaku darbibu ir
sakusas 2016.gada, uz doto bridi ir bijusi Cetri studenti (Turcija) tiesibu zinibu studiju ietvaros
(no 6 — 12 ménesiem).

Stud€joso Erasmus prakses vietas ir bijusas University of Huelva (Spanija), AMFI
International (Italija), Guernsey Pearl (Lielbritanija), Properties Alanya (Turcija), BCHORD
Ltd. (Lielbritanija), UAB  “Atletas”(Lietuva), Swaine Solicitors  (Irija) u.c.
http://ik.lv/lv/erasmus/pieredze

3. Studiju programmas resursi un nodroSinajums

Juridiskas koledzas resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, informativas bazes, tai
skaita bibliotekas, materiali tehniskas un finansialas bazes raksturojums ir 26. lpp. Atbalsts
studgjosajiem 10.lpp., 52.Ipp. u.c.

4.  Macibspeki

Koledzas docétaju atlase un pienemsana darba notiek saskana ar Koledzas nolikumu
par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem.

Pamatojoties uz So nolikumu, Akademiska personala Stata vietu skaitu KoledZa nosaka,
lai nodroSinatu Augstskolu likuma prasibas. Vakantas akadémisko amatu vietas tiek izsludinatas
vai nu slégta konkursa JK informativaja telpa vai atklata konkursa, publicjot pazinojumu
laikraksta “Latvijas Vestnesis™.

Uz docenta amatu var pretendét persona, kurai ir magistra doktora grads, zinatnes
apaksnozarei atbilstoSas publikacijas, un kas spg vadit zinatniskos pétijjumus un veikt
izglitoSanas darbu. Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai doktora grads,
zinatnes nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas vai publicéti macibu Iidzekli un kas spgj
patstavigi lasit lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas.

Lektoriem, kuriem nav zinatniska un akadémiska grada, ir nepiecieSams
pasniedzamajam priek§Smetam atbilstoSs piecu gadu praktiska darba stazs.

Akadémiska personala velesanas, aizklati balsojot, notiek Koledzas nakamaja Padomes
s€dg, kas notiek péc viena meéneSa termina beigSanas laika no konkursa izsludinaSanas dienas.
Akadémisko personalu ievele uz seSiem gadiem.

Ja Koledza ir briva vai uz laiku briva akadémiska Stata vieta, Koledzas Padome var
pienemt lémumu neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz diviem gadiem piepemt darba
viesdocentu vai vieslektoru, kuriem ir tiesi tadas paSas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka
véletiem docentiem un lektoriem saskana ar Stundu apmaksas kartibu Koledza.

Atsevisku studiju kursu nolasiSanai, KoledZa slédz uznémuma ligumus ar lektoriem
par konkréta darba veikSanu.

No 2019.gada 1.marta un seSiem méneSiem, Eiropas Sociala fonda projekta 8.2.3.
ietvaros, patstaviga darba ir pienemta lektore no Lietuvas.

Akademiskais personals veic macibu, metodisko un zinatnisko darbu. Macibu darba
ietvaros lasa lekcijas, vada seminarus un praktiskas nodarbibas, pienem parbaudijumus, referatus,
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pastavigos darbus (t.sk. kontroldarbus u.c.), organiz€ konsultacijas, vada un recenz€ kvalifikacijas
darbus veic citus darba pienakumus, kuri saistiti ar macibu darba organizésanu.

Akredite€jama programma iesaistitajiem docétajiem ir nepiecieSamas prasmes, lai savas
zinasanas un pieredzi nodotu studentiem un sanemtu atgriezenisku informaciju par savu darbu.
Visiem docétajiem tiek nodroSinata iesp€ja papildinat savas zinasanas, piedalities kvalifikacijas
paaugstinasanas kursos, stud€jot doktorantira, stradajot zinatnisko darbu un praktizgjoties
arvalstis, apmainas programmu ietvaros, piedalities koledZzas regulari organiz€tajas konferencés
gan viet§jas nozimes, gan starptautiskajas, ka ar1 publicgjot savus rakstus un tézes koledzas
zinatnisko rakstu krajumos.

Studiju programmas realizacijas nodrosinasana péc studiju programmas kreditpunktiem
no visiem docétajiem 99% - pamatdarba stradajosie un 1% - blakusdarba.

Akadémiska personala izmainas salidzinot ar ieprieks€jo akreditacijas periodu ir nelielas,
vidgji tie ir 13% un par galveno iemeslu izmainam ir akadémiska personala pensionéSanas.

Akadémiska personala pétijumu jomas Pielikums Nr.11

Akadeémiska personala daliba konferenc€s un zinatniskas publikacijas Pielikuma Nr.12

Macibspekiem ir iesp&ja iesaistities macibu procesa ari ar macibu ekskursiju
organizé€Sanu. Studiju programma Gramatvediba un finanses macibu ekskursijas tiek
organizg&tas arT uz uz Saeimu, LR Generalprokuratiiru, tiesam, Ministru kabinetu, ieslodzijuma
vietam, Valsts policiju, Zemesgramatu, Latvijas Valsts meziem. Par macibu ekskursiju
organiz€$anu un studentu pavadiSanu tiek veikta papildus samaksa. Macibu ekskursijas sniedz
iesp&ju studentiem iepazit macibu laika giito teorétisko zinaSanu pielietoSanu prakse.

Koledza reizi divos gados izdod zinatnisko rakstu krajumu, ka ar1 t€Zzu apkopojumu,
iesp&ja iesniegt un publicet zinatniskos darbus ir ne tikai studentiem, bet ar1 macibspekiem, $1
ir iesp€ja, publicet savu zinatnisko darbu bez papildus samaksas. Tapat arT koledza apmaksa
akademiska persona dalibu citu organizétajas konferences (péc iesnieguma sanemsanas).

Koledza veic ar1 izdeve€jdarbibu, attiecigi aicinot macibspekus kliit par autoriem
gramatam, kuras péc tam ar tiek izmantotas studiju procesa, ne tikai KoledZa, bet art citas
augstskolas, pieméram, 2019.gada izdodot autoru kolektiva gramatu Tiesibsargajosas
institiicijas Latvija un Eiropa; 2018.gada Starptautiskas tiesibas: dokumentu krajums ar
komentariem.; 2017.gada Kvalitates vadiba u.c.

Ja docetajs ir apmeklgjis seminaru/konferenci, kursus kvalifikacijas celSanai un to t€ma
ir atbilstoSa doc€tajam studiju kursam, Koledza sedz dalibas maksu (p&c docétaja iesnieguma
sanemsanas).

Tapat macibspeki tiek aicinati piedalities ERASMUS + pieredzes apmainas pasakumos,
dodoties uz ERASMUS+ dalibvalstim, iepazities ar citu augstskolu pieredzi, ka ar1 piedaloties
macibu procesa, pieméram, lekciju lasiSanas. Ta ir iesp€ja ar1 pacelot un apskatit citas valstis.
Tapat regulari notiek pieredzes apmainas braucieni (Malta, Italija, Bulgarija, Lieuva).

Daliba projekta SAM 8.2.2.0/18/A/008 stazeSanas — akadeémiskais personals pilnveido
savas prasmes un kompetences, ka rezultata veic papildinajumus studiju kursu satura. Tapat
Sobrid Koledza lekciju lasiSanai ir piesaistiti doktorantiiras studenti (iev€léts akad€miskais
personalas). Projekta ietvaros akadémiskajam personalam biis iesp&ja pilnveidot anglu valodas
zinasanas.

ERASMUS IZEJOSAS/IENAKOSAS MOBILITATE

KoledZas akadeémiskais un administrativais personals visnotal aktivi iesaistas Erasmus+
mobilitatés, gan macibu, gan pieredzes apmainas. 2018./2019. gada studiju gada izejoSas
mobilitates — 7 (t.sk. 2 docétaju);, 2017./2018. studiju gada izejosas mobilitates — 10 (t.sk. 3
docétaju); 2016./2017. studiju gada — 3 un 2015./2016.studiju gada — 6 (t.sk. 2 docétaju),
2014./2015.studiju gada — 5 (t.sk. 2 docéSanas) 2013./2014.studiju gada programmas ietvaros
nebija pieSkirta neviena administrativa un akademiskd personala mobilitate. KoledZas
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akadémiskajam un administrativajam personalam ir iesp&jams izmantot Erasmus programmas
sniegtas iespejas no 2013.gada. Erasmus + programmas macibu un pieredzes apmainas ietvaros
katru gadu tiek realizetas ari iebrauco$as mobilitates, aktivakie sadarbibas partneri ir no Lietuvas,
Turcijas, Polijas, Spanijas un Rumanijas. Iebraucosas mobilitates 2019./2020. studiju gada 5,
2017./2018. studiju gada — 8, 2016./2017. — 7 un 2015./2016. -5. Visi docétaji, kuri ir iesaistijusies
mobilitate ir ar1 studiju programmas “Gramatvediba un finanses” docetaji.

Erasmus + projekta “TrustGLP” ietvaros, kur koledza ir viena no projekta partneriem
2018.gada bija 12 iebraucosas mobilitates un 2017.gada — 14.
ArT macibspeki no arvalstim galvenokart saistiti ar Erasmus+ mobilitati. Aktivakie sadarbibas
partneri ir no Lietuvas, Turcijas, Polijas, Spanijas un Rumanijas. Iebraucos$as mobilitates
2018./2019. studiju gada — 11, 2017./2018. studiju gada — 8, 2016./2017. — 7 un 2015./2016. -5.
2019.gada Eiropas Sociala fonda Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.2.2.0/18/A/008 ,,SIA
“Juridiska koledza” akad@miska personala kompetencu un prasmju paaugstinasana, akadémiska
personala kapacitates stiprinasana” (Nr. 8.2.2.0/18/A/013) ietvaros pamatdarba tika pienemta

Arvalstu lektori studiju programma “Gramatvediba un finanses”

Veids Studiju gads Skaits
Arvalstu lektori 2019./2020. 5
2018./20109. 11
2017./2018. 8
2016./2017. 7
2015./2016. 5
2014./2015. 4
2013./2014. 3
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Il dala.  Pielikumi

Pielikuma Nr. | Pielikuma nosaukums
1. Darba devéju ieteiktako koledzu TOPS
2. Juridiskas koledzas struktiira
3. Ieks€jo normativo aktu saraksts
4. Studiju virziena “Ekonomika” attistibas strat€gija 2018. — 2023.
5. Studiju virziena attistibas plans
6. Kvalifikacijas eksamena un Veértésanas nolikums
7. Vieno$anas par pievieno$anos Plagiatisma datu bazi
8. Akad@miska personala saraksts
9. Akad@miska personala CV
10. Lektora amata apraksts
11. Akadémiska personala zinatniskie gradi un pétijuma jomas
12. Akad@miska personala publikaciju saraksts
13. SAM 823 Darba programma
14. Sadarbibas ligumi
15. Macibu prakses nolikums un macibu prakses uzdevums
16. Prakses piedavajumu kopskats
17. Statistikas dati
18. Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam
19. Studiju programmas atbilstiba Pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartam
20. Studiju kursu apraksti
21. Sadarbibas ligumi ar augstskolam un koledzam
22, Studiju programmas kart&jums
23. Studiju programmas plans
24. Salidzinajums ar lidzigam studiju programmam LV, ES
25. Apliecinajums par akadémiska personala valsts valodas zinaSanam
26. Apliecinajums par garantijam
217. Apliecindjums SveSvalodas zinasanas
28.,28 1. | Diploms. Diploma pielikums
29. Sadarbibas ligumi studiju partrauks$anas gadijuma
30. Sadarbibas ligumi studiju turpinasana
31. Studiju ligums




