Studiju kursa nosaukums: Gramatvediba

Studiju kursa meérkis:

Iepazities ar gramatvedibas nozimi un uzdevumiem. Sniegt pamatzinaSanas gramatvedibas
uzskait€ gan divkarsa, gan vienkars$a ieraksta sisttma. Ar gramatvedibas parskatu palidzibu
izprast informaciju par uznémuma finansialo stavokli.

Studiju kursa saturs: Gramatvediba, tas nozime un uzdevumi. Gramatvedibas datu lietotaji un
tas loma uznéméjdarbiba. Gramatvedibas uzskaiti reglament&josie normativie akti.
Gramatvedibas konti to saturs un struktiira.

Divkarsa ieraksta gramatvedibas uzskaites sistéma un praktisku pieméru risinasana. Vienkarsa
gramatvedibas uzskaite. Bilance un to postenu raksturojums. Bilances izveidoSana
Saimnieciskas darbibas ien€mumu un izdevumu uzskaite. Gada (finansu) parskats un ta
sastavdalas.

Studiju rezultats

Zinasanas. Zina gramatvedibas uzskaites pamatprasibas saskana ar normativo aktu
prasibam
Prasmes: Praktiski pielietot gramatvedibas pan€mienus, izmantojot LR

gramatvedibu reglament€joSos normativos aktus. Izprot bilances postenu
mijiedarbibu un gada parskata dokumentaciju.

Kompetences: = Sp&j novértet uzn€muma darbibu, ta mantisko un naudas Iidzeklu un to
finans€Sanas avotu uzskaiti.

Studiju kursa nosaukums: Datorzinibas

Studiju kursa merkis:

Apgiit datorzinibas, kas nepiecieSamas misdienu darba tirgus prasibu izpilde, vadibas,
organizatorisku jautdjumu un problémsituacijas risinaSana un efektiva lietojumprogrammatiiras
parvaldiba. Izprast personas datu aizsardzibas prasibas.

Studiju kursa saturs: Iepazisanas ar studiju kursa saturu, prasibam. Teksta redaktora MS Word
pamatfunkcijas. Referata, kvalifikacijas darba tehniskas izstrade. Numeracijas, tabulacijas, tabulu
izstrade. Serialie dokumenti, lauki. Izklajlapu programma MS Excel pamatfunkcijas. Aprékini,
funkcijas. Diagrammu izstrade. Datu analitiskie riki. Prezentacijas programma MS Powerpoint.
Prezentaciju izstrade. Personas datu aizsardziba, to prasibas, sasaiste ar Informacijas
tehnologijam personas datu aizsardzibas konteksta.

Studiju rezultats

Zindsanas: Zina un izprot lietiSko programmu (MS Word, MS Excel, MS PowerPoint)
pielietojamibu ikdienas procesos. Zina personas datu aizsardzibas prasibas.
Prasmes: Prot izstradat dazada veida dokumentus, aprékinu tabulas, analizét datus,

izstradat prezentacijas. Izprot un sasaista personas datu aizsardzibas prasibas
attiecigaja sfera.

Kompetences:  Prot pielietot prasmes ikdienas procesos, uzdevumos. Spgj praktiski sasaistit
apgttas prasmes ar ikdienas uzdevumiem, prot stradat efektivak, lietderigak.

Studiju kursa nosaukums: Dokumentu parvaldiba un profesionala
terminologija

Studiju kursa meérkis:

Sagatavot studentus darbam specialitaté ar teorétiskam un praktiskam zinasanam par dokumentu

izstradi, to noformé&Sanu, sistematiz€Sanu, uzskaiti, ka arT lietu veidoSanas principiem un

arhivésanu atbilsto$i dokumentu parvaldibu reglament&joSo normativo aktu prasibam, iepazistinat

ar dokumentu parvaldibas organizéSanu iestades un institiicijas, uzn€mumos un organizacijas.

Studiju kursa saturs:



Dokumentu parvaldibu reglamentgjosie normativie akti. Dokumenta juridiskais spéks.
Dokumenta originals un dokumenta atvasinajumi. Parvaldes dokumenti, to sastavdalas, izstradasanas
un noformeSanas visparigas un tehniskas prasibas. Rekviziti un dienesta atzimes. Parvaldes dokumentu
izstradasana atbilsto$i ta veidam. Dokumentu sistematizéSana. Dokumentu klasific€Sanas shéma.
Dokumentu virzibas plismas nodroSinasana. Dokumentu registréSana, registracijas sistémas.
Juridisko personu dokumentu uzkraSana, uzskaite, saglabasana, izmantoSana un arhivésana.
Studiju rezultats

Zinasanas. Zina dokumentu parvaldibas organiz€Sanas pamatprincipus, ka art normativajos
aktos noteiktas parvaldes dokumentu izstradasanas prasibas.
Prasmes: Prot izstradat dokumentus, nodroSinot to juridisko sp€ku, pielietojot lietiSko

rakstu valodas funkcionalos stilus.
Kompetences: = Sp&j reagét uz izmainam normativajos aktos, izprot efektivu dokumentu
uzskaites/virzibas plismas sist€mu uzn€muma, organizacija, institticija.

Studiju kursa nosaukums: Profesionala terminologija sveSvaloda
(anglu)

Studiju kursa merkis:

Apgiit komunikacijas prasmes profesionalaja sféra, apgiit profesija lietotos terminus svesvaloda

(anglu valoda), svesvalodas gramatisko un strukturalo uzbiivi.

Studiju kursa saturs: Cilveku resursu vadibas pamatjédzieni un raksturojums. Cilvéku resursu

vadibas attistiba, izprotot kompanijas stratégiju. Vadibas funkciju realizé3ana. Argja

komunikacija. Komunikacija uzpémuma. Cilvéku resursu vadibas sp&u novértéSana un

koriggjosas darbibas. Cilveéku resursu vadibas sp&jas mérku sasniegSanai. Tabulas, grafiki,

diagrammas u.c., runajot par statistiku

Studiju rezultats

Zinasanas. Zina nepiecieSamos terminus sveSvaloda (anglu valoda) cilveku resursu vadibas
funkciju veikSanai
Prasmes: RakstiSanas prasmé prot uzrakstit dokumentus, izmantojot cilvéku resursu

vadibas terminologiju un leksiku, atbilstosi cilvéku resursu vadibas funkciju
veikSanai. Prot saistit domas teikumos ar gramatisko konstrukciju un saiklu
palidzibu.
KlausiSanas prasmé saprot galveno domu, situacijas kontekstu un nozimigu
informaciju par cilvéku resursu vadibas nozaré izmantoto lietisko terminologiju
un leksiku ierakstitos tekstos par cilvéku resursu vadibu.
Runasanas prasme prot pastastit par savu uznémumu, cilvéku un resursu vadibu,
to funkciju un veicamajiem darbiem, ekonomisko un finansialo stavokli un
cilvéku resursu vadibas menedZmenta stratégiju.

Kompetences: =~ Kompetents sniegt informaciju par cilvéku resursu vadibas stratégiju un
menedzmentu.

Studiju kursa nosaukums: Saskarsme un starpkultiiru komunikacija
Studiju kursa meérkis:

Sniegt zinasanas un prasmes, lai izzinatu starpkultiiras, komunikaciju un saskarsmi.

Studiju kursa saturs: Saskarsmes jédziens. Struktiira. Verbala un neverbala komunikacija.
Sociala percepcija. Pirmais iespaids, stereotipizacija, kauzala atribucija, empatija, refleksija,
identifikacija. Saskarsmes barjeras. Es tels. Es identitate un sociala identitate. Identitates
veidoSanas. Konformisms. Socializacija, integracija, solidaritate. Konflikti, to risinasana.
Socialas lomas un statuss. Kultiiras normu un morales atSkiriba un relativitate. Individualisms —
kolektivisms. Etikete starpkultiiru komunikacija.



Studiju rezultats

Zinasanas: Zina saskarsmes procesa funkcijas un struktiru. Zina starpkultiiras
komunikacijas barjeras. Zina etiketes nozimi saskarsmes konteksta. Zina
socialo lomu atskiribu p&c satura un izpildijuma.

Prasmes: Prot izmantot iegutas zinaSanas praksé. Prot atpazit potencialos konfliktu
c€lonus noverst tos vai ar atrisinat konfliktus abam pusém pienemama forma.

Kompetences: = Saskarsmes kompetences. Profesionalas lomas pilnveidoSana veiksmigai
saskarsmes procesa vadibai. Refleksija un emocionala inteligence.

Studiju kursa nosaukums: Datu apstrade un analize

Studiju kursa mérkis:

Iepazistinat studentus ar statistikas datu apstrades un analizes metodiku, Sniegt priekSstatu par to

pielictosanas iesp&jam dazadas situacijas. lemacit patstavigi atrast nepiecieSamos datus, grupét

un analiz@t tos, izmantojot statistiskas metodes, un saprast, ka var praktiski izmantot iegttos
rezultatus

Studiju kursa saturs: Statistikas prieckSmets un metodes. Statistiska novéro$ana un grupéSana.

Statistisko datu att€losana. Statistiskie raditaji. Absolitie un relativie lielumi. Sadalijuma jeb

variaciju rindas. Sadalijuma Tpasibas. Dinamikas rindas. Indeksi. Statistiskas metodes sociali

ekonomisko paradibu savstarpgjo sakaribu pétisana. Microsoft Excel nodrosinatas iespgjas
informacijas apstradei un datu analizei.

Studiju rezultats

Zindsanas: Zina statistikas metodes un to raditaju pielietoSanu un interpretaciju
ekonomikas, uznémgjdarbibas vides un procesu analizé, ka arl
orient&jas statistikas teor&tiskajos un praktiskajos pamatjautajumos.

Prasmes: Prot klasificét, apstradat un analiz€t iegiito informaciju. Izmantojot teorétiskas
zinasanas, sp€j rast piemerotus statistiskos raditajus problému analizé un veic
to interpretaciju

Kompetences: = Spgj patstavigi analiz€t un vertét notiekoSos ekonomiskos procesus, piemero
dazadas statistiskas metodes datu analizes veikSanai, sp&j rast risinajumus
nestandarta situacijas.

Studiju kursa nosaukums: Tiesibu pamati

Studiju kursa meérkis:

Studiju kursa mérkis ir iepazities ar Latvijas tiesibu sisteému, iegtistot vispar&ju prieksstatu par

administrativajam tiesibam un kriminaltiesibam ka publisko tiesibu nozarém, ka ar1

civiltiestbam ka privattiesibu nozari.

Studiju kursa saturs: Tiesibu jédziens. Tiesibu sist€émas vispargjs raksturojums. Tiesibu

iedalfjums. Administrativas tiesibas. Kriminaltiesibas. Civiltiesibas (vispargja dala). Gimenes

tiesibas. Mantojuma tiesibas. Lietu tiesibas. Saistibu tiesibas.

Studiju rezultats

Zinasanas: Parzin Latvijas tiesibu sisteému, tiesibu uzdevumus un funkcijas, tiesibu normu
struktaru un Klasifikaciju, normativo aktu hierarhiju. legiists vispargjs
prieksstats par administrativajam tiesibam, Administrativo tiesibu pamatiem,
Administrativa procesa tiesibu pamatiem, kriminaltiestbam ka publisko tiesibu
nozarém, ka ari civiltiesibam ka privattiesibu nozari, Gimenes tiesibam,
Mantojuma tiesibam, Lietu tiesibam, Saistibu tiesibam.

Prasmes: Prot orienteties tiesibu sist€mas vispargja raksturojuma un atskirt tiesibu
nozares. lzprot tiesibu pamatprincipus, tiesibu uzdevumus un funkcijas, tiesibu
normu struktaru un Klasifikaciju, normativo aktu hierarhiju. Prot patstavigi



izvertet vienkarSus kazusus tiesibu pamatu ictvaros un sniegt to juridisku
NOVErtgjumu.

Kompetences: = Akadémiskas kompetences:
1.Tiek iegiitas teorétiskas zinasanas par tiesibu pamatiem, kas saistitas ar tiesibu
nozarém.
2. Nostiprinas priekSstats par normativo aktu piem&rosanu tiesibu nozargs.
Profesionalas kompetences:
1. Studenti orientjas normativajos aktos.
2. Studenti spg&j patstavigi analiz€t vienkarSus tiesiskos aspektus, stradat ar
normativo aktu bazi.

Studiju kursa nosaukums: Socialas tiesibas

Studiju kursa meérkis:

Studiju kursa galvenais mérkis ir iepazistinat studentus ar normativo aktu kopumu, kas regulé
socialas tiesibas un to izmantoSanu praks€. Iepazistoties ar studiju materialu studgjosie ieguist
zinasanas par socialo tiesibu attistibu un sist€ému, ka ari iedzivotaju tiesibam un pienakumiem
socialas aizsardzibas nodroS§inasana, sanemsana no valsts un pasvaldibam, ka ar1 socialo tiesibu
sistémas mijiedarbiba starp valsti un tas iedzivotajiem.

Studiju kursa saturs: Socialo tiesibu vieta un loma tiesibu sistéma. Socialo tiesibu elementi.
Socialas dro$ibas sistémas pamatnostadnes, jédzienu definéjumi. Valsts loma socialo tiesibu
realizacija. Valsts socialie pabalsti. Socialas palidzibas un pakalpojumu sistéma. Pasvaldibu
sniegta sociala aizsardziba. Valsts socialas apdroS§inasanas sist€ma un tas vieta un loma sociala
drosibas sistéma. Valsts socialas apdrosinasanas pabalstu sist€éma. Valsts pensiju sistéma.

Studiju rezultats

Zindasanas: Studenti ieglst zinaSana socialo tiesibu pieméroSanas teorétiskajos un
praktiskajos aspektos.
Prasmes: P&c kursa apgiiSanas studenti spg izmantot sociala joma izstradatus tiesibu

aktus, veikt to kvalitativu un salidzino$u analizi. Sp&j paradit zinatnisku pieeju
problému risinaSana socialo tiesibu joma, ka ar1 patstavigi strukturét savu
macisanos, pienemt l€mumus un rast radoSus risindgjumus mainigos vai
neskaidros apstaklos p&tot socialo tiesibu problémjautajumus.

Kompetences: = Studenti sp&j virzit talaku maciSanos un profesionalo pilnveidi socialo tiesibu
jomas attistibai un tas pieméroSanai praks€. Studenti sp&j izskaidrot un
argumenteti diskutét par socialo tiesibu specifiku ne tikai ar profesionaliem, bet
ari ar nespecialistiem.

Studiju kursa nosaukums: Sociologijas pamati

Studiju kursa meérkis:

Gt zinasanas par sociologiju, ka zinatnes nozari, tas teorijam un virzieniem, pilnveidojot savu

socialo kompetenci par konkrétam socialam problémam un sabiedribas attistibu kopuma.

Studiju kursa saturs: Sociologija ka zinatne, teorijas un virzieni. Socialas izp&tes objekti,

grupas un organizacijas - individa loma to darbiba. Socializacija, integracija, socialas lomas,

statuss. Socialas vides fenomeni-kultiira, valoda, sazina un komunikacija, urbanizacija un

globalizacija, emigracija. Attiecibas, individa uzvediba, sociala kontrole. Sociala stratifikacija.

Bezdarbs, nabadziba, noziedziba. P&tijjumu metodologija.

Studiju rezultats

Zinasanas: Zina sociologijas pamata teorijas un jédzienus. Zina sabiedribas funkcionésanas
likumsakaribas un socialos procesus, to virzosos spekus.



Prasmes: Prot izmantot zinaSanas profesionalaja darbiba vispusigi analizét notiekoSos
procesus, noteikt iemeslus un paredzet sekas.

Kompetences:  Izpratne par socialajiem procesiem to sarezgitibu un savstarp&jo mijiedarbibu
.Saista sociologiskos aspektus ar savu profesionalo darbibu.

Studiju kursa nosaukums: Tirgzinibas pamati

Studiju kursa meérkis:

Veidot izpratni par tirgzinibu bitibu, procesiem un priek$statu par tirgzinibu nozimi
uznémgejdarbiba.

Studiju kursa saturs: Tirgzinibu bitiskakie pamatelementi, to mijiedarbiba un uznémuma
orientacija uz tirgus vietu (merketplace). Produkts ta iedalijums, dzives cikls, analize un
pozicionéSana. Cenu politika. Tirgus segmenteSana, mérka tirgus atlase. Marketinga vides
izpratne. Pircéju uzvedibas analize un motivacija, pirkSanas 1émuma pienemsana. Produktu
sadale, virzisana tirgli. Marketinga komunikacija. Attiecibu veidoSana ar sabiedribu.

Studiju rezultats

Zinasanas. Tirgzinibu pamatbiitiba, procesos, kas veicina uznémuma attistibu, klientu
piesaist€ un to veélmju apmierinasana

Prasmes: Veikt tirgus segmentaciju, noteikt konkurentus, pielietot cenu politiku klientu
piesaisté, izveleties piemérotakas komunikacijas metodes sadarbiba ar
Klientiem.

Kompetences: = Pielietot giitds zinaSanas un prasmes tirgzinibas uznémuma vai iestades

sekmigai darbibai.

Studiju kursa nosaukums: Organizaciju psihologija

Studiju kursa merkis:

Sniegt zinaSanas par organizacijas lomu misdienu sabiedriba. Organizacijas un individa

mijiedarbibas psihologiskajiem aspektiem. Izprast vaditaja lomu organizacija, organizacijas

kulturas veidoSanas nozimi un faktorus, kas to ietekme.

Studiju kursa saturs: Organizacija ka sistéma. Darbinieku loma organizacija. Parmainu

nepiecieSamiba. Vadiba un lideriba. Funkcijas. Vaditaja personiba un t€ls. NepiecieSamas

kompetences. Lideribas teorijas. Autoritate un vara. letekmes instrumenti. Lémumu pienemsana.

Grupas un komandas. Procesi. VeidoSanas posmi. Motivacija un motivé$ana. Apmierinatiba ar

darbu un lojalitate. Kritikas un uzslavas pamatprincipi. Komunikacija organizacija. Konflikti-to

veidi un risinaSana. Stresa vadiba. Organizacija kultira. VeidoSanas. letekméjoSie faktori.

Tipologija.

Studiju rezultats

Zinasanas: Zina organizacijas attistibas socialpsihologiskos faktorus, vadibas un lideribas
nozimi organizacijas efektiva funkcionéSana. Zina psihologisko aspektu
ietekmi uz darba vidi un vaditaja un darbinieku mijiedarbiba gan sadarbibas
gan konfliktu nozimibu organizacijas attistiba.

Prasmes: Izprot cilvéku resursu nozimi organizacija. Prot novertét darbinieku prasmes
un kompetences, atbilstibu amatam. Prot novertét konfliktu iemeslus un
atrisinat tos pienemama veida. Prot vadit sarunas un sapulces. Prot darboties
sarezgitas psihologiskas situacijas. Prot izmantot psihologiskas zinasanas
vadibas procesos.

Kompetences: = Profesionalas kompetences-psihologisko metozu izmantoSana profesionalaja
darbiba.



Studiju kursa nosaukums: Personibas psihologija
Studiju kursa mérkis: Dot studentiem zinasanas par personibas struktliru un tas izpausmeém.
Spé&ju atpazit normalas personibas 1pasibas un izpausmes no personibas traucgjumiem.

Studiju kursa saturs: Personibas jédziens ,pamatnostadnes, atribiiti un Tpasibas. Personibu
veidojoSie faktori. Personibas attistibas biologiskie, psihologiskie un socialie etapi. Personibas
attistibas teorijas. Raksturs, rakstura akcentuacijas. Emocijas, intelekts, griba. Es t&ls un
identitate. Personibas izp&tes metodes.

Studiju rezultats

Zinasanas. Zina personibas galvenos atriblitus un personibas jédzienu. Zina galvenas
personibas attistibas teorijas, personibas attistibas etapus.
Prasmes: Sp€j izprast un kritiski salidzinat atSkirigas personibu koncepcijas. Aprakstit

personibas attistibas posmus un biologisko, psihologisko un socialo faktoru
mijiedarbibu. Prot pielietot zinasanas praktiskaja darbiba.
Kompetences: | Socialas percepcijas un analitisko sp&ju attistiba

Studiju kursa nosaukums: Makroekonomika

Studiju kursa meérkis:

Izprast makroekonomikas likumsakaribas ka pamatu ekonomiskas politikas veidoSanai; Noteikt

ekonomiskas politikas galvenos mérkus un virzienus; Apgiit tautsaimniecibas makroekonomiskas

regul€sanas instrumentus; Macét novertet pienemto [émumu sociali ekonomiskas sekas.

Studiju kursa saturs: Makroekonomikas butiba, tas sektoru mijiedarbiba, makroekonomikas

pamatprobléma. Nacionalo rekinu sisttma  Nacionalais un iekSzemes kopprodukts, to

aprekinasana. Tirais iek§zemes produkts. Nacionalais ienakums. Nominalais un realais IKP.

Ekonomiska izaugsme, tas raditaji. Makroekonomiskais lidzsvars. Kopgjais pieprasijums un

kopégjais piedavajums, ietekméjosie faktori. Pat€rins, ietaupijumi un investicijas

IKP lidzsvara noteikSana. Makroekonomiska nestabilitate. Ekonomiskas aktivitates cikls un ta

fazes. Inflacija, tas biitiba, c€loni, veidi. Filipsa likne. Bezdarbs, c€loni, veidi, sociali ekonomiskas

sekas, Oukena likums. Inflacija un bezdarbs Latvija. Investiciju multiplikators un ‘taupibas

paradokss”

Studiju rezultats

Zinasanas. Studiju priekSmeta apgiiSanas rezultata studenti izprot butiskakas
makroekonomiskas likumsakaribas, ka arl spg operét ar svarigakiem
makroekonomiskiem raditajiem - tos aprékinat un izprast to savstarpgjo

sakaribu.

Prasmes: Prot saskatit makroekonomikas likumsakaribas ka pamatu valsts ekonomiskas
politikas veidoSanai un noteikt ekonomiskas politikas galvenos mérkus un
virzienus

Kompetences: Izprot un sp&j novertét ekonomiskaja politika pienemto I€mumu sociali

ekonomiskas sekas.

Studiju kursa nosaukums: Mikroekonomika

Studiju kursa meérkis:

legiit pamatzinasanas mikroekonomikas teorija. Uzdevumi prast pielietot ekonomisko procesu
analizg: pieprasijuma un piedavajuma teoriju, pat€rétaja izvéles teoriju, razoSanas un izmaksu
teoriju, firmas un tirgus struktiru teoriju, razoSanas faktoru tirgus teoriju, sabiedribas izvéles
teoriju.



Studiju kursa saturs: Ekonomikas pamatprobléma. Saimniecisko subjektu vajadzibas un

saimniekoSanas nepiecieSamiba. Darba process. RazoSanas faktori un razosanas resursi. Resursu

ierobezotiba un ekonomiskuma princips. Tirgus teorija. Tirgus dalibnieki. Tautsaimniecibas

aprite. Pieprasijums, to ietekmé&joSie faktori. Piedavajums, to ietekmgjoSie faktori. Tirgus

lidzsvars. Pieprasijuma un piedavajuma elastiba. Tirgus jédziens. Tirgus nozime. . Tirgus veidi.

Tirgus iedalijums p&c tirgus objekta. Tirgus un konkurence. Konkurences jédziens. Tirgus tipi un

tirgus formas. Pilnigd konkurence. Nepilnigas konkurences tirgus formas. Monopolistiska

konkurence un patenti. Monopoldarbibas ierobezosana. Majsaimniecibas pat€rina teorija.

Deriguma jédziens. Robezprodukts un vidgjais produkts. Robezderigums. RazoSana un produkts.

RazoSanas funkcijas. Darba razigums. Kopg&jas izmaksas un robezizmaksas. Mainigas un

nemainigas izmaksas. lenémumi konkurences un monopola apstaklos. Pelna un tas

maksimizacija.

Studiju rezultats

Zindsanas: Zina noteikt uznémumu pelnu maksimizgjoso razoSanas apjomu. Sp&j noteikt
razo$anas faktoru kombinaciju, kas maksimizg uznémuma pelnu. Spg&j aprekinat
gramatvedibas un ekonomisko pelnu. Spg&j veikt investiciju projektu sakotn&jo
vert€Sanu ar pelnas (ienémumu) diskontéSanas metodi.

Prasmes: Iegititas prasmes pielietot mikroekonomikas teorgtiskas nostadnes ekonomisko
procesu analize

Kompetences Kompetences pielietot mikroekonomikas teorétiskas nostadnes ekonomisko
procesu analizg

Studiju kursa nosaukums: Organizaciju vadiba

Studiju kursa meérkis:

Apgiit vispusigas zinaSanas par organizaciju vadibas jautajumiem, vadibas problémam, attistit
spejas pielietot zinaSanas uznéméjdarbibas vadibas jautajumu risinasana, realiz&jot sisteémas
pieeju, situacijas pieeju un veicot vadibas procesu analizi.

Studiju kursa saturs: Vadibas bitiba, funkcijas, objekts un subjekts. Organizaciju iek$gja un
argja vide. Vadibas metozu sist€éma, to izv€le. Organizacijas struktiiras veidoSanas procesu
pilnveidosana. Lémumu pienemsana, to veidi. Konfliktsituacijas un to risinaSana. Komunikacija,
to veidi. PlanoSanas procesa biitiba un saturs, planu veidi. Motivé$ana un stimuléSana, to nozime
vadiba. Kontroles process organizacija.

Studiju rezultats

Zindsanas: leglit zinasanas par vadiSanas modeliem un to izmantoSanas lietderigumu
uznémuma darbibas efektivitates paaugstinasanai.
Prasmes: Attistit prasmi izmantot sist€mpieeju un situacijas pieeju problému atklasanai

un risinasanai, nostiprinat prasmi identific€t un novertét uznémuma attistibu
ietekmé&joSos faktorus, novertét uznémuma ieks€jo potencialu, argumentéti
pienemt [émumus uznémuma vadiSana. Prast noteikt un formul&t organizaciju
darbibas strat€giju, misiju un mérkus dinamiska ekonomiska vidé. Prast
mérktiecigi izmantot vides analizes metodes situacijas novértéSanai un
uznémuma darbibas virziena noteikSanai. Sp€j izveleties un pielietot metodes
vadiSanas procesa efektivitates paaugstinaSanai. Prast noveértét parvaldes
organizatorisko strukttru lietderigumu.

Kompetences: @ Parzina 1€mumu pienemsanas tehnologiju un demonstré sp&u novertet
lémumus no ekonomiska un &tiska aspekta.



Studiju kursa nosaukums: Personala vadiba

Studiju kursa meérkis: lepazistinat un apgtt personala vadibas teor&tiskos un praktiskos

pamatus. Sniegt vispusigu ieskatu galvenajas personala vadibas funkcijas, ka ar1 izpratni par

praktisku procediiru ievieSanu. Izprast personala vadibas problémas, un iegtit priekSstatu ka
veidot motivéSanas un atalgoSanas principus; personala atlases pamatprincipus; personala
novertésanas metodes; darbinieku apmacibu; labklajigas darba vides veidoSanas pamatprincipus.

Attistit studentu profesionalas kompetences personala vadiba. Veidot profesionalo kompetenci

pastavigi iegiit, atlasit un analiz€t informaciju personala vadibas joma.

Studiju kursa saturs: Personala vadibas bitiba un organizacija. Personala parvalde, politika un

stratégija. Personala vadibas funkcijas. Personala planosana. Personala mekléSana un izvéle.

Darbinieku atlase. Atlases testi un intervijas vadiSana. Jauno darbinieku integracija uznémuma.

Darba analize, apraksts un prasibu profils. Amata apraksts. Kompetences, to pielietoSana

personala vadibas procesos. Personala noveértéSanas metodes. Personala atalgojuma veidoSanas

pamatprincipi, motivésana. Darbinieku macibu organizéSanas pamatprincipi. Karjeras planosana.

Talantu vadiba. Ieks¢jas darba attiecibas. Darba vide. Parmainas organizacija. Piesaiste, iesaiste

darba. Jaunakas tendences personala vadiba.

Studiju rezultats

Zinasanas. Demonstré zinaSanas un prasmes par personala vadibas funkcijam, izprot
darbinieku uzvedibas socialas un psihologiskas likumsakaribas, darba vides
ietekmi uz darba rezultatiem. Izprot personala vadibas ietekmi uz biznesa
atttstibu, prot izskaidrot un izanaliz&t personala vadibas lomu organizacijas
mérku sasniegSana.

Prasmes: Parzina personala vadibas jédzienus, to kopsakaribas, apzinas personala vadibas
lomu kopg€ja uznémuma vadiSana, ka ari apzinas personala specialista lomu.
Prasme analizet situacijas darba vide. Spgj saskatit organizacijas attistibas un
personala vadibas kopsakaribas. Prasme veikt personala atlasi un metodiski
vadit personala novertéSanas procesu. Prasme izvirzit inovativas idejas
cilvékresursu attistibai organizacija tas meérku sasniegSana.

Kompetences: = Patstavigi iegiit, atlasit un analiz&t informaciju par personala vadibas attistibas
tendencém Latvija un pasaul€, prasmigi tas pielietojot organizacijas mérku
sasniegSana. Identificét, defin€t personala vadibas izaicinadjumus organizacija,
izanaliz&jot darba vidi un procesus. Patstavigi veikt atlasi, vadit darba intervijas,
noverteét darbinieka kompetencu attistibas Iimeni.

Studiju kursa nosaukums: Personala lietvediba

Studiju kursa meérkis:

Sagatavot studentus darbam specialitaté ar teorétiskam un praktiskam zinasanam par personala
dokumentu veidiem, lietisko rakstu izstradi un dokumentu noformesanu atbilstosi dokumentu
parvaldibu reglament&josiem tiesibu aktiem.

Sniegt zinaSanas personala dokumentacijas noformesana atbilstosi LR tiesibu aktu prasibam, ka
ar1 iepazistinat ar personala lietvedibas darbu organiz€Sanu institiicija/ uzn€muma/organizacija.
Studiju kursa saturs: Personala dokumentu veidi. Dazadu personala dokumentu sagatavo$ana
un noformé&Sana. Personas lietu sagatavosana, papildinasana. Darbinieku atlases dokumentgsana.
Darba attiecibu Atpiutas laika, atvalindjuma, komand&uma dokumentéSana nodibinasanas
dokumentéSana. Grozijumu darba attiecibas dokumentéSana. Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas
dokumentésana. Personas dati. Personala dokumentu uzglabasana. Personala dokumentu
glabasanas laiks atbilstoS$i to veidam, arhivéSana.

Studiju rezultats

Zindsanas: Zina personala dokumentaciju reglament€joSo LR tiesibu aktu prasibas.



Prasmes: Prot klasificét personala dokumentus atbilstosi organizacijas dokumentu
klasific€Sanas sheémai.
Var sagatavot personala dokumentus, savu pilnvaru robezas delegét un
parraudzit personala dokumentu plismu.

Kompetences:  Sp&j reagét uz izmainam normativajos aktos, izprot efektivu dokumentu
uzskaites/virzibas pliismas sist€mu uzn€muma, organizacija, institiicija.
Sp&j radosi domat un izradit iniciativu, sagatavot un noformét personala
dokumentaciju atbilstosi darba attiecibu situacijai. Darba tiesisko attiecibu
nodibinaSana- darba liguma jédziens, biitiba, forma, formas neiev€roSanas
sekas, saturs, darba liguma noslégsanas termini, parbaudes laika noteikSana,
noslédzot darba ligumu. Darba liguma grozijumi.

Studiju kursa nosaukums: Darba tiesibas

Studiju kursa merkis: Sniegt zinaSanas par darba tiesisko attiecibu tiesisko reguléjumu, darba

dev&ju un darbinieku saistibam, tiesibam un pienakumiem, atbildibu, sekmét jaunu zinasanu

apguvi, dot pamata prasmes pielictot iegiitas zinaSanas prakse.

Studiju kursa saturs: Darba tiesibu jédziens, uzdevumi un darba attiecibu puses. Vienlidzigu

tiesibu princips un atskirigas attieksmes aizlieguma princips. Darba sludinajums, darba intervija,

veselibas parbaude, nodarbinasanas ierobezojumi un aizliegumi. Darba un atpiitas laika jédziens,

veidi, organizacijas noteikumi. Darba samaksas jédziens, visparigie noteikumi, organizacija,

ietur§jumu veikSana no darba samaksas. Darba kartibas organizacija, darba dev&ja rikojumi,

atstadinasana no darba, darba liguma neparedz€ta darba veikSana, darbinieka disciplinara un

civiltiesiska atbildiba. Darba tiesisko attiecibu izbeigSana — darbinieka un darba devgja

uzteikums, uzteikuma termini, uzteikuma aizliegumi un ierobezZojumi, atlaiSanas kartiba un citi

darba tiesisko attiecibu izbeigSanas tiesiskie pamatojumi. AtlaiSanas pabalsta aprékinasana un

izmaksa.

Studiju rezultats

Zinasanas: Izpratne par darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu un izbeigSanu, darbinieku un
darba deveju tiesibam, pienakumiem un atbildibu, darba laika organizaciju,
darba samaksas organizaciju, darba kartibas noteikSanu, darba stridu risinaSanu.

Prasmes: Izprot darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, sp& nodalit darba tiesiskas
attiecibas no citu civiltiesisko attiecibu veidiem, sp&j noformét darba ligumu,
izprot grozijumu veikSanu darba liguma, izprot nepiecieSamo dokumentu
sagatavoSanu darbinieka nodarbinaSanas laika un darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas gadijumos.

Kompetences: = Spgja patstavigi orienteties darba tiesisko attiecibu regul&josajos normativajos
aktos, tiesiska regul€juma pieméroSana praksé un darba tiesisko attiecibu
problematikas risinasana.

Studiju kursa nosaukums: Darba, civila un vides aizsardziba
Studiju kursa mérkis:

Iepazities ar normativajiem aktiem, kas regulé kas regulé dabas vides tiesisko aizsardzibu,
kontroli un atbildibu par ekologisko normu parkapsanu. Sniegt padzilinatas zinas par vidi un tas
aizsardzibu, darba, civilo un vides aizsardzibu, ugunsdrosibu.

Studiju kursa saturs: Vides zinatne. Cilvéku tiesibas uz kvalitativu dabas vidi. Vides parvaldiba.
Valsts civilas aizsardzibas un krizu parvadiSanas sistéma. Dabas un tehnogénas katastrofas.
Riipniecisko avariju riska vadiba. Ugunsdrosiba, glabsanas darbi, katastrofu un to radito seku
likvideéSana. Darba aizsardzibas organizacija. Darba aizsardzibas parvalde Darba aizsardzibas



parvalde-pasvaldibu kompetence darba aizsardziba. DroSa darba organizacija un darba drosibas

pasakumi. Ergonomikas pamati. Darba aizsardzibu reglament&josie normativie dokumenti, to

izpildes kontrole. Nelaimes gadijumu uzskaite un kartiba. ElektrodroSibas un ugunsdro$ibas

noteikumi. Darba giito kait€jumu atlidzibas kartiba

Studiju rezultats

Zindasanas: leglit prieksstatu par ekologisko tiesibu pamatprincipiem, aizsargajamiem
dabas objektiem, juridisko atbildibu par ekologisko tiesibu normu parkapumiem
Zina normativo aktu izstrades un pienemsanas procediiru un normativos aktus,
kuri regulé atbildibu par ugunsdroSibas un civilas aizsardzibas normativajos
aktos noteikto prasibu parkapumiem

Prasmes: Izprot darba aizsardzibas ieks€jas uzraudzibas sist€mas organizacijas principus
uznémuma vai iestadé

Kompetences:  Izpratne par darba vides risku noveértéSanu un to samazinasanu, darba notikuso
nelaimes gadijumu un konstat€to arodslimibu izmekl&Sanas principiem.

Studiju kursa nosaukums: Projektu vadisana

Studiju kursa meérkis:

Radit izpratni un veicinat pamata zinasanas par projektu izstrades un vadibas biitibu, sniedzot
teoretiskas un praktiski izmantojamas zinasanas projektu planosana, realiz€Sana un noveértésana.

Studiju kursa saturs: Eiropas Savienibas struktiirfondu projektu ievieSana. Projekts un ta

pazimes. Projekta planoSana. Projekta ieviesana. Risku vadiba. Projektu organizacija.

Studiju rezultats

Zinasanas: Sp¢j definét projektu vadibas butibu, ir zinasanas projektu pieteikumu
sagatavoSana, to planoSana un izstrade, alternativu un izmaksu analize,
iespgjamo finanSu avotu piesaisté, projektu realiz€Sana, parraudziba un
rezultatu analizé

Prasmes: Prasmes atrast informaciju par lidzfinans€juma iesp&jam no Eiropas Savienibas
fondiem vai citam atbalsta sniegSanas institlicijam. Ir prasmes sagatavot
projekta pieteikumus, planot un uzraudzit projektu vadibas procesus.

Kompetences: = Parzina projektu planoSanas un TistenoSanas galvenajas darbibas, apzinas
problémas un riskus.

Studiju kursa nosaukums: Kvalitates vadiba

Studiju kursa meérkis:

Veidot izpratni un veicinat pamazinasanas par nepiecieSamibu ieviest organizacijas kvalitates
vadiSanas pamatprincipus, t.sk. visaptverosas kvalitates vadibu un kvalitates izcilibas modeliem, kas
raksturo organizacijas nepartrauktu attistibu un pilnveidi.

Studiju kursa saturs: Kvalitates vadibas attistibas vésture un kvalitates vadibas pamatlicgji.
Kvalitates vadibas sistemas butiba. Kvalitates sisteému raksturojums. Kvalitates Itmeni.
Kvalitates izmaksas. KVS izstradaSana un ievieSana. Starptautiskie kvalitates standartu veidi.
Vides parvaldiba. Standarti ISO 14001, OHSAS 18001, HACCP.

Studiju rezultats

Zindasanas: spej definét kvalitates vadibas sistému organizacija un izskaidrot, kapec ta ir
vadiSanas galvena funkcija.
Prasmes: prot izmantot vadibas metodes uznémuma produktu un procesu uzlabosanai

atbilstosi starptautiska standarta ISO 9001 prasibam.
Kompetences: | parzina ISO standartu veidus, apzinas vides problémas.



Studiju kursa nosaukums: Nodoklu sistémas pamati

Studiju kursa meérkis:

Sniegt ieskatu Latvijas Republikas nodoklu un nodevu sistéma. Saskatit iesp&jas nodoklu un

nodevu tendencu prognozeSanai Un to izmantosanai uznémeéjdarbibas iesp&ju realizé€Sana.

Studiju kursa saturs: Ievads nodoklu un nodevu sistéma. Ienakuma nodokli (iedzivotaju

ienakumu nodoklis, uznémumu ienakumu nodoklis). Valsts socialas apdrosinasanas obligatas

iemaksas. Mikrouznémuma nodoklis. Pievienotas vértibas nodoklis. Citi nodokli.

Studiju rezultats

Zindsanas: Zina nodoklu un nodevu sisteému Latvija.

Prasmes: Prast praktiskaja darbiba izmantot speka esoSos normativos aktus nodoklu un
nodevu joma. Sekot normativo aktu izmainam un prognozgét to prasibu ietekmi
un sekas uz uznémeéjdarbibas Iémumiem. Prast iesniegt parskatus EDS sist€éma.

Kompetences: = Atrast un analizét pieprasito informaciju. Konsultét darbiniekus.

Studiju kursa nosaukums: Pasrealizacija, Iideriba, komandas

vadiSana

Studiju kursa meérkis: Iepazistinat un praktiski apgiit kouc¢inga pamatprincipus un metodes,

kas dos iesp&ju koucingu izmantot ka praktisku instrumentu ikdienas darba ar citiem cilvékiem

(klientiem, padotajiem u.c.), veidot un attistit profesionalas kompetences koucéinga.

Studiju kursa saturs: Pasrealizacijas jédziens. Talants, potencials, personiska un organizacijas

attistiba. Butiskakas cilvéka dzives jomas: veseliba, finanses, emocijas, savstarpgjas attiecibas,

dzives jégas mekl&jumi. Attistibas teorijas, to praktiska pielietoSana (spirales dinamika,
integralas attistibas teorija, U-teorija). Apzinatiba. Vaditajs un lideris. Lideribas teorijas. Lidera
darbibas efektivitates kriteriji. Pasprezentacija. Neverbala komunikacija. Lideris un grupa.

Komandas vadiSanas efektivitates kritériji. Personibas motivu un mérku izpratnes nozime lidera

darbiba. Laika menedzmenta pamatprincipi, to nozime lidera un komandas darba. Grupa un

komanda. Komandas biitiba un mérki. Komandas attistibas fazes. Cilveku tipi, lomas komanda.

Jaunakas metodes Iideru komandas saliedésana (sp€losana, testi). Emocionalas inteligences

nozime pasrealizacija, lideriba un komanda.

Studiju rezultats

Zinasanas: Padzilinatas zinaSanas par pasrealizaciju, lideribu un komandas vadiSanu.

Prasmes: Prasme pielietot ieglitas zinaSanas un praktiskas iemanas prakse, t.sk., vadibas
komandas un kol€gu iedvesmosana un attistiba.

Kompetences: @ Spgja patstavigi iegit, atlasit un analizét informaciju par pasrealizaciju, lideribu
un komandam un izmantot to dazadu situdciju risinaSana. Spg&ja izprast
organizacijas darbibas kopsakaribas un attistibas virzienu. Sp€ja izmantot
praktiskas iemanas sevis un citu attistiSana, komandas vadiSana, vaditaju
attistiSana.

Studiju kursa nosaukums: Mediacija

Studiju kursa merkis: Veicinat stud€joSo izpratni par mediaciju ka vienu no domstarpibu
risinasanas veidiem, iedzilinoties tas specifika un regulé§juma. Ar praktiskiem piemériem (video,
audio) un uzdevumiem attistit studéjoso prasmes mediacijas un tas metozu izmantosana dazadu
jomu domstarpibu risinaSana.

Radit izpratni par konfliktiem, to c€loniem un risinasanas veidiem. Radit priekSstatu par
mediacijas piemerotibu dazada rakstura konfliktos un mediacijas priekSrocibam un
ierobezojumiem.

Studiju kursa saturs: Mediacijas jédziens, pamatprincipi, jomas. Mediacija Latvija: vésture,



specifika un noform&jums. Saskarsmes prasmes: aktiva klausiSanas, sarunu veSanas tehnikas un

jautajumi. Mediatora &tika. Etiskas dilemmas un izaicinajumi. Mediatoram nepiecieSamas

prasmes un iemanas. Konfliktu veidi, konflikta analizes metodes. Konflikta attistiba un
eskalacija un konfliktu risinasanas veidi. Konflikta personu tipi uzvedibas stratégijas konflikta.

Mediacijas pieméri (video un audio ieraksti) un to analize.

Studiju rezultats

Zinasanas. Prot izskaidrot mediacijas specifiku, principus un atskiribu no citiem
alternativiem domstarpibu risinaSanas veidiem. Spgj raksturot mediacijas
procesu gaitu un formulét mediacijas pamatnoteikumus. Izprot mediacijas
terminologiju, jédzienus, mediacijas pielietosanas iesp€jas. Izprot mediacijas
juridisko ietvaru un piemérosanas prieksrocibas.

Prasmes: Sp¢j identificet, definét, analizét un risinat domstarpibas. Spéj rast alternativus
problému risinajumus un izvél&ties atbilstoso stratégiju. Sp&j izmantot
mediacijas metodes konfliktu risinasana.

Kompetences: = Spgj identificet, definét, analiz&t un risinat problémas.

Spgj rast alternativus problému risinajumus un izvél&ties atbilstoso stratégiju.

Studiju kursa nosaukums: Procesualas tiesibas

Studiju kursa meérkis:

Sniegt zinasanas par procesualo tiesibu: civilprocesa, administrativa procesa un kriminalprocesa
saturu, So tiesibu nozaru uzdevumiem un sniegt ieskatu par iegiito teorStisko zinaSanu
pielietojumu prakse.

Studiju kursa saturs: Procesualo tiesibu jédziens. Civilprocesa tiesibas ka publisko tiesibu
nozare. Civiltiesisko stridu izskatiSana Skir€jtiesa. Civilprocesualas tiesiskas attiecibas.
Civilprocesa principi. Civilprocesuala forma. Civillietu paklautiba un piekritiba. Pieradijumi
civilprocesa. Lietas dalibnieki. Prasibas tiesvediba. Pirmas instances tiesas nolémumi. Seviskas
tiesasanas kartiba. Saistibu izpilde tiesas cela. Apelacijas tiesvediba. Kasacijas tiesvediba. Lietu
jauna izskatiSana, ja tiesas nolémumi stajusies likumiga spéka. Izpildu lietvediba. Piespiedu
izpildes lidzeklu pieméroSana. Starptautiskais civilprocess. Administrativais process ka publisko
tiesibu nozare. Administrativais process ka administrativo tiesibu IstenoSanas instruments.
Administrativa procesa principi. Administrativas lietas stadijas. Administrativa procesa virziba
iestadé. Administrativa akta jeédziens, ta saturs, forma un sastavdalas. Iestades faktiska riciba, tas
sekas. Uzzina, tas administrativi procesualais raksturs. Jurisdiktivas kontroles raksturojums.
Administrativas tiesvedibas sistéma Latvija. Administrativais process tiesa. Administrativa
atbildiba un administrativais sods. Kriminalprocesa ka tiesibu nozares raksturojums.
Kriminalprocess ka Kriminallikuma normu piem&roSanas un taisniga noregul€juma lidzeklis.
Kriminalprocesa pamatprincipi. Procesualie dokumenti. Pirmstiesas kriminalprocess un
tiesvediba kriminallietds. Kriminalprocesa iesaistitas personas. Kriminalprocesa stadijas.
Pieradijumi un izmekleSanas darbibas. Procesualie piespiedu lidzekli un sankcijas. Procesualie
dokumenti. Pirmstiesas kriminalprocess un tiesvediba kriminallietas. Soda izpilde. Starptautiskais
kriminalprocess.

Studiju rezultats

Zinasanas: legiitas zinasanas civilprocesa, administrativa procesa un kriminalprocesa
jomas.
Prasmes: legiitas prasmes un kompetences procesualo tiesibu istenoSana.

Kompetences: | Izprasti So tiesibu nozaru funkcion&$anas pamatprincipi un mehanismi.



Studiju kursa nosaukums: Sabiedriskas attiecibas

Studiju kursa meérkis:

Sniegt studentiem zinaSanas un izpratni par sabiedriskam attiecibam un citiem integréto
marketinga komunikaciju kompleksa lidzekliem, to teorijas pamatiem, biititbu un likumsakaribam,
nozimi un lomu uzp€muma/institicijas parvaldes sistema; veidot praktiskas zinasanu
pielietoSanas iemanas, novertgjot un izveéloties marketinga komunikaciju lidzeklus.

Studiju kursa saturs: Sabiedrisko attiecibu jeédziens, veésturiska attistiba, attistibas koncepcijas.
Sabiedriskas attiecibas ka integréto marketinga komunikaciju kompleksa sastavdala, to loma
uznémuma attistiba. Marketinga komunikaciju procesa bitiba, ta modeli. Integrétas marketinga
komunikacijas. Sabiedrisko attiecibu komplekss: Korporativa identitate un téls; Zimols un ta loma
kompanijas t€la veidosSana; Publicitate (attiecibas ar medijiem, pasakumi, publiskas uzstasanas);
Sponsorésana; Korporativa sociala atbildiba; Etniska un sociala atbildiba (attiecibas ar
darbiniekiem un pasvaldibu, krizes menedZments); Iek$&jo sabiedrisko attiecibu komunikacijas
formas. Reklamas biitiba. Reklamas mérki. Reklamas veidi. Reklamas zinas un mediju stratégija
un taktika. PardoSanas veicinasana. Izstades. TieSais marketings. Tie$a pardoSana (personiska
pardosana).

Studiju rezultats

Zindasanas: Parzina sabiedrisko attiecibu un integréto marketinga komunikaciju
terminologiju. Izprot marketinga komunikaciju procesa Dbutibu un
likumsakaribam. Izprot integréto marketinga komunikaciju lomu, t.sk.
sabiedrisko attiecibu nozimi uznémuma darbiba

Prasmes: - Spgj izmantot zinaSanas par marketinga komunikaciju lidzeklu izvéles
jautajumiem uzn€mumos.
- Spgj analizét un argumenteti apspriest marketinga komunikaciju lidzeklu,
t.sk. sabiedrisko attiecibu lidzeklu savstarp&jo mijiedarbibu uznémuma;
- Prot patstavigi macities un integrét citos studiju kursos (piem., Tirgzinibas
pamati, Saskarsme un &tika, Sociologijas pamati, Psihologijas pamati,
Personala vadiba) iegiitas zinaSanas, prasmes un kompetenci.
- Sp&j uznemties atbildibu, prot stradat komanda, delegét un koordinét
pienakumu izpildi, efektivi planot un organizet savu darbu, ka arT risinat
konflikta situacijas.
- Spgj patstavigi apgiit jaunas zinasanas, analiz€t, sistematiz€t un integrét
iegiito informaciju.

Kompetences: = Aizstavét savu viedokli ar sabiedrisko attiectbu un citu marketinga
komunikaciju lidzeklu saistitas situacijas.

Studiju kursa nosaukums: Macibu organizacija uznémuma
Studiju kursa meérkis:

Kursa mérkis ir sniegt zinaSanas un izpratni par to ka izstradat un ieviest uzn€muma macibu
sisttmu, noteikt uzp€émuma macibu vajadzibas, izvirzit macibu prioritates saskana ar
iestades/uznémuma stratégiskajiem mérkiem, sastadit macibu budzetu, izvé€léties optimalakos
macibu veidus un metodes, izveidot un ieviest macibu efektivitates novertésanas sistemu.
Macibu kursa tiks apgiitas zinaSanas par to ka macas pieaugusais, jo zinaSanas un izpratne par
pieauguSo maciSanas un maciSanas procesa likumibam un principiem ir pamats mérktieciga
maciSands procesa organizéSana un macibu programmu un planu izveide iestadé/uznémuma.
Lekcijas studenti iepazisies ar zinatniski pamatotam pieauguso macisanas teorijam un analizes
to izmantoSanas iesp&jas mérktieciga un rezultativa maciSanas un macibu procesa organizés$ana,
ka ar attistis prasmes e-macibu vides izmanto$ana dazadu maciSanas vajadzibu apmierinasanai.



Studiju kursa 1stenoSana izvéletie metodiskie pan€mieni veicinas studentu mérktiecigu zinasanu
un pieredzes apzinasanu un izvertésanu.

Studiju kursa saturs: Macibu procesa izveide, pamatojums un nepiecieSamiba
iestadé/uznémuma. Dazadi macibu veidi/metodes, pasniedz&ju (ieks€jo treneru sagatavoSana)
sagatavoSana, izv€le vai piesaiste, macibu planu sagatavoSana un macibu lietderibas
noveértéjums. Macibu budzeta izstrade. Pieauguso maciSanas un maciSanas teorija un prakse,
pieauguso maciSanas un macisanas procesa likumsakaribas un principi. Macibu programmu
izstrades cikli — programmas mérka grupas un to macisanas vajadzibu identific€Sana, strat€gisko
un ilgtsp€jigo merku identific€Sana; galveno uzdevumi un sasniedzamo rezultatu formul&sana,
maciSanas sasniegumu vert€Sanas pieeju izvele, programmas istenosanas plana laika izveide,
programmas realizacijas iesp&ju identificéSana, programmas izmé&ginajums un pilnveide. Macibu
materialu izstrade.

Studiju rezultats

Zinasanas. Zina macibu nozime, veidi un metodes pieauguso apmacibai. Jaizprot macibu
plana un budzeta veidosana un izpilde.
Prasmes: Prot noverteét macibu kvalitati, lietderibu un ieguldijumu iestades uznémuma

darbibas pilnveidei. Prot izveidot efektivu macibu vidi un pielietot dazadas
apmacibas metodes. Prot pielietot atbilstoSus macibu lidzeklus un sagatavot
nodarbibu materialus sava macibu kursa. Prot planot nodarbiba un japrot
izstradat macibu nodarbibas planu. Izstradat macibu kursa programmu/studiju
kursa aprakstu. Izmantot IMO modelkursus un JR parauga programmas
apmacibas procesa. Japrot izmantot dazadas novértéSanas metodes un jaizprot
kompetences vertéSanas process.
Kompetences: = Organiz&t macibu procesu uznémuma

Studiju kursa nosaukums: Personas datu aizsardziba

Studiju kursa meérkis:

Studiju kursa mérkis ir iepazistinat studentus ar personas datu aizsardzibas regul&jumu. Veicinat
stud€joSo izpratni par personas datu aizsardzibas sist€mu nacionalaja Itmeni, kontrol€joso
institiciju darbibu, datu aizsardzibas specialistu darbibu un datu apstrades un brivas aprites
noteikumiem.

Studiju kursa saturs: Personas datu apstrades pamatprincipi. Datu aizsardzibas jédziens.
Likumigas datu apstrades nodroSinaSana. Datu aizsardzibas reguléjums. Datu subjekta tiesibas.
Parzina un datu apstradataja pienakumi. Datu aizsardziba elektronisko sakaru joma. Personas datu
nodoSana. Personas datu uzraudzibas iestade un atbildiba par datu aizsardzibas parkapumiem.
Studiju rezultats

Zinasanas: Pamata zinaSanas personas datu aizsardzibas pamatprincipos, likumigas datu
apstrades nodroSinasana, datu subjekta tiesibas, parzina un datu apstradataja
pienakumos.

Prasmes: Analizet personas datu apstrades likumigu nodroSinaSanu, zinat datu subjekta

tiesibas, izprast parzina un datu apstradataja pienakumus.
Kompetences: = Spgja identificét personas datus un to likumigas apstrades pamatus.

Studiju kursa nosaukums: Koucings

Studiju kursa merkis: Iepazistinat un praktiski apgtt koucinga pamatprincipus un metodes, kas
dos iespgju koucingu izmantot ka praktisku instrumentu ikdienas darba ar citiem cilvékiem
(klientiem, padotajiem, kol€giem u.c.), veidot un attistit profesionalas kompetences kouc¢inga.
Studiju kursa saturs: Koucinga jédziens, veidi: individualais koucings, komandu koucings.
Koucinga pamatelementi. Kouca kompetences, €tikas principi. Raports, noskaidroSana, atbildiba,



atbalsta - frustracijas lidzsvars. Jautajumi kou¢inga. Atgriezeniska saite. Supervizija kouéinga.
Merki un to sasniegSana. Bazes modeli kouc¢a darba — GROW, SCORE. Dzives lidzsavara aplis
un ta izmanto$ana. SVID analize, Dekarta koordinates, to izmantoSana koucinga. Komandu
koucings. Komandu veidosanas pamatprincipi. Transformacijas kouc¢ings un citi koucinga veidi.
Logisko limenu piramida. Paskouc¢ings. Laika Iinijas izmantoSana kouc¢inga. Vadiba koucinga
stila. Koucinga prasmju izmantoSana darba vieta.

Studiju rezultats

Zindasanas: Padzilinatas zinaSanas koucinga, ietverot teoriju un principu, jédzienu un
likumsakaribu kritisku izpratni. Izpratni par kou€inga lomu organizacijas merku
sasniegSana.

Prasmes: Prasme pielietot iegiitas zinaSanas un praktiskas iemanas praks€. Prasme

formulét jautajumus dazadas situacijas, veicinat kolégu izaugsmi un attistibu.

Kompetences: = Spg&ja patstavigi iegiit, atlastt un analiz&t informaciju saistiba ar kouc¢ingu un
izmantot to uzdevumu risinaSana. Spé&ja izprast organizacijas darbibas
kopsakaribas. Spgja lietot koucinga metodes praktiska darbiba. Sp&ju inform&t
ieinteresétas puses par sasniedzamajiem meérkiem, uzdevumiem un darba
rezultatiem.



