
 
 

 

Studiju programma “Tiesību zinātnes” 

 
AKREDITĒTA: 2013.gada 29.maijā, akreditācijas lapas Nr.51  

                                 

Studiju  

indekss 

Studiju kurss KP/ECTS 

1. A daļa Vispārizglītojošie studiju kursi   

1.-1. Lietvedība un profesionālā terminoloģija  2/ 3 

1.-2. Ekonomikas pamati 1/ 1,5 

1.-3. Profesionālā ētika un saskarsmes kultūra 2/ 3 

1.-4. Grāmatvedības pamati 2/ 3 

1.-5. Juridiskā analīze, tekstu rakstīšana un 

 juridiskā retorika 

2/ 3 

1.-6. Konstitucionālās tiesības 3/ 4,5 

1.-7. LR tiesībsargājošo iestāžu sistēma 2/ 3 

1.-8. Latvijas valsts un tiesību vēsture 3/ 4,5 

1.-9. Romiešu civiltiesības 1/ 1,5 

1.- 10. Profesionālā terminaloģija svešvalodā     2/ 3 
 

                                                            Kopā: 20/ 30 

2. B daļa Obligātie konkrētās profesijas 

studiju kursi 

  

2.-1. Tiesību teorija 3/ 4,5 

2.-2. Eiropas tiesības 3/ 4,5 

2.-3. Administratīvās tiesības  4/ 6  

2.-4. Administratīvais process 3/ 4,5  

2.-5. Civiltiesības (vispārējā daļa) 2/ 3 

2.-6. Lietu (īpašuma) tiesības 4/ 6 

2.-7. Ģimenes tiesības 3/ 4,5 

2.-8. Mantojuma tiesības 3/ 4,5 

2.-9. Saistību tiesības 4/ 6 

2.-10. Civilprocess 3/ 4,5  

2.-11. Darba tiesības 3/ 4,5 

2.-12. Krimināltiesības 2/ 3 

2.-13. Kriminālprocess 2/ 3 

2.-14. Starptautiskās publiskās tiesības 2/ 3 

3. C daļa Brīvās izvēles studiju moduļi 

 (pēc izvēles 1 modulis) 

  

3.-1. Mediācija 3/ 4,5 

3.-2. Eiropas tiesības (Angļu valodā) 3/ 4,5 

3.-3. Krimināltiesības 3/ 4,5 

3.-4. Darba un sociālās tiesības 3/ 4,5 

3.-5. Nekustamā īpašuma tiesības 3/ 4,5 

3.-6. Personas datu aizsardzība            3/ 4,5 



3.-7. Modulis 8. Koučings 3/ 4,5 
 

                                                          Kopā:  44/ 66 

                                      Kopā (A, B, C daļas): 64/ 96 

  Mācību prakse 16/ 24 

  Diplomdarba (kvalifikācijas darba)  

izstrāde un aizstāvēšana 

8/ 12 

   Studiju programmas kopējais apjoms: 88/ 132 

 

Studiju programmas saturs studiju laikā var tikt aktualizēts un mainīts, balstoties uz 

darba tirgus prasībām un Ministru kabineta noteikumiem. 


