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1. STUDIJU VIRZIENA RAKSTUROJUMS

1.1. STUDIIU VIRZIENA IEVIESANAS PAMATOJUMS UN PERSPEKTIVAS NOVERTEJUMS

Studiju virziena “Informacijas tehnologijas, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas,
datorvadiba un datorzinatne” un tam atbilstoSo studiju programmu ievieSanu Juridiskaja koledza
motivéja situacija darba tirgus pieprasijuma un valsts stratégiskas attistibas plani tautsaimniecibas
un izglitibas virzienu atbalsta jomas.

Tautsaimniecibas vajadzibas peéc IT specialistiem ir fiksétas neatkarigas darba
piedavajumu datu bazes, pieméram, Nodarbinatibas valsts dienesta oficialaja majas lapa
(www.nvd.gov.lv); apvienotaja darba vakancu datu bazé lielakajam latvijas atbilsto$ajam datu
bazém, tai skaita vairakam ES datu bazém (www.visidarbi.lv), valsts Centralas statistikas parvaldes
parskatos (http://www.csb.gov.Iv/) un dod pamatotu darba tirgus pieprasijuma noradi, ka IT
specialistu sagatavos$ana valstij ir loti nepiecieSama un IT virziena studiju programmu absolventiem
ir garant@tas iesp&jas atrast darbu.

Latvijas stratégiskas virziba izglitibas un informacijas tehnologiju jomu attistiSana
aprakstita vairakos valsts ITmena normativajos aktos, pieméram, Ministru kabineta 2013.gada
14.oktobra rikojums Nr.468 “Par Informacijas sabiedribas attistibas pamatnostadném 2014.-
2020.gadam™*, Ministru Kabineta 2013.gada 28.decembra rikojums Nr.685 “Par Zinatnes,
tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadném 2014.-2020.gadam” (...nepiecieSamiba
paaugstinat informacijas un komunikaciju risingjumu (IKT) attistibu un digitala vienota tirgus
ievieSanu, tadgjadi sekmgjot tautsaimniecibas izaugsmi, [..] Moderna un nakotnes darba tirgus
prasibam atbilstoSa izglitibas sisteéma, kas veicina tautsaimniecibas transformaciju un viedas
specializacijas stratégiju prioritau TstenoSanai nepiecieS$amo kompetencu, uznémgéjsp&jas un
rado$uma attistibu visos izglitibas Iimenos...).2

Ministru Kabineta 2015.gada 12.maija rikojums Nr.244 “Par Ieklaujo$as nodarbinatibas
pamatnostadném 2015.-2020.gadam” nosaka: “Savukart citas izglittbas jomas var nakties
saskarties ar nepiecieSamo specialistu iztrikumu. Visatrak tas var€tu izpausties dabaszinatnu,
matematikas un informacijas tehnologiju grupa. Ja netiks mainita izglitibas struktiira, lidz
2020. gadam var veidoties iztrikums péc specialistiem ar augstako izglitibu inZenierzinatnés,

raZo$ana un bavnieciba, ...”.°

! Par informacijas attistibas pamatnostadném 2014. -2020.gadam: Ministru kabineta rikojums Nr. 468
(14.10.2013.)//Latvijas Véstnesis. — Nr.201 (2013, 15.oktobris).

2 Par Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadném 2014. — 2020.gadam”: Ministru
kabineta rikojums Nr.685 (28.12.2013.)//Latvijas Vestnesis. — Nr.253 (2013, 30.decembris).

3 Par ieklaujosas nodarbinatibas pamatnostadném 2015. — 2020.gadam: Ministru kabineta rikojums
Nr.244 (12.05.2015)// Latvijas Véstnesis. — Nr.93 (2015, 14.maijs).


http://www.nvd.gov.lv/
http://www.visidarbi.lv/
http://www.csb.gov.lv/
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Informacijas un komunikacijas tehnologijas nozare (IKT) ir piedzivojusi strauju izaugsmi
gan pasaulé, gan Latvija. Péc Ekonomikas ministrijas datiem ta péd&jos gados ir razojusi 3,3% no
Latvijas IKP, gandriz 100 miljonos ir mérams ikgad¢jais eksporta apjoms. Valdibas deklaracija
IKT nozare ir atkartoti noteikta par valsts prioritati. 2013. gada Latvijas informacijas un
komunikacijas tehnologiju asociacijas (LIKTA) veikta pétijuma prognozes liecina, ka 2020. gada
Latvija biis nepiecieSami vél lidz 4,5 tiikstoSiem $is nozares specialistu. Saskana ar Ekonomikas
ministrijas prognozém turpmakajos gados vislielakas problémas atrast darbu biis iedzivotajiem,
kuriem nav profesionalas kvalifikacijas.*

ES strukturfondu nacionalas programmas ,,Darba tirgus pétijumi” ietvaros veikta
»Detalizéta darbaspéka un darba tirgus pétijuma tautsaimniecibas sektoros” rezultati liecina, ka
darbaspeka nodroSindjums attieciba pret informaciju tehnologiju specialistu darba vietam nav
pietiekams.

Savukart, Viedas specializacijas jomas - ,Informacijas un komunikacijas
tehnologijas” ekosistémas analitiskaja apraksta® ir uzsvérts, ka informacijas un komunikaciju joma
ir akiita nepietickamiba un aizvien pieaugoSs pieprasijums péc dazada kvalifikacijas limena
darbiniekiem IT izstrad€ un pakalpojumu sniegSana, izglitiba un zinatng; Informacija tehnologijam
ir Joti nozimiga loma ilgtsp&jigas attistibas veicinasanas dazados aspektos, bet jo Tpasi zinasanau
sabiedribas veidoSana. Lai nodroSinatu péc iesp&jas plaSakam sabiedribas lokam informacijas
pieejamibu un prasmes to izmantot, liela nozime ir visiem informatikas izglitibas Iimeniem.

Juridiska koledza (turpmak teksta — JK) izstradajot strategiju 2018.-2023. gadam,® to ciesi
saista ar izglitibas un tautsaimniecibas attistibas tendencém Latvija. Taja definéta koledzas vizija,
misija, pamatveértibas, stratégiskie mérki un uzdevumi, kas vérsti uz jaunu, darba tirgl pieprasitu,
studiju programmu atvérSanu. JK isteno Bolonas procesa vadlinijas’ par augstakas izglitibas
pakapenibu un starptautisku saskanotibu (atzistamibu). KoledZas darbiba versta uz starptautiskas
akreditacijas iegliSanu ar mérki realizét koledzas stratégiju cela uz Izcilibas modeli kvalitates
nodroS§inasana un starptautisku atpazistamibu.

Nemot veéra iepriekSmingtos apsveérumus, iespgjas izveidot atbilstosu materiali tehnisko
bazi un piesaistit atbilstosu akadémisko personalu, Juridiska koledZa uzsak realizét informaciju

tehnologiju specialistu sagatavosanas studiju programmas.

4 Par Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014. — 2020.apstiprinasanu. Latvijas Republikas Saeimas
pazinojums (22.05.2014.)//Latvijas Véstnesis. — Nr.103 (2014, 29.maijs).

SInformacijas un komunikacijas tehnologijas.-
http://www.izm.gov.lv/images/zinatne/kart%C4%93jums/IZMzino_pielikumsNr10_120416.pdf

® Stratégija.- http://www.jk.Iv/datorsistemas

" Bologna Declaration.- http://www.ehea.info/cid100210/ministerial-conference-bologna-1999.html


http://www.izm.gov.lv/images/zinatne/kart%C4%93jums/IZMzino_pielikumsNr10_120416.pdf

4

1.2. STUDIJU VIRZIENA ATTISTIBAS STRATEGIJA

Planojot studiju virziena ievieSanu un atbilstosu studiju programmu realizacijas uzsaksanu,
koledza veica vispusigu situacijas novertgjumu, iesp&jamas sadarbibas partneru un mérkauditorijas
prasibu noskaidroSanu. Studiju virziena mérki un uzdevumi tiek formuléti saskana ar koledzas
stratégija noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem® Noteikumiem par pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu® izvertgjot Izglitibas un zinatnes ministrijas planotas aktivitates
koledzas posma izglitibas kvalitates nodrosinasana, darba dev&ju prasibas specialistu sagatavosana,
iesp&jamo stud@joso sagatavotibu un motivaciju.

Studiju virziena meérkis ir sagatavot specialistus profesionalai darbibai informacijas
tehnologiju nozaré, nodroSinot teor&tisko zinaSanu un praktisko iemanu apguves kopumu, lai
sagatavotu studentu atbilstosi datorsist€ému, datortiklu administratora kvalifikacijas prasibam.

Studiju virziena uzdevumi:

1) nodro$inat praktiskai darbibai nepiecieSamo zinaSanu apgusanu datorsistému un
datortiklu administréSana un programmeésana, atbilsto$i ceturtajam profesionalas kvalifikacijas
Iimenim,;

2) nodrosinat tadu teorétisko zinasanu un prasmju apguvi, kas lautu absolventiem pé&c
programmas apgiiSanas veiksmigi integréties darba tirgi;

3) nodrosinat musdienigu visparéjo zinaSanu ieguSanu, iesaistot studiju darba
vieslektorus, kuri varétu dalities sava praktiskaja pieredzg;

4) veidot studiju procesu ta, lai veicinatu studentu paSizglitibu un iesaistiSanos
profesionalas talakizglitibas procesos un kvalifikacijas Iimena paaugstinaSana.

Studiju virziena, atbilsto$i noteiktajiem attistibas pamatprincipiem, planots realizét vienu
l.Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu ,Datorsistému, datortiklu
administréSana un programmeésana” ar profesionalo kvalifikaciju — datorsisttmu un datortiklu
administrators. Studiju programmas ar kvalifikaciju “Datorsisttmu un datortiklu administrésana”
realizacija tiek uzsakta 2013.gada. Studiju programmas mérkis un uzdevumi atbilst ES
Kvalifikacijas Eiropas izglitibas telpa pamatnostadném un Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras

(EQF) 5.1imenim™°.

8 Strategija. - www.jk.Iv/datorsistemas

® Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu: Ministru kabineta noteikumi
Nr.141 (20.03.2001.)//Latvijas Véstnesis. — 54 (2001, 4.aprilis).

10 European Qualification Framework.- https://ec.europa.eu/ploteus/content/descriptors-page
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1.3.

Studiju virziena “Informacijas tehnologijas, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas,

STUDIJU VIRZIENA SVID ANALIZE

datorvadiba un datorzinatne” ievieSanas un attistibas nodrosinasanai JK veic tas stipro un vajo pusu,
iesp&ju un draudu analizi. Analize tika veikta jau gatavojoties ieviest studiju virzienu, studiju
programmu realizacijas gaitd ta tiek regulari aktualiz€ta. Analizes izstradé tiek iesaistiti gan
koledzas administracija, darba devéji, sadarbibas partneri, akadémiskais personals, studgjosie un
absolventi, notiek konsultacijas ar IZM augstakas izglitibas attistibas planoSanas specialistiem.
SVID analizes rezultati tieck nemti véra planojot aktivitates nakamajam parskata periodam. No

koledzas puses atkarigas SVID analizes vajas puses un draudi tiek parplanotas ka nakotnes iespgjas.

Tabula Nr.1

Studiju virziena Informacijas tehnologijas, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas,
datorvadiba un datorzinatne SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

1. Tespgja iegiit kvalific€tu, darba tirgn
pieprasitu, noderigu izglitibu
salidzino$i 1sa laika (2-2,5 gados)

1. Studentiem nav pietickama informacija un izpratne
par normativo aktu prasibam, attieciba uz ieglistamas
kvalifikacijas prasibam darba pienakumu veiksanai

2. Teoréetisko un praktisko zinasanu
apguve ciesi saistita ar praktisko un
pétniecisko darbu, regularas
konferences un publikacijas

2. Nepietiekama studentu mobilitate un iesaiste
studijam arzemju augstskolas

3. Laba sadarbiba ar potencialajiem
darba dev€jiem

3. Nepietiekams darbs lidzeklu piesaiste JK no ES
fondiem

4. Daudz gados jaunu un perspektivu
docgtaju

4. Studgjosajiem zema maksatsp&ja un motivacija
augstakiem studiju rezultatiem

5. Laba sadarbiba ar profesionalajam
biedribam un organizacijam

5. Nepietiekami efektiva studiju programmas reklama
un nepietiekama sadarbiba ar vidusskolam

6. Plasas, labiekartotas telpas un
iesp&jas nodrosinat studentiem
dienesta viesnicu un €dinasanas
pakalpojumus

6.Studentu nepietiekamais svesvalodu zinasanu
Itmenis, ierobezo kvalific€tu arvalstu specialistu
piesaisti

Iespéjas

Draudi

1. Paplasinat sadarbibu ar arvalstu un
Latvijas augstskolam

1. Studentu sociala nenodroSinatiba, kas liek tiem
stradat nesamerigi lielu slodzi

2. Piesaistit doc€tajus macibu gramatu
un macibu metodisko Iidzeklu
sagatavoSanai un izdosanai, dalibai
zinatniski pétnieciskajas konferences.

2. Disproporcija augstakas izglitibas joma starp
stud&joso skaitu un plaso piedavajumu, nemot véra
kraso iedzivotaju skaita un maksatspéjas
mazinasanaos valst1

3. Palielinat stud&joSo skaitu, uzlabojot
reklamu par studiju iesp&jam.

4. Sagatavot projektu pieteikumus un
piedalities studiju virzienam
atbilstosajos projektu konkursos

3. Darba attiecibu saglabasana ar doc€taju, pieprasot
augstu darba kvalitati

4. NodroS$inat iesp&jas docetajiem un
studentiem pilnveidot svesvalodu
zinasanas

3 Misdienigas un augstvertigas tehniskas
izmantoSanas nodro$inasana, palielina studiju procesa
paSizmaksu

5. Aktivizét iesaistiSanos
profesionalajas veicinat
starptautisko sadarbibu, meklet iesp&jas

docetaju

4. Nestabila darba tirgus dél docétaji uznemas lielu
darba slodzi arpus koledzas
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programmas studentu praksém Eiropas
valstis

1.4. STUDIJU VIRZIENA PARVALDIBAS STRUKTURA

Juridiskaja koledza tiek realizétas 6 studiju programmas cetros studiju virzienos: Vadiba;
AdministréSana un nekustamo TpaSumu parvaldiba; Tiesibu zinatne; Ekonomika; Informacijas
tehnologijas, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba un datorzinatne.

Studiju procesa organiz&Sana un vadiSana iesaistita visa koledzas administracija: koledzas
direktors, direktora vietnieks macibu darba un direktora vietnieks administrativaja darba. Studiju
virzienu direktori organizé un vada studiju procesu atbilsto$aja studiju virziena. Filialés (Gulbene,
Liepaja, Valmiera, Ventspils) studiju procesa organizéSanu nodroSina filiales vaditajs.

Studiju virziena “Informacijas tehnologijas, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas,
datorvadiba un datorzinatne” direktors, organizgjot studiju procesu, sadarbojas ar citu studiju
virzienu direktoriem un administraciju, plano efektivaku resursu izmantoSanu, doc&taju un telpu
noslogojumu. Virziena direktors sadarbojas ar nozares uzpémumiem, prakses vietam, darba
devgjiem. Vina pienakumos ietilpst studentu sekmibas un apmekl&jumu kontrole, macibu plana
izpildes kontrole un doc@taju sanaksmju organizésana par studiju procesa aktualitatem.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Datorsistému,
datortikla administréSana un programmeésana” istenoSana iesaistito struktiirvienibu darbibu koording
programmas direktors. Juridiskas koledZzas organizatoriskas struktiiras shéma/parvaldibas struktiira
pievienota pielikuma Nr.1

Studiju procesa nodro§inasana ir iesaistitas sekojosas struktiirvienibas:

Studiju nodala - plano studiju procesu (nodarbibu planojumu, docétaju darbu u.tt.) un

uzskaita studiju sekmes; atbild par programmnodrosinajumu un tehniskajiem Iidzekliem; nodroSina
studentus ar informaciju; piedava studentiem un doc€tajiem iesaistities gan koledzas, gan Latvijas un
starptautiskajos projektos u.c.

Akadémiskais personals veic macibu, metodisko un zinatnisko darbu. Macibu darba

ietvaros lasa lekcijas, vada seminarus un praktiskas nodarbibas, pienem parbaudijumus, referatus,
pastavigos darbus (t.sk. kontroldarbus u.c.), organizé€ konsultacijas, vada un recenz€ kvalifikacijas
darbus veic citus darba pienakumus, kuri saistiti ar macibu darba organizéSanu.

Saimniecibas nodala - risina materialtehniska nodrosinajuma jautajumus.

Biblioteka - nodroSina studentus un docé€tajus ar macibu literattiru.

Personala nodala - nodarbojas ar darba un uznémuma ligumu slégSanu; veic darbinieku

uzskaiti; veic iepazistinaSanu ar darba aizsardzibas prasibam; organizé darbinieku nosiitiSanu

kvalifikacijas celSanai, profesionalai pilnveidei un apmacibai u.c.
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1.5. KOLEDZAS UN STUDIJU VIRZIENA FINANSU RESURSI

Studiju virziena realizaciju finans€ un veic finanSu resursu izmantoSanas kontroli un
ilgtspeju tas dibinatajs, ievérojot Ministru kabineta!! noteikto izglitibas programmu isteno$anas
izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo. Studijas koledza ir par maksu. Studiju maksu un citus
maksas pakalpojumu apmerus nosaka JK valde. Valde var lemt par stud€josa atbrivosanu no studiju
maksas dalgji vai pat pilnigi.

Koledzas finanSu resursus veido:

1) studiju maksa,

2) pasu ienémumi.

JK studiju programmas finans€juma avots ir studiju maksa.

1.6. KOLEDZAS BIBLIOTEKA

Juridiskas koledzas biblioteka ir macibu iestades struktiirvieniba, tas mérkauditorija -
koledzas studenti, doc@taji, JK darbinieki. Bibliotekas fonds izvietots un lietotaju apkalposana tiek
nodros$inata arT Juridiskas koledzas filialés Liepaja, Ventspili, Valmiera un Gulbeng. JK biblioteka
ir akreditéta likuma noteiktaja kartiba, tai pieskirts viet€jas nozimes bibliotekas statuss
(akreditacijas aplieciba Nr.6., 12.07.2005.)

Bibliotekas pamatuzdevums ir Juridiskas koledZzas studiju procesa un zinatniska darba
nodro$inasana ar jaunako macibu un zinatnisko literatiru, ar aktualu uzneéméjdarbibas un
sabiedriski — politisko informaciju, ka ari nozarei atbilsto$o datu bazu izmantoSanu.

Juridiskas koledzas biblioteékai ir abonementa nodala, kura studenti var sanemt literatiiru
darbam majas un lasitava. Bibliotekas darbibai nepiecieSamo finans€jumu nosaka JK dibinataji,
ievérojot Biblioteku likuma un Ministru kabineta noteiktos biblioteku darbibai nepiecieSama
finans€juma normativus. 2018.gada gramatu iegadei un periodisko izdevumu abong&Sanai tika
izlietoti EUR 3497.70 un fonds papildinats ar 316 jaunam gramatam. Pavisam gada beigas
biblioteka ir 24 500 iespiedvienibas (iegadatas 23 802 gramatas kopsumma par EUR 105 890.84un
davinajumi, kas 22% no visa bibliotekas krajuma), t.i. Sobrid uz vienu lasitaju mums ir vidgji 41.28
iespieddarbi (fiziskas vienibas). Raugamies, lai ikvienam istenojamajam studiju kursam biitu
nokomplektétas gramatas ar1 sveSvalodas.

Jaunieguvumi informaciju tehnologiju joma bibliotékas fonda: Ruvalcaba Z. ,,Murach's
HTMLS and CSS3”, McGrath M. ,,SQL for web developers, programmers & students in easy
steps”, McManus S. ,,Scratch Programming in easy steps covers Scratch 2.0 and Scratch 1.4”,

Meloni J.C. ,,Microsoft PowerPoint 2013: Bible”, West A.W. ,,Practical PHP and MySQL Website

1 Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu isteno$anas izmaksu minimumu uz vienu
izglitojamo: Ministru kabineta noteikumi Nr.655 (02.10.2007)//Latvijas Ve&stnesis. — Nr.161 (2007,
2.aprilis)
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Databases”, Frain B. ,,Responsive Web Design with HTML5 and CSS3: learn responsive design
using HTMLS5 and CSS3 to adapt website to any browser or screen size” U.C.

Juridiskas koledzas apgada regulari tiek izdotas macibu gramatas, kas paredz&tas koledza
realiz€jamo studiju kursu apguvei. Jaunakie izdevumi: “Starptautiskas tiesibas: Dokumentu krajums
ar komentariem”, “Vasilevska D. “Kvalitates nodroSinaSanas vadiba”, Klieders J. ,,Datorzinibas:
Microsoft Office 2013/2016”.

Studentu un docétaju vajadzibam koledzas bibliot€ka aboné 18 dazadu nozaru periodiskos
izdevumus: ,Jurista vards”, ,Kapitals”, ,Bilance”, Bilances Juridiskie Padomi”, “Forbes”,
»Hlfinanses” ,,Izglitiba un Kulttira” u.c., ka ar1 ,,Dienas Biznesa” abonentizdevumus (,,Gramatvedibas
rokasgramata”, ,Nekustamais 1IpaSums”, ,Darba likuma komentari”’, ‘“Personala vadibas
rokasgramata”) un SIA ,Biznesa rokasgramata” digitalas rokasgramatas. KoledZas studentiem
macibu procesa ir pieejams juridiskas informacijas resurss Juridica, piedavajam izmantot arT Lursoft
Studenta komplektu kvalifikacijas darbu izstrades perioda.

Studiju procesa nodroSinajumam izmantojam Latvijas V@&stneSa portala arhivu,
informacijas resursus Nozare.lv, Letonika.lv, Leta.lv, uz izmé&ginajuma periodu laujam
studgjosajiem ieskatities arT Kultiiras informacijas sistému centra piedavatajas arvalstu pilnteksta
datu bazés: CAMBRIDGE (zurnalu pilnteksta datu baze juridiskajas zinatnes), EBSCO datu bazes
paketi Academic Search Complete (pilnteksta dati humanitarajas un socialajas zinatnés),
EMERALD (biznesa vadibas informacija). Journal of the Royal Society Interface (pilnteksta
zinatnisko rakstu datu baze).

2018.gada abongjam Gale/Cengage Learning datu bazes paketi, kas ietver vairakus
studijam nepiecieSamos pilnteksta publikaciju komplektus: Info Trac Acadenic One File (pilnteksta
dati vadibzinibas, humanitarajas un socialajas zinatnés), Info Trac Acadenic Computer Database
(akadémiski pétniecisko un zinatnisko zurnalu raksti informaciju tehnologiju joma) un Business
Insights: Global (publikacijas par uznémeéjdarbibu, statistiku, biznesa jautajumiem, personala
vadibu). Sobrid izmantojam Project Muse (130 vado$o augstskolu un pétniecisko institiiciju
publikacijas), pilnteksta zinatnisko rakstu datu bazi Royal Society Open Science un Journal of the
Royal Society Interface. Pakalpojums ir pieejams Juridiskas koledzas datortikla, studentiem un
doceétajiem iesp€jams netraucéti piekliit datu bazém no jebkura biblioteka vai auditorija esosa
datora. Paraléli tiek atjauninatas bibliot€ka izmantojamas lokalas datu bazes.

Informacijas nolukos koledZas majas lapa ir izveidota tieSa pieeja pasaules lielakajai
zinatnisko datu bazei Science Direct (gramatas un pilnteksta Zurnalu raksti) un universalajam
zinatnisko publikaciju avotam Springer Link, tapat ari Open Access Research Database (pétijumi
datorzinatnu joma). Directory of Open Access Journals piedava pamatigu e-Zurnalu un zinatnisko

publikaciju krajumu, bet Arxiv datu bazé ir vairak ka miljons bezmaksas publikaciju fizika,


http://rsif.royalsocietypublishing.org/
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matematika, datorzinatnés, biologija, ekonomika. Turpat (http://jk.lv/datu_bazes) ir atrodami video
studiju kursi, macibu materiali un studiju kursu apguvei nepiecieSamie e-zurnali. Resursi ir pieejami
ne tikai bibliotekas telpas, bet studenti un docetaji var atri pieklit starptautiskajam datu bazém ar1
attalinati: majas, komand&juma, kas 1pasi erti ir talmacibas studentiem.

Biblioteka notiek regulara un planveidiga materiali tehniska nodro§inajuma uzturéSana un
modernizacija saskana ar tehnologiju attistibas tendencém un izmainam studiju kursu satura.
Patlaban abonementa, lasitava, filialés esoSais datoru skaits ir 28, skeneris, printeri un 5 kopétaji
sp&j nodrosinat biblioteékas darba procesus un studentu vajadzibas. JK biblioteka visa informacija
par iespieddarbiem ir datu baze un apmeklétajiem pieejamaja elektroniskaja kataloga. Taja atrodami
vairak ka 18 000 ieraksti par fonda esoSajiem iespieddarbiem, elektroniskajiem resursiem un citiem
dokumentiem, kas ievérojami atvieglo literatiiras mekl&Sanu un izsniegS8anu studentiem.

Aktivo lietotaju skaits 2018.gada - 582 (studenti, absolventi, Juridiskas koledzas docétaji
un darbinieki). Pavisam macibu gada laika bibliotékas pakalpojumus izmantojusi 4950 apmekl&taji.
Apmeklétajiem sagatavotas un sniegtas 973 bibliografiskas uzzinas, izsniegumu kopskaits — 13854
vienibas. Darba laiks ir saskanots ar koledZas nodarbibu sarakstu un atbilst arT lietotaju interes€m —
stradajam 5 dienas nedéla.

Biblioteka izveidota pastaviga Juridiskas koledZzas docétaju zinatnisko publikaciju izstade
par laika periodu no 2000.-2018.g. Ikménesa fonda jaunieguvumu izstadé gada laika piedavajam
apskatei jaunakas gramatas, tapat regulari tiek papildinata Juridiskaja koledza izdoto macibu
gramatu, metodisko materialu un konferen¢u krajumu kolekcija. Atbilstosi Juridiskas koledzas
studiju kursiem un pé€tijumu virzieniem bibliot€ka organiz€jam ar1 tematiskas izstades.

KoledZas biblioteka sava darbiba ievéro normativajos aktos noteiktas prasibas attieciba us
autortiestbam. Materialu pavairoSana vai publicéSana notiek saskana ar vienoSanos ar autoriem, vai

izmantojot tikai bezmaksas, vai publiskajos Internet resursos izvietotos pieejamos materialus.
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JURIDISKAS KOLEDZAS IZDEVUMI
1.  Levits E. Eiropas Savienibas tiesibu principi un to ievieSana Latvija.- Riga: Juridiska koledza,
2001.- 78 Ipp.
2.  Taurin§ G. Politika. 1.dala: Politologijas pamati.- Riga: Socialo tehnologiju augstskola;
Juridiska koledza, 2001.- 368 Ipp.
3. Taurin§ G. Politika. 2.dala: Politikas filozofija.- Riga: Socialo tehnologiju augstskola,
Juridiska koledza, 2001.- 516 Ipp.
4.  Kliedere I. Lietiska informatika: Metodiskais materials. — Riga: Juridiska koledza, 2001.- 40
Ipp.
5. Stucka A. Administrativo tiesibu pamati: Lekciju kurss.- Riga : Juridiska koledza, 2002.- 116
Ipp.
6.  Taurin$ G. Politika. 3.dala: Politiskas domas vésture.- Riga: Socialo tehnologiju augstskola,
Juridiska koledza, 2002.- 592 Ipp.
7. Kliedere 1. Microsoft ACCESS 2000: Datu bazes veidoSana pieméros.- Riga : Juridiska
koledza, 2003.- 115 Ipp.
8.  Stucka A. Ievads administrativajas tiesibas un administrativa procesa tiesibas.- Riga :
Juridiska koledza, 2003.- 167 Ipp.
9.  Eiropas tiesibas.— Riga : Juridiska koledza, 2004.- 388 Ipp.
10. Sniedzitis A. Metodiskais materials civilprocesa.- Riga: Juridiska koledza, 2004.- 84 Ipp.
11. Kliedere I. Lietiska informatika. — Riga: Juridiska koledza, 2005.- 154 Ipp.; il.
12. Stucka A. Administrativas tiesibas.- Riga: Juridiska koledza, 2006.- 209 Ipp.
13. Studiju kursa paligmaterials: Lietvediba (Lietiska komunikacija).- Riga: Juridiska koledza,
2005.- 88 Ipp.
14. Kliedere I. Lietiska informatika.- 2., papildin.izd.- Riga: Juridiska koledza, 2006.-185 Ipp.; il.
15. Latvijas tiesibu avoti. Teksti un komentari. 2.s€j.: Polu un zviedru laiku tiesibu avoti (1561-
1795).- Riga: Juridiska koledza, 2006.- 408 Ipp.
16. Eiropas tiesibas.— 2., papildin. izd.- Riga : Juridiska koledza , 2007.- 627 Ipp.
17. Kliedere I. Lietiska informatika.- 3., atk. izd.- Riga: Juridiska koledza, 2007.-185 Ipp.; il.
18. Mizovska L. Metodiskais materials lietu (ipasuma) tiesibas.- Riga: Juridiska koledza, 2007.-
76 Ipp.
19. Meksa R. Metodiskie noradijumi konstitucionalajas tiesibas.- Riga: Juridiska koledza, 2007 .-
82 Ipp.
20. Bolis J. Mediacija.- Riga: Juridiska koledza, 2007.- 121 Ipp.
21. Deksnis E.B. Lisabonas ligums un Eiropas Savienibas konstitucionalie pamati.- Riga:

Juridiska koledza, 2008.- 153 Ipp.
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22. Krogzeme H. Gramatvedibas pamati.- Riga: Juridiska koledza, 173 Ipp.

23. Kliedere I. Lietiska informatika.- 4., papildin. izd.- Riga: Juridiska koledza, 2008.-212 Ipp.
24. Kliedere 1. Lietiska informatika.- 5., atk. izd.- Riga: Juridiska koledza, 2008.-212 Ipp.

25. Stucka A. Administrativas tiesibas.- 2., papildin. izd.- Riga: Juridiska koledza, 2009.- 352 Ipp.
26. Krogzeme H. Finanses un kredits.- Riga: Juridiska koledza, 2010.- 412 Ipp.

27. Taurin$ G. Profesionalas politikas konjunktiira.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2011.- 224 Ipp.
28. Taurind G. Demokratija bez tautas.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2012.- 142 Ipp.

29. Taurin§ G. Demokratijas nakotne.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2013.- 143 Ipp.

30. Bolis J., Gereisa Z. Mediacija un sarunas.- Riga: Juridiska koledza, 2015.- 132 Ipp.

31. Taurin$ G. Demokratijas liktenis.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2015.- 95 Ipp.

32. Klieders J. Datorzinibas: Macibu lidzeklis.- Riga: Juridiska koledza, 2015.- 262 Ipp.

33. Taurin$ G. Demokratijas miisdienu izaicinajumi.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2016.- 80 Ipp.

34. Taurin$§ G. Demokratijas miisdienu krize un atmoda.- Riga; Stutgarte: Aut. izd.,

2017.- 79 lpp.

35. Vasilevska D. Kvalitates nodroSinasanas vadiba.- Riga: Juridiska koledza, 2017,
233 Ipp.

36.  Klieders J. Datorzinibas: Microsoft Office 2013/2016.- Riga: Juridiska koledza,
2018.- 296 Ipp., il.

37.  Taurin§ G. Misdienu demokratija un aukstais kars.- Riga; Stutgarte: Aut. izd.,
2018.- 80 Ipp.

38. Starptautiskas tiesibas: Dokumentu krajums ar komentariem/ komentaru autors

T.Jundzis.- Riga: Juridiska koledza, 2018.- 276 Ipp.

1.7. SADARBIBA UN AREJIE SAKARI

Sadarbibas ligumi par studentu un docétaju apmainu, konferencu oOrganizé€Sanu u.c. ir
noslégti ar vairakam augstakas izglitibas iestadém: Vidzemes augstskolu, Ekonomikas un kultiiras
augstskolu, Baltijas Starptautisko akadémiju, Biznesa augstskolu Turiba, Rigas Tehnisko koledzu,
Informacijas sisttmu menedzmenta augstskolu (ISMA).

Koledza ir noslégusi sadarbibas ligumus ari ar vairakam arvalstu augstakas izglitibas
iestadem: Utenos koledzu (Lietuva), Mikolas Romeris Universitati (Lietuva), Global College
(Malta), Amasya Universitati (Turcija), Vynnychenko valsts pedagogisko universitati (Ukraina),
Nevsehir university (Turcija).

Par absolventu studiju turpinasanas iesp&jam ir noslégti sadarbibas ligumi ar Vidzemes

augstskolu, Informacijas sisttmu menedZzmenta augstskolu, Ekonomikas un kultiiras augstskolu,
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Utenas koledzu (Lietuva). Sadarbibas Iigumi paredz JK studiju programmas absolventiem turpinat
studijas nozarei atbilstoSa profesionala bakalaura grada iegtiSanai.

Lielaka dala studiju programmas studenti strada, [idz ar to ar1 veido argjos sakarus savas
darba vietas. Studiju programmas nosléguma studenti iziet macibu praksi, tadeéjadi nodrosinot
sadarbibu ar darba dev€jiem, jo darba dev&ji ir arT praksu organizetaji un vaditaji.

Lai pilnveidotu argjo sadarbibu, galvenokart ar darba devéjiem, valsts gala parbaudijuma
(kvalifikacijas eksamena) komisija tiek ieklauti darba dev&ju parstavji un nozares profesionali, ar
kuriem tiek saskanoti iesp&jamie kvalifikacijas darbu temati. Veicot studiju programmas
pasnoveértéjumu, ta vert€Sanai tiek pieaicinati profesionali nozares specialisti.

Atbilstosi Juridiskas koledzas nolikuma 11.7.punktam, koledzas Padome ir ievéleti divi
darba devgju parstavji no Valsts policijas un Valsts kontroles.

Juridiskai koledzai ir noslégts sadarbibas ligums ar Latvijas Universitates akadémisko
biblioteku, kas paredz sadarbibu zinatniski informativo pakalpojumu sniegsana.

JK aktivi sadarbojas pieredzes apmaina ar arvalstu augstakas izglitibas iestadem ASV,
Belgija, Vacija, Lielbritanija, Vacija, Japana, Australija, Turcija u.c. JK ir Latvijas Koledzu
asociacijas biedrs un aktivi darbojas asociacijas sastava.

Lai nostiprinatu starptautisko sadarbibu, koledza ir iesaistijusies vairakas starptautiskas
organizacijas un projektos: ANO izglitibas programma, klustot par PRME (Principles for
Responsible Management Education) dalibnieci; EURASHE (European Association of Institutions
in Higher Education), kur esam tas biedri; WFCP (World Federation of Colleges and Polytehnics),
esam tas biedri un AACC (American Association of Community Colleges). Koledza iesaistas
minéto organizaciju dazadas aktivitates (konferences, seminaros, pieredzes apmaina u.c.).

Starptautiskas  sadarbibas internacionalizacijas ietvaros studentiem, absolventiem,
akadémiskam persondlam un personala parstavjiem, profesionalo kompetencu un prasmju
pilnveidosana, ka arT konkurétsp€jas nodroSinaSana, tiek piedavatas studiju un prakses, docé€Sanas
un pieredzes apmainas iespgjas sadarbibas partneru augstskolas un arvalstu uznémumos. Ar
2012./2013.gadu  koledZza ir sapémusi ERASMUS Hartu, kas arT nodroSina studentiem,
docetajiem un administrativajam personalam daudz lielakas iesp€jas iesaistities starptautiskaja
sadarbiba un pieredzes apmaina. Tris koledZas doc@taji un administrativa personala parstavji ir
izmantojusi Erasmus piedavatas iesp€jas, ka ar1 programmas ietvaros koledza ir uznémusi docetajus
un personala parstavju no sadarbibas augstskolam Lietuva (Utenas koledzas), Turcija (Amasja
Universitates un Nevsehira universitates).

2016.-2018.gada tika veikts nozimigs darbs ERASMUS + projekta ietvaros: KA2-2016-1-
TR0O1_KA202-03490 - Cooperation For Innovation And The Exchange Of Good Practices - KA202
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Strategic Partnerships For Vacational Education And Training. Projekts - ,,I trust My Competency

in Accounting and Finance via gamified Learning Platform — TRUSTvGLP”.

1.8. STUDIJU KVALITATES NODROSINASANA

Studiju procesa un studiju programmas izvértéSanai, koledza darbojas Studiju
programmu Kkvalitates novértéSanas komisija, kuras darbibu regulé Studiju programmu
pasnovertéjuma nolikums. Komisijas darba tiek iesaistiti gan koledzas docétaji, studenti, gan darba
deveju parstavji. Studiju programmu kvalitates noveértéSanas komisijas galvenais uzdevums ir
studiju programmas pilnveidoSana un uzlabosana. Ta analizé un izveérté studiju programmas
realizacijas stipras un vajas puses un formul@ pilnveides pasakumus. Studiju programmas pilnveides
jautajumi ir JK Padomes uzmanibas loka. Ieksgja kvalitates nodros$inajuma sist€mas jautajumi ir
ieklauti arT Juridiskas koledzas studiju programmas attistibas plana/stratégija 2018.-2023.gadam.

Beidzot macibas Juridiskaja koledza, absolventiem ir iesp&jas turpinat studijas kada no
Latvijas augstskolam, pieméram, Ekonomikas un kultiras augstskola, Vidzemes augstskola,
Informacijas sakaru un menedzmenta augstskola. Studiju procesa pilnveidoSanas ietvaros notiek
aktiva sadarbiba ar nozares uznémumumiem, darba dev&jiem, citam augstakas izglitibas iestadeém,
studiju procesam tiek piesaistiti vieslektori gan no Latvijas, gan arvalstim.

Lielaka dala studiju programmas studentu strada, lidz ar to arT veido argjos sakarus savas
darba vietas. Studiju programmas nosléguma studenti iziet macibu praksi, nodroSinot sadarbibu ar
darba devgjiem, jo darba dev@ji ir ar1 prakSu organizetaji un vaditaji.

Lai pilnveidotu argjo sadarbibu, galvenokart ar darba dev&jiem, valsts gala parbaudijuma
(kvalifikacijas eksamena) komisija tiek ieklauti darba deveju parstavji un nozares profesionali, ar
kuriem tiek saskanoti iesp&jamie kvalifikacijas darbu temati. Veicot studiju programmas

pasnovertejumu, ta veérte€sanai tiek pieaicinati profesionali nozares specialisti.



