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1. Juridiskas koledZas visparigs raksturojums

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Juridiska koledza” (turpmak — Juridiska koledZa) dibinata
2000. gada un atrodas Riga, Kronvalda bulvar 1.

Juridiska koledza realizé Izglitibas kvalitates valsts dienesta akreditétu profesionalas
talakizglitibas programmu »Nekustama ipaSuma tirdznieciba un
apsaimniekoSana”(30T34103), akreditacijas lapas Nr. AP 0497, 09.03.2010.

Sobrid izglitibas iestade piedava izglitibas iespgjas Riga, Kronvalda bulv. 1a un 4 filiales
Latvija (Valmiera, L.Paegles iela 40; Ventspils, Kuldigas iela 1; Liepaja, Dunikas iela 9/11,
Gulbene, Lika iela 21), tadgjadi dodot iesp&ju giit nepieciesamas zinasanas un kompetences tuvak
dzivesvietai, ietaupot laiku un naudas lidzeklus transporta izdevumiem.

Juridiska koledza realizé seSas pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas programmas,
tai skaita starptautisku ekspertu vert€tu un akreditétu studiju programmu ,,Nekustama Ipasuma
parvaldiSana un apsaimniekosana” ar 4.profesionalo kvalifikaciju — namu parvaldnieks. Ka art
profesionalas kvalifikacijas celSanas ietvaros tiek piedavata apmaciba Darba aizsardziba un
Mediacija.

Ar 2012.gada 22.maija deleg€Sanas ligumu Nr.3-24/260, starp Izglitibas kvalitates valsts
dienestu un Juridisko koledzu Juridiska koledza, atbilstoSi liguma un Ministru Kabineta
noteikumu Nr.146 (22.02.2011.) ,,Kartiba, kada noverté arpus formalas izglitibas sist€mas apgiito
profesionalo kompetenci”, veica profesionalas kompetences noveérteéSanu namu parzina
profesionalas kvalifikacijas pieskirSanai. NoveértéSanas rezultata, 3.profesionalais kvalifikacijas
limenis tika pieskirts un izsniegta aplieciba 112 namu parziniem. Kopa izsniegtas 237
profesionalas kvalifikacijas apliecibas un pieskirta 3.profesionala kvalifikacija — namu parzinis.

Juridiskas koledzas misija - sagatavot teor€tiski zinoSus un praktiski varoSus specialistus
tautsaimniecibai, akcentjot Latvijas ka Eiropas Savienibas dalibvalsts specifiku. Nekustama
ipasuma parvaldiSanas un apsaimniekoSanas joma, sagatavot nekustama tpaSuma parvaldniekus un
namu parzinus, kuri spg& parvaldit un apsaimniekot nekustamo 1pasumu, koordinét nekustama
ipaSuma apsaimniekoSanas sabiedribas darbibu, kartot nekustama ipasuma parvaldiSanas un
apsaimniekoSanas lietvedibas jautajumus, ievérot spéka esoSo normativo aktu prasibas, lai
realiz&tu nosprausto mérki. Galvenie uzdevumi:

1. nodroSinat praktiskai darbibai nepiecieSamo zinasanu apgtiSanu namu parvaldiSanas un
apsaimniekoSanas joma;

2. nodrosinat miisdienigas profesionalas zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas namu
parvaldnieka un namu parzina darba uzsakSanai un veikSanai;

3. nodroSinat izglitojamos ar visiem nepiecieSamajiem macibu materialiem, sniedzot

maksimalas piedavajuma iesp€jas profesionalo macibu darbam;
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4.  veicinat prasmi rados$i domat un izradit iniciativu, attistit sp&ju stradat nestandarta

situacijas, saistit ieglitds zinaSanas ar realo saimniecisko darbibu.

1.1. Profesionalas talakizglitibas programmas ,,Nekustama ipasuma tirdznieciba un
apsaimniekoSana” raksturojums

Profesionala  talakizglitibas  programma ,Nekustama 1IpaSuma tirdznieciba un
apsaimniekosana”, kods 30T 341 03, ir akreditéta 2010.gada 9.marta, akreditacijas lapas Nr.
AP0497. Programmas isteno$anas ilgums 960 stundas. Licence Nr. P-303, 17.09.2009.

Profesionala  talakizglitibas  programma ,Nekustama 1IpaSuma tirdznieciba un
apsaimnieko$ana” ar iegiistamo treSo profesionalas kvalifikacijas l[imeni un kvalifikaciju — namu
parzinis (profesijas kods 5153 01), veidota atbilstosi spéka esoSajiem normativajiem aktiem, tai
skaita, Ministru kabineta noteikumiem Nr.461 (18.05.2010.) ,,Noteikumi par Profesiju
klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un
Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualiz€Sanas kartibu”, atseviSkas grupas ,,Namu
apsaimniekotdji” nodarbinatibas aprakstam, Dzivojamo maju parvaldisanas likumam
(04.06.2009.), namu parzina profesijas standartam PS0327.

Namu parzinis ir persona, kura veic ar dzivojamas majas parvaldiSanu saistitas darbibas.
Profesionalas talakizglitibas programma ir ietverts tads zinaSanu apjoms, kads ir nepiecieSams
namu parzina pienakumu realiz€Sanai, atbilstoSi profesijas prasibam.

Profesionalas talakizglitibas izglitibas programmas meérkis ir izglitibas procesa
rezultata sagatavot izglitotus un profesionalus nekustama T1paSuma parvaldiSanas un
apsaimniekoSanas specialistus, kuri sp&j patstavigi risinat ar nekustama ipasuma parvaldiSanu un
apsaimniekoSanu saistitos jautagjumus, nodroSinat un veikt namu parzina funkcijas un pienemt
atbildigus lémumus.

Profesionalas talakizglitibas programmas visparizglitojosie un profesionalie uzdevumi:

5. nodrosinat praktiskai darbibai nepiecieSamo zinasanu apgiiSanu namu parvaldiSanas un
apsaimniekoSanas joma;

6. nodroSinat miisdienigas profesionalas zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas namu
parzina darba uzsakSanai un veikSanai;

7. nodroSinat izglitojamos ar visiem nepiecieSamajiem macibu materialiem, sniedzot
maksimalas piedavajuma iesp€jas profesionalo studiju darbam;

8. sniegt teorétiskas zinaSanas un praktiskas iemanas, kuras izglitojamais varétu pielietot
veicot realo saimniecisko darbibu.

Apgistamie izglitibas programmas priekSmeti ir: nekustama ipaSuma parvaldiSanas un

apsaimniekoSanas organizéSana; inzenierkomunikacijas; majoklu dzives cikls; energoefektivitate
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un energoaudits; darba, civilas un vides aizsardziba, ugunsdrosiba, elektrodrosiba, pirma
palidziba; informacijas tehnologijas namu parvaldiba; tiesibu pamati (t.sk. nekustama Ipasuma
parvaldiSanas un apsaimnickoSanas tiesiskie pamati); darfjumi ar nekustamo ipasumu; nekustama
ipaSuma apdro$inasana; Komercdarbibas pamati; vadibas zinibu pamati; gramatvedibas pamati;
nodoklu sistémas pamati; darba un socialas tiesibas; Civila aizsardziba; lietvediba un lietiska
latvieSsu valoda; statistikas pamati; saskarsmes kultiira un profesionala &tika; lietiska informatika
un kvalifikacijas prakse.

Programmas ietvaros izglitojamie apgtst gan teorétiskos macibu priekSmetus, gan praktiskos
macibu priekSmetus, kuros zinasanas un prasmes tiek nostiprinatas praktiskajas nodarbibas un
praktiskajas macibu ekskursijas arpus Juridisko koledzu, piem&ram, uz Nacionalo teatri,
profesionalas izglitibas kompetences centru Rigas Valsts Tehnikums, Rigas Pilsétbuivnieks,
Valdemara nami, Adazu namsaimnieks U.C.

Izglitibas procesa TstenoSanai tiek piesaistiti pedagogi ar atbilstosu, speka esoSajiem
normativajiem, t.sk. 2014. gada 28. oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr.662 ,,Noteikumi
par pedagogiem nepieciesamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kartibu”. aktiem izglitibu un pieredzi. Profesionalas talakizglitibas
pedagogi ir zinoSi savos priekSmetos, izprot un spgj paskaidrot, ka vinu macita priekSmeta saturs
ieklaujas Tstenotaja izglitibas programma.

Lai nodroSinatu praktisko macibu kvalitativu TstenoSanu, ir iegadati un nodroSinati
nepiecieSamie izglitibas programma noteiktie materiali tehniskie Iidzekli. NepiecieSamibas
gadijuma var uzpemt personas ar specialam vajadzibam TstenoSanas vietd, kura ir veikti
pielagojumi.

Izglitojamie, kuri apguvusi izglitibas programmu un ieguvusi nepiecieSamo zinasanu un
prasmju veért€jumu, izgajusi praksi un nokartojusi kvalifikacijas eksamenu, sanem profesionalas
kvalifikacijas apliecibu, kura ir apliecindjums tam, ka izglitojamais ir ieguvis kvalitativas
teorétiskas un praktiskas zinasanas un ir spgjigs pildit namu parzina funkcijas, pienakumus un
uznemties atbildibu.

Visi izglitojamie, laika perioda no 2010.gada lidz Sim ir integr&jusie darba tirgdi un sekmigi
realiz€ savas iegiitas zinasanas un kompetences, stradajot namu parvaldiSanas joma, pieméram,
SIA Adazu namsaimnieks, Latio, DzIK Baka - 2, SIA , Veselibas apriipes nekustamie
ipaSumi”,Rigas Pilsétbiivnieks, DzIK ,,Vestas -10”, SIA , Centrs”, AS IPS ,Hipo Fondi aktivu
parvalde”, SIA ,,Meistars CBR” u.c.
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2. Juridiskas koledZas darbibas pamatmerki

Juridiskas koledzas attistibas mérki un prioritates ir saistiti ar izglitojoSo darbibu, galvenokart
verSot uzmanibu uz iesp&ju personam neatkarigi no vecuma, apgiit darba tirgus prasibam
atbilstosas profesionalas zinasanas un prasmes:

- koncentrét galveno uzmanibu macibu virzieniem kopuma, ilgtsp&jigas attistibas
nodro$inasanai, piedavajot augstu macibu kvalitati pieaugosas konkurences apstaklos izglitibas
joma;

- panakt macibu kvalitates merktiecigu un planveidigu paaugstinasanu, nodroSinot
kompleksu pieeju macibu procesa pilnveidosanai, japanak, lai macibu process, kas ir salidzinosi
1ss, biitu maksimali piesatinats un efektivs;

- nodroSinat, lai macibu programma apgiistamas teoretiskas zinasanas maksimali efektivi
tiktu saistitas ar praksi, izmantojot visas iesp&jamas macibu procesa formas un metodes, lai tas
maksimali atbilstu darba tirgus prasibam,;

- palielinat pedagogu un izglitojoso mobilitati sadarbiba ar arvalstu augstskolam;

- macibu procesu veidot ka miuzizglitibas sastavdalu, nemot véra iepriek§ apgitas
izglitojamo zinasanas un pieredzi, ka arT prognozgjot nakotnes attistibas tendences darba tirgi;

- veikt neformalas izglitibas programmu izveido$anu un TstenoSanu;

- veikt arpus formalas izglitibas sisteémas iegiito kompetencu novérteéSanu un kvalifikacijas
pieskirSanu.

Juridiskas koledzas macibu procesa organizacijas galvenie pilnveidoSanas virzieni ir:

- nodroSinat macibu programmu ikgad€u padzilinatu izverte§jumu, piesaistot argjos
ekspertus, t.sk. atseviSkos gadijumos arl no arzemém un darba dev€jus, ka ari profesionalo
nevalstisko organizaciju parstavjus;

- macibu procesa organiz€Sanai pastiprinat citu izglitibas institiiciju pieredzes izmantoSanu,
gan apmekl&jot un uz vietas iepazistot So institiiciju pieredzi, gan aicinot attiecigus specialistus uz
Juridisko koledzu;

- paplaSinat un padzilinat darbu ar izglitojamajiem, lai jau macibu sakuma vini apgttu
modernas metodes ka macities, ka efektivak apvienot darbu auditorijas ar patstavigo darbu majas,
bibliot€kas un prakses vietas;

- pilnveidot uzsakto pieredzi teorétisko zinaSanu papildinaSana ar prakses apgtSanu,
regulari organizgjot situaciju izspéles.

Juridiska koledZa lielu uzmanibu pievers pedagogiska personala profesionalitatei. Lidz ar to
svarigi ir:

- izvérst sadarbibu ar citam izglitibas iestadém, lai piesaistitu darbam koledza jaunus,

perspektivus specialistus;
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- nositit studijam spgjigakos Juridiskas koledzas docétajus, apmaksajot studijas un
nodrosinot citus stimulus kvalifikacijas cel$anai;

- paplaSinot vieslektoru piesaistiSanu macibu procesam, uzaicinot atseviskas lekcijas vai
lekciju ciklus nolasit atzitiem specialistiem sava profesija, ka ar1 specialistiem un macibspekiem
no citam valstim un starptautiskajam organizacijam;

- iesaistit visus macibspekus, atbilstosi apstiprinatajam planam, kvalifikacijas celSana un
panakt, lai katrs pedagogs biuitu iesaistits Juridiskas koledzas zinatniski pétnieciskas programmas
izpild€ un ne retak ka reizi 3 gados public€tu savus pétijumu rezultatus.

Macibu procesa metodiskas bazes nostiprinasana ir pamats veiksmigam macibu procesam, un
ta ietvaros Juridiska koledza ir izvirzijusi :

- veicinat koledzas pedagogu darbu pie macibu gramatu un metodisko paliglidzeklu
izstradasanas un publicét Sos materialus, sagatavot lekciju audio un videoierakstus ka paliglidzekli
macibam;

- regulari publicet Juridiskas koledzas zinatniskos rakstus, tajos ieklaujot gan pedagogu,
gan izglitojamo pétijumu rezultatus. Turpinat praksi — uz koledzas bazes organizét starptautiskas
konferences atbilstosi macibu programmu témam,;

- Juridiskas koledzas bibliotekas palielinat no 24 200 eso$o macibu un metodiskas literatiiras
vienibu skaita [idz 25 000, attistot Juridiskas koledZas filialu bibliotekas. Paplasinat macibu procesam
nepiecieSamo arzemju literatiiras un datu bazu daudzveidibu.

- piesaistit papildus lidzeklus, valsts finans€jumu un ES fondus materiali tehniskas bazes
pilnveidoSanai;

- pilnveidot infrastruktiru, paplasinot izmantojamas telpas Juridiskas koledzas vajadzibam,
1zveidojot jaunas lasitavas un telpas metodiskajam darbam.

- atbilsto$i apstiprinatajam planam regulari iepirkt jaunu tehniku (datorus, projektorus,
kodoskopus, interaktivas tafeles u.tml.).

Atbilstosi izvirzitajiem meérkiem, ped€jos tris gados Juridiska koledZa ir licenc&jusi un
akredit€jusi divus jaunus studiju virzienus, t.i. ,,Ekonomika” (akreditacijas lapas Nr.253,
28.08.2013.) un ,Informacijas tehnologija, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas,
datorvadiba un datorzinatne” (akreditacijas lapas Nr.334, 10.04.2015.).

Juridiskas koledzas macibspéki laika perioda no 2001.gada lidz $im ir izdevusi 30 macibu
gramatas.

Juridiskaja koledza liela uzmaniba tiek pieversta macibspeku zinatniskajai un radoSajai
darbibai, katru gadu tiek organizetas zinatniskas konferences, tai skaita, reizi divos gados
starptautiskas zinatniskas konferences. Konferences tiek organizétas sadarbiba ar citam izglitibas

iestadéem (Rigas Stradina universitati, Rézeknes augstskolu), arvalstu sadarbibas partneriem
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(Mykolas Romeris University, Utena University of Applied Sciences (Lietuva), Nord universitati
(Tallina), Stutgartes universitati (Vacija), Kaukaza universitati (Gruzija)), Latvijas Zinatnu
akadémiju, Baltijas stratégisko p&tijumu centru u.c.

Starptautiskas sadarbibas ietvaros Juridiska koledza ir FIABCI (pasaules nekustamo pasumu
federacija) akadémiskais biedrs, kura aktivi sadarbojas izglitibas vid€ ar citam pasaules izglitibas
iestadém, kuras realiz€ radniecigas programmas, pasi biznesa administracija, nekustamo Tpasumu
biznesa vadibas un apsaimniekoSanas joma. Juridiska koledza ir iesaistijusies ari ANO izglitibas
programma, kliistot par PRME (Principles for Responsible Management Education) dalibnieci. Ka
arT némusi akttvu dalibu EURASHE (esam tas biedri), WFCP (World Federation of Colleges and
Polytehnics), esam tas biedri un AACC (American Association of Community Colleges),

iesaistoties So organizaciju dazadas aktivitates (konferences, seminaros, pieredzes apmaina u.c.)..

Juridiska koledza ir izsniegusi diplomu par pirma limena profesionalo augstako izglitibu un
pieskirusi 4.profesionalo kvalifikaciju — namu parvaldnieks 300 koledzas absolventiem. Izsniegusi
profesionalas kvalifikacijas apliecibu un pieskirusi 3.profesionalo kvalifikaciju — namu parzinis
237 profesionalas talakizglitibas programmas ,Nekustama T1paSuma tirdznieciba un

apsaimniekoSana” .
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3. lepriekseja veértésanas perioda ieteikumu

Profesionalas talakizglitibas programmas ,Nekustama 1pasuma tirdznieciba un
apsaimnieko$ana” (kods — 30T 341 03) akreditacija notika 2010.gada, ekspertu komisijas vaditajs
— Janis Nipers, Rigas Tehniskas koledzas direktora vietnieks studiju un petniecibas darba, ekspertu
komisijas vaditaja vietniece — Ligita Semjonova, Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedribas Rigas pilsétas organizacijas priek$sédétaja, ekspertu komisijas eksperts — Juris
Vidzis — Latvijas namu parvalditaju un apsaimniekotaju asociacijas valdes loceklis, SIA ,,Jelgavas
pasvaldibas nekustama Tpasuma parvalde” valdes loceklis.

Nemot vera ekspertu komisijas atzinuma noradito par akredit§jamo izglitibas programmu,
Juridiska koledza ir pilnveidojusi un moderniz&jusi materialtehnisko bazi, ir izveidota pieeja e —
videt, tai skaita Moodle, izveidota jauna datorklase. Juridiskas koledzas biblioteka ir papildinata ar
izmantojamo literatiiru nekustama Ipasuma parvaldiSanas un apsaimniekoSanas joma. Ka art ir
veikts darbs pie izdales materialu aktualiz€Sanas. Macibu procesam ir piesaistiti attiecigas jomas

profesionali un praktisko nodarbibu ietvaros, izglitojamiem ir iesp&ja doties macibu ekskursijas.

4, Juridiskas koledZas sniegums kvalitates raditajos
visu jomu atbilstoSajos kritérijos
4.1. Macibu saturs

Juridiskas koledZas profesionalas talakizglitibas programma ,,Nekustama ipaSuma
tirdznieciba un apsaimniekoSana” tiek istenotas atbilstoSi licenc€tajai un akredit€tajai izglitibas
programmai. Prasibas attieciba uz iepriek$ iegtito izglitibu ir vispargja vai profesionala videja
izglitiba. Programmas istenosanas ilgums 960 stundas.

Izglitibas programma izstradata un pasnovértéta sadarbiba ar socialajiem partneriem un
nekustama TpaSuma apsaimniekoSanas jomas praktikiem — Adazu Namsaimnieks, Rigas
Pilsétbiivnieks, DzIK Baka -2 , Latvijas namu parvalditaju un apsaimniekotaju asociaciju.

Izglitibas programma atbilst izglitibas standarta, Ministru kabineta noteikumiem Nr.461
(18.05.2010.) ,,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un
kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizéSanas kartibu”,
atseviskas grupas ,Namu apsaimniekotaji” nodarbinatibas aprakstam, Dzivojamo maju
parvaldiSanas likuma (04.06.2009.), namu parzina profesijas standartam PS0327 un citu saistoSo
normativo aktu prasibam.

Namu parzinis ir persona, kura veic ar dzivojamas majas parvaldiSanu saistitas darbibas.



Profesionalas talakizglitibas programma ir ietverts tads zinaSanu apjoms, kads ir nepiecieSams

10

namu parzina pienakumu realiz€Sanai, atbilstoSi profesijas standartam:

Tabula Nr.1

Nr.p.k. | Namu parzina profesijas standarts PS | Juridiskas koledzas studiju
0327 (AZM  rikojums  Nr.505, | programma ,nekustama TIpasSuma
06.07.2005.) tirdznieciba un apsaimniekoSana”

1. Majoklu dzives cikls Majoklu dzives cikls

2. Inzenierkomunikacijas InZenierkomunikacijas

3. Energoefektivitate un energoaudits Energoefektivitate un energoaudits

4, Statistikas pamati Statistikas pamati

5. Gramatvedibas pamati Gramatvediba

6. Ienémumu, izdevumu uzskaite Gramatvediba

7. Saimnieciskas darbibas rezultatu | Gramatvediba
apkopoSana un parskatu, atskaiSu
sagatavoSana

8. Nodoklu sistémas pamati Nodoklu sistemas pamati

9. Zinasanas par ligumiem, to formam un | Darfjumi ar nekustamo TpaSumu
slegSanas veidiem

10. Nekustama 1paSuma apdrosinasana Nekustama 1paSuma apdroSinasana

11. Lietu tiesibas Tiesibu pamati

12. Saistibu tiesibas Tiesibu pamati

13. Nekustama 1paSuma tiesiska regulacija | Tiestbu pamati, Nekustama ipaSuma
un darfjumi parvaldiSana  un  apsaimniekoSanas

organizésana

14. Saimnieciskas un darba tiesibas Darba un socialas tiesibas

15. Lietvediba Lietvediba un profesionala terminologija

16. Darba un vides aizsardziba Darba, civila un vides aizsardziba

17. ZinaSanas par ugunsdroSibu Ugunsdrosiba

18. Elektrodrosiba Elektrodrosiba

19. Normativajos aktos noteiktas sanitari | Sanitara apkope un labiekartoSana
higiéniskas prasibas

20. Vadibas zinibas Vadibas zinibu pamati

21. Uznémejdarbibas pamati Uznémejdarbibas pamati

22. Datorzinasanas (lietotaja limeni) LietiSka informatika

23. Saskarsme Saskarsmes kultiira un profesionala etika

24. Etika Saskarsmes kulttira un profesionala &tika

25. Lietiska latvieSu valoda Lietvediba un profesionala terminologija

Programmas izvirzitie mérki un uzdevumi nodroS$ina atbilstosu profesionalas kvalifikacijas

Iimena ieguvi.

Nodarbibu planosana tiek veikta grupas pilnam apmacibas ciklam. Visos macibu
priekSmetos ir izstradati tematiskie plani un macibu stundu norises plani, atbilsto§i macibu
programmu saturam. Reizi macibu gada macibu priekSmetu tematiskie plani un saturs tiek

parskatiti, nepiecieSamibas gadijuma — parstradati. Macibu priekSmetu nodarbibu saraksti pirms

10



11

macibu uzsakSanas tiek sastaditi atbilstosSi licencétajam un akreditétajam izglitibas programmam.
Nodarbibu sarakstos tiek atspogulots macibu procesu planojumus, kura tiek noradits maciba plana
sadaltjums pa dienam un laikiem. Nodarbibas tiek planotas un macibu laiks tiek noteikts atbilstosi
iestades nolikuma prasibam. Nodarbibu sarakti ir direktora vietnieka apstiprinati, ja nepiecieSams,
tad tiek veiktas korekcijas nodarbibu saraksta, ieprieks bridinot izglitojamos un pedagogus.
Juridiskas koledzas vadiba seko Iidzi izglitibas procesu norisei, lai tiktu ieve@rotas normativo
dokumentu prasibas.

Juridiskas koledzas direktora vietniece koordin€ un parrauga macibu priekSmetu programmu
izveli, izstradi un realizaciju, piedava nepiecieSamo informaciju un resursus, veicinot pedagoga
sadarbibu. Pedagogi izmanto savas macibu priekSmetu programmas un ir izstradajusi tam
atbilstoSus tematiskos planus, kuros tiek atspogulots macibu tému sadalijums.

Pedagogi, savu macibu priekSmetu programmas ietvaros, regulari seko lidzi macibu
materialu aktualiz€Sanai atbilstoSi iegiistamas kvalifikacijas profesijas standartiem un nozares
attistibai. Visi pedagogi parzina savu macibu priekSmetu, parzina macibu priekSmeta programmas
mérkus un uzdevumus. Juridiskas koledzas riciba ir macibu lidzekli, kas nepiecieSami izglitibas
programma ieklauto macibu priekSmetu apguvei. Nemot véra talakizglitibas programmas un
konkrétu macibu priekSmetu apguves islaicigumu, izglitojamie netiek individuali nodroSinati ar
macibu gramatam, bet viniem ir pieeja koledZas bibliotekai un izdales materialiem. Nekustama
Ipasuma apsaimniekoSanas un parvaldiSanas joma koledzas pedagogi ir izstradajusi vairak ka 20
metodiskos, macibu materialus. Juridiskas koledZas biblioteka regulari tiek papildinata ar macibu
un metodisko literatiiru, iegadatas macibu gramata, ka ar1 koledza pati izdod macibu gramatas,
talakizglitibas programmas kvalitativai nodro$inasanai.

Juridiskas koledzas pedagogi tiek iesaistiti metodiskaja darba un izglitibas programmas
pilnveide. Juridiska koledZza regulari seko lidz pedagogu darbam, ka art sniedz nepiecieSamo
atbalstu macibu procesu pilnveidoSanai. Pedagogi tiek aicinati uz parunam, lai analiz€tu katra
pedagoga macibu darbu. Pedagogi izmanto Juridiska koledZza piedavatas iesp€jas planot ari
individualo darbu, konsultacijas ar izglitojamajiem un sniedz nepiecieSamas konsultacijas.

Lai nodroSinatu kvalitativu izglitibas programmu TstenoSanu un parskatamu
organizatorisko struktiiru, Juridiskaja koledza ir ieviesta kvalitates vadibas sist€éma. Juridiskas
koledzas darbiba ir novertéta atbilstosi ISO 9001:2008 ,Kvalitates parvaldibas sist€mas.
Prasibas”; ,,Investor in Excellence” un ,,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area”, ENQA (European Network for Quality Assurance in Higher
Education) prasibam.

Kvalitates nodroSinasanas pamata ir ieintereséto puSu neatkarigs vert€jums, uz ka balstas

macibu procesa uzlabosanas pasakumi.
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Juridiskajai koledzai ir interneta pieslégums, kas ir pieejams izglitojamajiem un pedagogiem.
Juridiskajai koledzai ir sava majas lapa www.jK.lv. Izglitojamajiem ir nodroS§inata pieeja arl

Moodle (www.e.jK.lv) videi, kura ir ievietoti macibu un metodiskajiem materiali.

4.2. MaciSana un maciSanas
4.2.1. MaciSanas kvalitate
Juridiskaja koledza izglitojamie tiek registréti, aizpildot iesniegumu, kura janorada
personas dati, kontaktinformacija un izglitibas limenis. Informaciju par izglitojamiem, tiek
ievadita datu baze. Izglitojamie profesionalas talakizglitibas programma tie uznemti ar direktora
apstiprinatu rikojumu.

Pirmaja macibu diena izglitojamie tiek inform@ti par macibu procesam izvirzitajam
prasibam, par macibu planu un nodarbibu grafiku, par macibu darba vértéSanas sistému, macibu
darba organizaciju, pedagogiem, macibu praksi, ieks$€jas kartibas noteikumiem un drosibas
prasibam, t.i. tiek izvestas instruktazas (ugunsdrosibas, elektrodrosibas, darba aizsardzibas).

Nodarbibas notiek atbilsto$i nodarbibu sarakstam, kuru apstiprina direktora vietnieks.
Macibu priekSmetu seciba tiek ievérota pecteciba.

Profesionalas talakizglitibas programma tiek Istenota kursu veida: darbdienu vakaros
un/vai sestdienas. Macibu kursus veido: lekcijas, seminari un praktiskas nodarbibas. Macibu
kursu ietvaros notiek diskusijas, situaciju analize un kazusu risinasana. Lai pilnveidotu izglitojamo
profesionalas iemanas, tiek organizgtas situaciju izspeles. Macibu kursi noslédzas ar ieskaiti.
Izglitibas procesa nodroSinasanai tiek piesaistiti profesionali pedagogi, kuri vienlaicigi ir gan
teorétiki, gan praktiki. Juridiska koledZa jau no 2005.gada veiksmigi realiz€ otra Itmena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu ,Nekustama 1paSuma parvaldiSana un
apsaimniekoSana”, kuras realiz€Sanai ir piesaistita profesionala docétaju komanda, kura veiksmigi
piedalas art profesionalas talakizglitibas programmas realizéSana.

Prakses programma ir izstradata atbilsto$i namu parzina profesionalajai kvalifikacijai.

Prakses apjoms - 240 stundas. Prakses mérkis ir nostiprinat studijas iegtitas zinasanas, apgiit

praktiskas iemanas namu parvaldi$ana un apsaimniekoSana, iepazities ar namu parzina darbibas
virzieniem, funkcijam, atbildibu. Galvenie prakses uzdevumi ir:

1. iepazities ar dzivojamo maju parvaldiSanas un apsaimniekoSanas principiem;

2. iepazities ar namu parzina pienakumiem, tiestbam un atbildibu;
3. iepazities ar dzivojamo maju ekspluataciju un uzturésanu;
4

iepazities ar riska faktoriem, saistiba ar vides un sabiedribas droSibu;


http://www.jk.lv/
http://www.e.jk.lv/
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5. Izstradat prakses atskaiti, atbilstosi prakses programmai.

Izglitibas procesa nodroSinasanai tiek izmantota SIA ,Juridiska koledza” materiali
tehniska baze un telpas. Profesionalas talakizglitibas programmas realizacija ir nodroSinata ar
nepiecieSamajiem macibu lidzekliem, aprikojumu, iekartam un materialiem. Macibu baze tiek
regulari atjaunota un pilnveidota, atbilstos$i programmas vajadzibam. Izglitojamajiem ir pieejams
ar1 bezvada interneta pieslégums.

Macibu procesa nodroSinasanai ir pieejami datori, projekti, tafeles, interaktiva tafele, printeri
un skeneris, interneta pieslégums.

Izglitibas procesa ietvaros gan izglitojamiem, gan pedagogiem ir iesp&jams izmantot
ar1 Juridiskas koledzas bibliotéku. Juridiskas koledzas biblioteka pastav ka macibu iestades
struktiirvieniba, tas mérkauditorija - koledZas studenti, izglitojamie, docétaji, JK darbinieki.
Bibliotekas fonds izvietots un lietotaju apkalpoSana tiek nodroSinata ar1 Juridiskas koledzas filiales
Liepaja, Ventspili, Valmiera un Gulbeng.

Izglitibas procesa nodroSinasanai tiek piesaistits profesionals pedagogu sastavs. Lai
sniegtu izglitojamiem ne tikai teor€tiskas zinasanas, bet ar1 praktiskas iemanas, izglitibas procesa
tiek iesaistiti attiecigas nozares praktiki. Visu pedagogi, kuri tiek iesaistiti izglitibas procesa
nodrosinasana, profesionala un pedagogiska izglitiba ir atbilstosa 2014. gada 28. oktobra Ministru
kabineta noteikumiem Nr.662 ,,Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” prasibam. Pedagogi
nepartraukti pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju, piedaloties seminaros, kursos un

zinatniskajas konferences, sniedzot publikacijas dazados laikrakstos.

4.2.2. Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Profesionalas talakizglitibas programmas zinasanu un prasmju parbauzu veids, skaits un
norises kartiba atbilst izglitibas programmas apguves meérkiem, uzdevumiem un iegiistamas
izglitibas profesionalas kvalifikacijas limenim.

Uzsakot macibu procesu, izglitojamie tiek iepazistinati ar veértéSanas kritérijiem. Katra
prickSmeta programma ir noraditas izglitojamo zinaSanu vértéSanas metodes. Programmas
apguves veértéSanas pamatforma ir ieskaite, kura tiek verteta ar ieskaitits vai neieskaitits.
Programmas beigas ir kartojams kvalifikacijas eksamens, kurs tiek vertéta 10 ballu skala.

Parbaudijumu norises kartiba un vértésana Juridiskaja koledza balstas uz diviem nolikumiem
— ,,Nolikums par parbaudijumu norises kartibu Juridiskaja koledza” un ,,ZinaSanu veértéSanas
nolikuma”.

ZinaSanu veért€Sanas pamatprincipi ir:
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1. pozitivo sasniegumu summéSanas princips — iegiita izglitiba tiek verteta, summeéjot
pozitivos sasniegumus;

2. vertejuma obligatuma princips — nepiecieSams ieglt pozitivu ve€rte§jumu par programmu
pamatdalas ietverta obligata satura apguvi;

3. prasibu atklatibas un skaidribas princips — atbilstosi izvirzitajiem programmu mérkiem
un uzdevumiem, ka art macibu kursu mérkiem un uzdevumiem, ir noteikts pamatprasibu kopums
legiitas izglitibas vertésanai;

4. vert€Sana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — programmas apguves
vertésana izmanto dazadus parbaudes veidus;

5. vert§juma atbilstibas princips — parbaudes darba tiek dota iesp€ja apliecinat analitiskas
un rado$as sp€jas, zinaSanas, prasmes un iemanas visiem apguves Ilimeniem atbilstoSos
uzdevumos un situacijas. Parbaud@s ieklaujamais satura apjoms atbilst kursu programmas
noteiktajam saturam un profesiju standarta noteiktajam prasmju un zinasanu prasibam.

Izglitojamie tiek regulari iepazistinati ar veért€§jumu un izskaidrotas pielautas kladas.

VertéSanas procesa iegiita informacija tiek analizéta un izmantota macibu darba planosanai.

4.3. Izglitojamo sasniegumi

Juridiskaja koledza izglitojamo macibu sasniegumi ir vert€jami pozitivi. [zglitojamie regulari
apmekle ieplanotas nodarbibas, aktivi piedalas tajas ar saviem jautajumiem un komentariem.
Izglitojamie atsaucigi izmanto iesp&ju iegiit papildus informaciju par interes€josiem jautajumiem.

Profesionalas talakizglitibas programma noslédzas ar kvalifikacijas eksamenu. Kvalifikacijas
eksamena saturs tiek saskanots ar Valsts izglitibas satura centru.

Laika perioda no 2010.gada lidz $im izglitojamie ir uzradijusi labus rezultatus kvalifikacijas
eksamena, t.i. vidgjais vertéjums 7.6 balles. Seit gan jaatzimé, ka izglitojamie uzrada labus
rezultatus ar1 tekoSajos macibu priekSmetu parbaudijumos.

Izglitojamie uzrada labus rezultatus art macibu prakses noveértéjuma.

Veidojot atgriezenisko saiti ar izglitojamajiem, izlases kartiba aptaujajot tos pusgadu péc
izglitibas programmas sekmigas pabeigSanas, esam sanémusi atsauksmes, ka zinasanas, kas
leglitas izglitibas programmas apguSanas rezultatd ir pietiekamas, lai veiksmigi veiktu darba
pienakumus savas darba vietas. Dala no profesionalas talakizglitibas programmas beidzgjiem
izvelas iesp€ju turpinat studijas Juridiskaja koledZa, pirma limena profesionala augstakas izglitibas
studiju programma ,Nekustama IpaSuma parvaldiSana un apsaimniekoSana”, lai iegitu

4.profesionalas kvalifikacijas [imeni — namu parvaldnieks.
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4.4, Atbalsts izglitojamiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogisksis atbalsts un izglitojamo drosibas
garantéSana

Juridiskaja koledza visi izglitojamie ir pieaugusie, 11dz ar to tiek nemts véra pieauguso macibu
stili un macibu metodes izglitibas procesa izglitojamie tiek motiveti un atbalstiti sasniegt mérkus
un labus rezultatus. Koledza ir draudziga, pozitiva emocionala vide. Kolektiva valda labveligs
sociali psihologiskais mikroklimats, kas labvéligi ietekmé visu macibu procesu.

Lai nodrosinatu droSu macibu vidi, Juridiskaja koledza ir izstradati droSibu reglamentgjoSie
normativie akti. Koledza tiek veikta darba vides ieks€ja uzraudziba, ir izvertéti darba vides riski,
izstradatas ugunsdrosibas un droSibas instrukcijas. Izvietoti evakuacijas plani, redzama vieta un
noteikta riciba ugunsgréka gadijuma. Telpas ir aprikotas ar ugunsdroSibas signalizacijam un
ugunsdzéSamajiem aparatiem.

Juridiskas koledzas personals un izglitojamie ir iepazistinati ar evakuacijas planu, ieksgjas
kartibas noteikumiem, darba kartibas noteikumiem un dro§ibas noteikumiem normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Izglitojamie pirms macibu uzsak$anas tiek iepazistinati ar dro§ibas un ieks§€jiem
kartibas noteikumiem un ar savu parakstu apliecina, ka ir iepazinusies un ievéros tos. Izglitibas
iestade ir izvietota mediciniskas pirmas sniegSanas aptiecina, kura atrodas €rti pieejama vieta —
metodiskaja kabineta. Izglitojamie un izglitibas iestades personals tiek informé&ts par aptiecinas

atraSanas vietu un ka rikoties traumu un peksnas saslimsanas gadijumos.

4.4.2. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Juridiskaja koledza ir izveidota sistéma pedagogu un izglitojamo sadarbibai Pedagogi isteno
sadarbibas procesu nodarbibu laika, motivgjot izglitojamos, skaidrojot vinu talakas iesp&jas darba
tirglli programmas sekmigas apgiiSanas gadijuma. Juridiska koledza apzina tos izglitojamos,
kuriem ir gritibas macibas vai nav apmekl&usi nodarbibas. Pedagogi piedava péc
nepiecieSamibas gan pazeminatas, gan paaugstinatas gritibas pakapes uzdevumus izglitojamajiem.
Administracija un pedagogi veiksmigi sadarbojas, lai sekmé&tu to izglitojamo izaugsmi, kuriem ir

griittbas macibas.

44.3. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Juridiska koledZa iesp&ju robezas nodroSina macibu procesa pieejamibu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam. Izglitojamiem ar kustibu traucjumiem ir iesp&ja apgit izglitibas
programmu Riga un visas filialés (Liepaja, Ventspili, Gulben€ un Valmiera), kur ir nodrosinata

pieeja macibu telpam, ka arT koledzai ir iesp&jas telpas pielagot izglitojamo vajadzibam.
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4.5. Juridiskas koledzas vide
4.5.1. Mikroklimats

Juridiska koledza 1steno pozitivu izglitibas iestades t€la veidoSanu, Tpasu uzmanibu
pievérSot kvalitativam macibu procesam. Koledzas kolektiva valda labvéligs mikroklimats,
draudzigas savstarp&jas attiecibas un savstarp&ja ciena. Juridiskai koledzai ir izveidojusies
sekmiga sadarbiba ar uzn€émumiem, iestadém, organizacijam un nekustama TpaSuma parvaldiSanas

jomas profesionaliem.
Juridiskaja koledza visi izglitojamie ir vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, vecuma,

nacionalas un religiskas piederibas.

4.5.2 Fiziska vide

Lai raditu atbilstoSus macibu apstaklus, koledza ir izveidota majiga vide ar nepiecieSamo
aprikojumu, regulari notiek mérktiecigs darbs koledzas ieks€jas un argjas vides sakartoSanai.
Macibu telpas tiek labiekartotas. Pedagogiem ir atseviSska darba un atpitas telpa. Telpu
sanitarhigéniskie apstakli ir atbilsto§i macibu procesa prasibam. Juridiskas koledzas telpu
atbilstibu ir atzinu$as kontroles institiicijas.

Macibu telpas ir nodrosinatas ar pietiekamu apgaismojumu, labam védinasanas iesp&jam.
Logi ir aprikoti ar zalGizijam, kas aizsarga no nevélama atspiduma un gaismas stariem. Telpas
temperattira ir atbilstoSi laika apstakliem. KoledZa ir nodroSinajusi visiem izglitojamiem pieeju
karstam un aukstam tidenim, koledZas telpas ir pieejami ar karsto dz€rienu tirdzniecibas automati.

Telpas uzkopSanai koledza algo darbinieku, kur§ atbildigi veic savus darba pienakumus.
Telpas tiek uzturétas tiras un kartigas (regulari uzkoptas un védinatas).

Juridiska koledza izpilda vides aizsardzibas prasibas atkritumu uzglabasana, savakSana un

likvidesana.

16



17

4.6. Juridiskas koledZas resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Macibu procesa nodroSinasanai tiek izmantota SIA “Juridiska koledza” materialtehniska baze.

Macibu procesa nodroSinasana visas telpas ir moderni iekartotas, tehniskais nodrosinajums ir
pietickams. Tomer parskatama nakotné JK plano uzlabot un papildinat savu materiali tehnisko
bazi, t.i. modernizét to saskana ar tehnikas attistibas tendencém, jo informaciju tehnologijas
attistas strauji un materiali tehniska nodrosinajuma uzturéSanai un modernizacijai ir liela nozime.
Koledza liela uzmaniba tiek pieversta bibliotekas resursiem, t.i. lai ikvienam Tstenotam macibu
kursam biblioteka buitu vismaz viena macibu gramata. Jaunu gramatu iegadi piedava pedagogi,
pirms macibu kursa sakSanas, inform€jot bibliot€kas vaditaju, par attiecigas nepiecieSamas
literatiiras iegadi. Liela nozime studiju procesa nodroSinaSana ir koledzas paSu izstradatajai e-
vides sistémai, ka art MOODLE, kura ir pieejami macibu materiali.

Lai nodro$inatu macibu procesu Riga, Juridiska koledza, uz nomas Iigumu pamata, izmanto
Rigas Valsts tehnikuma telpas.

Lai nodrosinatu macibu procesu filialés, Juridiska koledza noma telpas administracijas
vajadzibam, biblioteékai un macibu auditorijas Liepajas 8.vidusskola un Ventspils 1.gimnazija,

Gulbenes 2.vidusskolu un Valmieras valsts gimnazija.

Izglitojamajiem ir pieejama koledzas lasitava ar 10 stacionariem datoriem un 12 portativiem
datoriem. Lasitava papildus tiek izmantota ari ka auditorija informatikas nodarbibam un
konferencém.

Visas macibu auditorijas ir labiekartotas. Tajas atrodas vai nu baltas vai krita tafeles,
interaktiva tafele, kodoskopi un video projektori.

Visas telpas ir pieejams bezvadu internets, kas tiek intensivi izmantots, jo daudzi izglitojamie
izmanto personigos klépjdatorus.

Macibu dienas darbojas kafejnicas.

4.6.2. Personalresursi

Juridiskas koledZas darbiniekiem ir atbilstoSa, savu pienakumu pildiSanai, profesionala
kvalifikacija un izglitiba. Profesionalas talakizglitibas programmas TstenoSanai tiek pieaicinati
kvalificéti pedagogi, attiecigas jomas profesionali, ar kuriem tiek slégti uznémuma Iigumi vai
darba ligumi, ipaSa uzmaniba tiek pievérsta pedagogu izglitibai un profesionalas kvalifikacijas
atbilstibai normativos aktos noteiktajam prasibam, t.i. Ministru kabineta 2014. gada 28. oktobra
noteikumiem Nr. 662 ,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un profesionalo

kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”.
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Juridiskas koledZas pedagogi aktivi piedalas savas profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSana,
piedaloties seminaros, diskusijas, konferenc€s, ka ari turpinot studijas magistrantiira un
doktorantiira.

Profesionalas talakizglitibas programmas istenosana iesaistito strukttrvienibu darbibu koordiné
direktora vietnieks. Macibu procesa nodrosinaSana ir iesaistitas sekojosas struktiirvienibas: macibu
nodala, kas plano macibu procesu (nodarbibu planojumu, pedagogu darbu u.tt.) u.c.; pedagogiskais
personals veic macibu, metodisko darbu. Macibu darba ietvaros lasa lekcijas, vada seminarus un
praktiskas nodarbibas, pienem parbaudijumus, referatus, pastavigos darbus (t.sk. kontroldarbus u.c.),

organiz€ konsultacijas u.c.; Saimniecibas nodala, kas risina materialtehniska nodroSindjuma

jautajumus; biblioteka, kas nodrosina izglitojamos un pedagogus ar informaciju; personala nodala,

kas nodarbojas ar darba un uzn€muma Iigumu slégSanu; veic darbinieku uzskaiti; veic
iepazistinaSanu ar darba aizsardzibas prasibam; organiz€ darbinieku nosiitiSanu kvalifikacijas

celSanai un apmacibai u.c.

4.7. Juridiskas koledZas darba organizacija, vadiba

un kvalitates nodroSinasana
4.7.1. Darba pavértesana un attistibas planosana

Juridiskas koledzas paSnovertéSanas sistema ir skaidri strukturéta. Koledza regulari analizé un
vert€ sava darba procesus un rezultatus. PaSnovertéSanas procesa tiek izmantotas individualas un
grupu darba metodes, darbinieku, izglitojamo un vadibas veért€jums. IzverteéSanas gaita tiek
aktualizeti esoSie iek$gjie normativie akti, izstradati jauni, analizétas aktualitates, t.sk. jautajumi,
kuriem ir japieverS biitiska uzmaniba un esoSie sasniegumi. Pasnoveértgjuma tiek konstatetas
profesionalas talakizglitibas programmas stipras un vajas puses. PaSveért§juma rezultatu
apkopojums tiek apspriests un apstiprinats Juridiskas koledzas Padomé.

Profesionalas talakizglitibas programmas * stipro un vajo puSu” vértéjums (SVID) analize

Tabula Nr.2

Stipras puses Vajas puses

JK nekustamo 1pasumu tirdzniecibas un Nepietieckama profesionalas

apsaimniekoSanas programmas konkurétspgja ar talakizglitibas programmas

nekustama Tpasuma apsaimniekosanas popularizé$ana/nav veiksmiga reklamas

programmam citas izglitibas iestades stratégija

Iespgja iegit kvalificétu, darba tirgii pieprasitu Nepietiekams darbs lidzeklu piesaisté no

profesionalo kvalifikaciju, Salidzinosi sa laika (960 | dazadiem fondiem
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stundas/ 6 ménesi). Specialistu pieprasijums darba

tirgli
Iesp&ja turpinat izglitibu nakamaja posma, iegiit Izglitojamo maksatspéja ir atkariga no
pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu un ekonomiskas situacijas valst

4.profesionalo kvalifikaciju

Iesp&ja apgtt gan teorétiskas, gan praktiskas

zinasanas, to cie$a sasaiste ar praktisko darbu

Sadarbiba ar darba dev&jiem/nozares

profesionaliem macibu procesa

Laba un kvalitativa biblioteka, pieejama vienmer
macibu procesa laika. Regulara macibu gramatu un
macibu metodisko lidzek]u sagatavosana un

izdoSana

Materiali tehniskais nodroSinajums

Macibu pieejamiba arT Latvijas regionos (4 filiales).
Lietiskas un demokratiskas attiecibas ar
izglitojamajiem, personiska pieeja katram

studentam.

Macibu ekskursijas

Katru gadu Juridiska koledZa izstrada darba planu kartgjam gadam. Darbs tiek planots,

pamatojoties uz ieprieks€jo gadu darba izvert€Sanas rezultatiem.

4.7.2. Vadibas darbs un personala parvaldiba

Juridiskas koledzas darbibu vada un koordiné koledzas direktors. Jautajumus saistiba ar
profesionalo talakizglitibu koordiné un uzrauga direktora vietnieks. Koledza ir izveidota un
apstiprinata vadibas organizatoriska strukttra. Visi macibu procesa darba jautajumi tiek izskatiti
Padomes un/vai valdes seédé

Macibu procesa nodroSinaSanai ir izstradati macibu procesa organiz€Sanai nepiecieSama
dokumentacija, nolikumi un noteikumi, amata apraksti u.c. Juridiskaja koledza dokumentacija tiek
kartota atbilstosi izstradatai un apstiprinatai lietu nomenklatirai un noforméta atbilstosi

dokumentu izstradaSanas un noforméSanas prasibam.
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Koledzas personaldala ir atbildiga par darba un/vai uznémuma ligumu slégsanu, darbinieku
uzskaiti, iepazistinasanu ar darba aizsardzibas prasibam, darbinieku nosttiSanu kvalifikacijas

celSanai un apmacibai u.c.

4.7.3. Sadarbiba ar citam institacijam

Juridiskai koledzai ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba gan macibu procesa nodroSinasana,
gan izglitojamo nodro§inaSana ar macibu prakses vietam ar Adazu namsaimnieks, Rigas
Pilsétbiivnieks, DzIKS ,,Bruninieks”, Rigas paSvaldibas policiju, SIA ,,Valdemara nami”, SIA
»Nordic Real Estate”, ,Nekustama ipasuma parvaldnieku asociaciju”, ,,Baltijas TpaSumu
tirdzniecibas agenttiru”, Liepajas NVO, SIA , Namipasumi” u.c., ka arT aktiva sadarbiba koledzai
ir ar SIA ,,Rigas namu parvaldnieks”.

Juridiskai koledzai ir iesp€jas piedavat izglitojamiem, kuriem tas interes€, arl praktizeties
arvalstis, konkréti Turcijas nekustama Tpasuma kompaniju ,,Properties Alanya”.

Par macibu procesa pilnveidosanu un aktualitatém regulari savu viedokli sniedz ar Latvijas

Namu parvalditaju un apsaimniekotaju asociacija.

Lai uzlabotu prakses kvalitati, sadarbiba ar izglitojamajiem, absolventiem, darba devéjiem un
pedagogiem, Katru gadu tiek parskatiti macibu prakses uzdevumi prakses uzdevumi, izveértgjot to
atbilstibu darba tirgus/nekustama TpaSuma apsaimniekoSanas jomas prasibam.

Reizi gada darba devgji piedalas macibu programmas izvertésana, izskatot macibu programmu
kopuma un arf atsevisku macibu kursu saturu, ka ari sasniedzamos rezultatus (zinasanas, prasmes
un kompetences). Apkopojot darba devéju (SIA ,,Rigas namu parvaldnieks”, ,,Rigas Nami”,
»Latio”, SIA ,Nordic Real Estate”, SIA ,,Baka — 2” u.c.) aptaujas rezultatus (,,labi” - 74% un ,,loti
labi” - 26%), ir redzams, ka darba devgji uzskata - macibu programma ir atbilstoSa darba tirgus
prasibam, nodroS$ina izglitojamos ar atbilstoSam zinaSanam. Darba dev€ji Tpasi uzsver zinasanu un
prasmju apguvi nekustama ipaSuma parvaldiSanas un apsaimnieko$anas prasmés, tai skaita
orientéSanos normativajos aktos, inZenierkomunikacijas, remontu un energoefektivitates
organizéSana, ka arT lietvediba u.c. jomas. Darba dev@ji ar1 ir noradijusi, ka nekustama paSuma
parvaldibas sektors ar katru gadu kluist arvien aktivaks un paradas arvien lielaks pieprasijums péc

profesionaliem namu parziniem.
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5.  Citi sasniegumi

No 2012.gada Juridiska koledza ar Izglitibas kvalitates valsts dienesta deleg&jumu (ligums
Nr.3024/260, 22.05.2012.) veica valsts parvaldes uzdevumu — arpus formalas izglitibas sist€mas
apgutas profesionalas kompetences noveértéSanu namu parzina profesionalas kvalifikacijas
pieskirSanai.

JK aktivi sadarbojas pieredzes apmaina ar arvalstu organizacijam ASV, Belgija, Vacija,
Lielbritanija, Vacija, Japana, Australija, Turcija u.c. JK ir Latvijas Koledzu asociacijas biedrs un
aktivi darbojas §1s asociacijas sastava.

Lai nostiprinatu starptautisko sadarbibu, Juridiska koledza ir iesaistijusies ANO izglitibas
programma, kliistot par PRME (Principles for Responsible Management Education) dalibnieci. Ka
ar1 némusi aktivu dalibu EURASHE (esam tas biedri), WFCP (World Federation of Colleges and
Polytehnics), esam tas biedri un AACC (American Association of Community Colleges),
iesaistoties So organizaciju dazadas aktivitate€s (konferenc@s, seminaros, pieredzes apmaina u.c.).
Juridiska koledza ir Pasaules nekustama ipaSuma asociacijas (FIABCI) akadeémiskais biedrs.

Juridiskas koledZas profesionalas talakizglitibas programmas beidzgji sevi ir veiksmigi
apliecinajusi darba tirgi, Iidz ar to arT pozitivas reputacijas rezultata izglitojamo skaits un interese
par izglitibas programmu ar katru gadu pieaug.

Koledzai ir izveidojusies stabila sadarbiba ar Latvijas namu parvalditaju un apsaimniekotaju

asocidaciju, ar Rigas Pilsétbiivnieks, Latio, Adazu Namsaimnieks, DzIK ..Baka” , Valdemara nami

u.c.

6. Turpmaka attistiba
Juridiskas koledzas turpmakajai attistibai tiek izvirziti $adi merki

- Nodros$inat profesionalas talakizglitibas programmas ikgad&ju padzilinatu izvertgjumu,
piesaistot argjos ekspertus, t.sk. atseviSkos gadijumos arl no arzemém un darba dev&jus un
profesionalo nevalstisko organizaciju parstavjus.

- Pilnveidot uzsakto pieredzi teorétisko zinasanu papildinasana un prakses, praktisko
situaciju apgtsana, regulari, iesp&ju robezas, organizgjot macibu ekskursijas.

- Paplasinot nekustama IpaSuma apsaimniekoSanas jomas profesionalu piesaistiSanu
macibu procesam.

- Turpinat iesaistit visus pedagogus kvalifikacijas cel$Sana un panakt, lai katrs pedagogs
iesaistitos Juridiskas koledZas zinatniski petnieciskas programmas izpildé un ne retak ka reizi tris

gados publicétu savus pétijumu rezultatus
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Turpinat piedalities Latvijas un Eiropas Savienibas fondu apguve.

Ciesak sadarboties ar Nodarbinatibas dienestu.

Turpinat attistit e-macibu vidi.

Palielinat licencéto un akrediteto pilnveides un profesionalas talakizglitibas programmu

skaitu.
Iestades Talavs Jundzis
vaditajs
(vards, uzvards) (paraksts)
ZVv.
SASKANOTS
SIA ,,Juridiska koledZza” valdes loceklis
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Intra Luce
(vards, uzvards) (paraksts)
05.02.2016.
(datums)
ZV.

Piezime. Dokumenta rekvizitus "datums", "paraksts" un "zimoga vieta" neaizpilda, ja elektroniskais

dokuments ir sagatavots atbilstoSi normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformésanu.
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