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 Studiju kurss KP/ECTS 

A daļa Vispārizglītojošie studiju kursi  

1.-1. Grāmatvedība  2/3 

1.-2. Datorzinības 2/3 

1.-3. Lietvedība un profesionālā terminoloģija 2/3 

1.-4. Profesionālā terminoloģija svešvalodā    1/1.5 

1.-5. Saskarsme un  ētika  2/3 

1.-6. Statistikas pamati 2/3 

1.-7. Tiesību pamati 3/4.5 

1.-8. Sociālās tiesības    2/3 

1.-9. Socioloģijas pamati 2/3 

1.-10 Tirgzinības pamati 2/3 

                                                         Kopā: 20/30 

B daļa Nozares studiju kursi  

2.-1. Organizāciju psiholoģija 4/6 

2.-2. Psiholoģijas pamati   2/3 

2.-3. Makroekonomika 3/4.5 

2.-4. Mikroekonomika 3/4.5 

2.-5. Organizāciju vadība 3/4.5 

2.-6. Personāla vadība 4/6 

2.-7. Personāla lietvedība 3/4.5 

2.-8. Darba tiesības 3/4.5 

2.-9. Darba, civilā un vides aizsardzība 2/3 

2.-10. Projektu vadīšana 2/3 

2.-11. Kvalitātes vadība 2/3 

2.-12. Nodokļu sistēmas pamati 2/3 

3. C daļa. Izvēles studiju moduļi (jāizvēlas viens)  

3.-1. Modulis 1. Mediācija 3/4.5 

3.-2. Modulis 2. Procesuālās tiesības 3/4.5 

3.-3. Modulis 3. Sabiedriskās attiecības 3/4.5 

3.-4. Modulis 4. Mācību organizācija uzņēmumā 3/4.5 

3.-5. Modulis 5. Personas datu aizsardzība 3/4.5 

3.-6. Modulis 6. Koučings 3/4.5 

                                                        Kopā: 36/54 

 Kopā studiju kursi 56/84 

 Mācību prakse 16/24 

 Kvalifikācijas darba aizstāvēšana 8/12 

 Studiju programmas kopējais apjoms: 80/120 

 


