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Juridiskas koledZzas nolikums

(prot. Nr.56 24.§)

Izdoti saskana ar
Augstskolu likuma

10.! panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Juridiska koledza" (turpmak — koledza) ir
privatpersonu (turpmak — dibinatajs) dibinata komercsabiedriba, kas personam péc
vidgjas izglitibas ieguves nodrosina iesp&ju iegiit pirma limena profesionalo augstako
1zglitibu un iegt ceturta [imena profesionalo kvalifikaciju.

2. Koledzas nosaukums:

2.1. latvieSu valoda — sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "Juridiska koledza"
(nosaukuma saisinajums — JK);

2.2. anglu valoda — College of Law, Limited.

3. Koledzas un tas filialu juridiska adrese:

3.1. koledzas adrese — Kronvalda bulvaris 1c, Riga, LV-1010;

3.2. koledzas Liepajas filiales adrese — Dunikas iela 9/11, Liepaja, LV-3400;
3.3. koledzas Ventspils filiales adrese — Kuldigas iela 1, Ventspils, LV-3600.

4. Koledzas parstavibas, vadibas institicijas un lémgjinstiticijas studiju un
pétniecibas jautajumos ir koledZzas padome (turpmak — padome) un koledzas vaditajs
(turpmak — direktors). Padome ir koledzas personala kolegiala vadibas institiicija un
lémgjinstiticija. Direktors ir koledzas augstaka amatpersona, kas isteno koledzas
vispargjo administrativo un saimniecisko vadibu un parstav koledzu visas tas lietas.



5. Koledzas augstaka vadibas institicija un Iémgjinstitiicija stratégiskajos, finansu
un saimnieciskajos jautajumos ir koledzas valde (turpmak — valde). Valdei ir visas
koledzas stattitos un $aja nolikuma noteiktas tiesibas un pienakumi.

6. Koledzai var bt savs karogs, gerbonis, embléma, devize un himna.

7. Koledza var dibinat biedribas un filiales.

I1. KoledZas darbibas pamatvirzieni un uzdevumi

8. Koledzas darbibas pamatvirzieni ir $adi:

8.1. izstradat un Tstenot pirma Ilimena profesionalas augstakas izglitibas
programmas tiesibu, socialo zinibu un komerczinibu joma;

8.2. T1stenojot izglitibas procesu, veicinat stud€joSo personibas attistibu un
nodrosinat viniem pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas un ceturta limena
profesionalas kvalifikacijas iegtiSanas iesp&ju, ka arl normativajos aktos noteiktaja
kartiba izsniegt diplomu par pirma Itmena profesionalo augstako izglitibu;

8.3. nodroSinat studgjoSajiem iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai
ieglitu otra Itmena profesionalo augstako izglitibu un piekta Iimena profesionalo
kvalifikaciju.

9. Koledzas uzdevumi ir $adi:

9.1. atbilstosi profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas standartiem
izstradat profesionalas studiju programmas un organiz€t to stenosanu;

9.2. izstradat eksaminacijas saturu un metodes, ka arT organizét kvalifikacijas
eksamenus;

9.3. teorétiski un praktiski sagatavot kvalificgtus, konkurétspgjigus specialistus,
ieverojot Latvija esoSo darba pieprasijumu un piedavajumu;

9.4. nodrosinat studiju procesa un parbaudijumu kvalitati, lai koledza iegiito
profesionalo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju atzitu Latvija un arvalstis;

9.5. veikt petfjumus atbilstosi studiju profilam un veicinat studentu zinatniskas
pétniecibas darbu;

9.6. organizét koledzas darbibas pamatvirzieniem atbilstoSus pasakumus
(pieméram, publiskus kursus, lekcijas, konferences);

9.7. sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un darba devéjiem
profesionalas izglitibas joma;

9.8. informét sabiedribu par koledzas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves
iespgjam koledza;

9.9. veikt saimniecisko darbibu un citas darbibas, kas nav pretruna ar
normativajiem aktiem un koledzas darbibas pamatvirzieniem.



I11. Padome

10. Padomes v&léSanas organizg valde. Direktoru un direktora vietnieku padomé
ieklauj bez ievéléSanas. Parstavjus darbam padomé vele tikai personala locekli,
aizklati balsojot.

11. Padomes sastava ir 18 padomes locekli:

11.1. direktors;

11.2. direktora vietnieks;

11.3. viens valdes loceklis;

11.4. septini akadémiska personala parstavji (koledza ir vinu pamatdarba vieta);

11.5. divi vispargja personala parstavji,

11.6. Cetri studjoso paSparvaldes parstaviji;

11.7. divi pilnvaroti darba dev&ju un nevalstisko organizaciju delegéti parstavji
atbilstosi studiju programmu specifikai.

12. Padome ievele padomes priekssedétaju un sekretaru, aizklati balsojot.
Padomes darbu protokol€ un lietvedibu karto sekretars.

13. Parstavju un padomes priekSsédetaja ievelesanas kartibu nosaka nolikuma par
koledzas padomes darbibu. Nolikumu apstiprina valde.

14. Padomes sastavu apstiprina valde. Padomes pilnvaru laiks ir divi gadi.

15. Padome:
15.1. apstiprina studiju programmas;
15.2. apstiprina pétijumu un zinatniskas darbibas virzienus;

15.3. sagatavo priekslikumus par studgjoSo uzpemSanu un jaunu studiju
programmu 1stenoSanu;

15.4. sagatavo priekslikumus par koledzas struktiirvienibu un filialu dibinasanu,
reorganizéSanu un likvidéSanu un péc saskanosanas ar valdi apstiprina to nolikumus;

15.5. péc saskanoSanas ar valdi apstiprina nolikumu par akadémiskajiem un
administrativajiem amatiem koledZa un ievéléSanas kartibu Sajos amatos;

15.6. peéc saskanoSanas ar valdi apstiprina nolikumus par studiju un parbaudijumu
kartibu koledza;

15.7. izstrada koledZas ieks€jas kartibas noteikumus;

15.8. pienem direktora parskatu;

15.9. atbalsta un sekmé studgjoSo pasparvaldes darbibu, ka ar1 saskano stud&joso
pasparvaldes nolikumu;

15.10. apstiprina koledzas karogu, gerboni, emblému, devizi un himnu;

15.11. izstrada koledZas nolikumu un grozijumus taja;



15.12. ierosina jautajumu par koledzas nosaukuma vai juridiska statusa mainu;

15.13. lemj par citiem jautajumiem, kuri saskana ar So nolikumu ir padomes
kompetence.

16. Padomi sasauc péc tas priekssédétaja, direktora, valdes vai vismaz seSu
padomes loceklu ierosinajuma. Padomes sédes notiek ne retak ka reizi divos ménesos.

17. Padome ir lemttiesiga, ja tas s@d€ piedalas vismaz 12 padomes loceklu.
Lémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, atklati vai aizklati balsojot. Aizklati
balso, ja to pieprasa vismaz treSdala no klatesosajiem padomes locekliem. Ja padomes
loceklu balsis sadalas lidzigi, izSkirosa ir padomes priekssédétaja balss.

18. Direktoram ir atlicko$a veto tiesibas attieciba uz padomes l@mumiem. P&c
veto piemé&roSanas jautajumu izskata saskanoSanas komisija. SaskanoSanas komisiju
izveido padome, un tas sastava ieklauj direktoru, padomes priekssédétaju, valdes
locekli un pa vienam parstavim no akadeémiska personala, vispargja personala un
studgjosajiem. SaskanoSanas komisijas 1émumu apstiprina nakamaja padomes sede.
Padomes 1émums stajas speka, ja, aizklati balsojot, par to nobalso ne mazak ka divas
tresdalas no klatesoSajiem padomes locekliem.

19. Padomes pienemtie lémumi stratégiskajos, finan§u un saimnieciskajos
jautajumos stajas speka péc to apstiprinasanas valde.

20. AtseviSku jautajumu risinasanai padome var izveidot konsultativas padomes
un apstiprinat to nolikumus.

V. Direktors

21. Direktoru pienem darba un atbrivo no darba valde. Direktoru uz pieciem
gadiem ievélé padome, aizklati balsojot. Direktoram nepiecieSama augstaka izglitiba
un vismaz piecu gadu pedagogiska vai zinatniska darba pieredze, ka ari vismaz triju
gadu pieredze vadosa amata.

22. Direktors ir atbildigs par koledzas darbibu, Tsteno koledzas administrativo un
saimniecisko vadibu un ir koledZas oficialais parstavis visas koledzas lietas.

23. Direktors:

23.1. izdod koledZas personalam saistoSus rikojumus;

23.2. atbilstosi savam pilnvaram lem;j par koledZas resursu racionalu izlietoSanu;
23.3. péc saskanosanas ar valdi nosaka amata vienibu skaitu koledza;

23.4. organizeé akademiska personala un administrativa personala vélésanas;



23.5. iesniedz padomé un Izglitibas un zinatnes ministrija koledzas darbibas gada
parskatu un nodroSina iesp&ju personalam iepazities ar gada parskatu;

23.6. péc saskanosanas ar Augstakas izglitibas padomi apstiprina papildu prasibas
attieciba uz personas specialo ieprieks€jo izglitibu, TpaSu piemérotibu un sagatavotibu
uznemsanai konkrétaja studiju programma;

23.7. pilda citus $aja nolikuma noteiktos uzdevumus.

24. Direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét valdg.
Valdes 1émumus var parsiidzet tiesa.

V. Koledzas struktiarvienibas un filiales

25. Izglitibas procesa, petniecibas, organizatoriska, saimnieciska un apkalpojosa
darba veiksanai koledza var veidot struktiirvienibas un filiales.

26. Strukttrvienibu uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka struktiirvienibu
nolikumi. Struktirvienibas vaditajs ir atbildigs par strukttirvienibas darbu.

27. KoledZas pamatstruktiirvieniba izglitibas un pétniecibas darba veikSanai ir
nodala. Organizatoriska, saimnieciska un apkalpojosa darba veikSanai koledZa var
veidot arf citas struktiirvienibas.

28. Nodala ir strukttrvieniba, kas isteno radnieciga profila pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas. Nodalas uzdevums ir istenot
studiju programmas, veikt pétjumus un veicinat zinatniskas pétniecibas darbu
sadarbiba ar citam koledZas struktiirvienibam, izglitibas iestadém, darba devejiem un
nevalstiskajam organizacijam.

29. Nodala ir vismaz astoni akademiska personala parstavji, kas ienem véletus
amatus. Nodalas vaditaju ievélé saskana ar So noteikumu 15.5.apakSpunkta minéto
nolikumu.

30. Koledzas struktirvienibas un filiales dibina, reorganize un likvidg€ valde.

VI. KoledzZas personals

31. Koledzas personalu (turpmak — personals) veido:
31.1. akadémiskais personals;
31.2. vispargjais personals;



31.3. studgjosie.

32. Personalam ir tiesibas izmantot koledzas telpas, iekartas, inventaru, biblioteku
un citus objektus saskana ar koledzas iek$€jas kartibas noteikumiem.

33. Personala pienakums ir sekmét koledzas darbibu un atbalstit atklatumu tas
parvalde. Personalam ir tiesibas piedalities vadibas un paSparvaldes lémumu un
ieksgjas kartibas noteikumu izstradasana, ka ar1 tadu [émumu pienemsSana, kas skar
personala intereses, piedalities koledzas kolegialo vadibas institliciju s€dés un tikt
uzklausttam, ka arT iesniegt priekslikumus par koledzas darbibu.

34. Akademisko personalu veido:
34.1. docenti;

34.2. lektori;

34.3. asistenti.

35. Personas akadeémiskajos un véletajos administrativajos amatos ievele atklata
konkursa saskana ar nolikumu par akad€miskajiem un administrativajiem amatiem.
Konkursu izsludina vismaz ménesi pirms véléSanam, public€jot pazinojumu laikraksta
"Latvijas Vestnesis".

36. Akadémiskajos amatos var ievélét personu ar doktora vai magistra gradu.

37. Profesionalo studiju programmu profila priekSmetos docenta amatu var ienemt
persona ar augstako izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir attiecigajam priekSmetam
atbilstoSs vismaz septinu gadu praktiska darba stazs. Prasibas, kas izvirzamas $adu
docentu amatu pretendentiem, apstiprina padome. Profesionalo studiju programmu
profila priekSmetos lektora vai asistenta amatu var iepemt persona ar augstako
izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir attiecigajam priekSmetam atbilstoSs vismaz
piecu gadu praktiska darba stazs.

38. Velesanas akadémiskajos un véletajos administrativajos amatos ir aizklatas.
Ar ievéleto personu valde slédz darba ligumu uz ievelesanas laiku.

39. Akadémisko personalu padome ievel€ uz seSiem gadiem.

40. Akadémiskajam personalam ir §adi pienakumi:
40.1. radosi un atbildigi piedalities studiju programmu IstenoSana;

40.2. pastavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju, apmeklét metodiskos
seminarus, iesaistities zinatniskas petniecibas darba;

40.3. ieverot profesionalas &tikas normas;
40.4. atbildet par savu darbibu un tas rezultatiem;
40.5. nodrosinat studgjosajiem iespgjas istenot koledza vinu tiesibas.



41. Akadémiskajam personalam ir $adas tiesibas:

41.1. 1stenojamo studiju programmu ietvaros atbilstosi nolikumiem par studiju un
parbaudijumu kartibu brivi noteikt studiju programmas un parbaudijumu saturu,
formas un metodes;

41.2. veicot pétniecibas darbu, brivi izveleties pé&tniecibas metodes, izvertet un
publicét petijumu rezultatus;

41.3. iesniegt priekSlikumus par koledzas darbibas mérkim atbilstoSu pasakumu
organizesanu;

41.4. piedavat jaunas studiju programmas un ierosinat jaunu studiju programmu
IstenoSanu;

41.5. izteikt priekSlikumus par koledzas attisttbu un ieksgjas kartibas
nodroSinasanu;

41.6. tikt ieveletam koledzas parstavibas, vadibas institlicijas un 1lémgjinstitiicijas.

42. Personu uznem koledZa saskana ar normativajos aktos noteiktajam stud&joSo
uznemsanas prasibam un koledzas papildu prasibam.

43. Studgjosa pienakums ir ieverot koledzas nolikumu, padomes apstiprinatos
nolikumus un ieksgjas kartibas noteikumus.

44. Studgjosie koledza izveido stud€joSo pasparvaldi. Stud€joSo pasparvaldei ir
tiesibas pieprasit un sanemt no koledZas parstavibas, vadibas institlicijam,
léméjinstitiicijam un struktirvienibu vaditajiem informaciju un paskaidrojumus par
jautajumiem, kas skar stud€joSo intereses.

45. Studgjoso pasSparvaldes parstavjiem ir tiesibas lidzdarboties koledzas
leméjinstitiicijas. Stud€joSo pasparvaldes parstavjiem padomé ir atliekoSa veto
tiesibas jautajumos, kas skar stud€joSo intereses. Ja nepiecieSams, padome izveido
saskanoSanas komisiju un jautajumu atkartoti izskata nakamaja padomes s&de.
SaskanoSanas komisijas 1€mumu apstiprina padome. Padomes [émums stajas speka,
ja, aizklati balsojot, par to nobalso ne mazak ka divas treSdalas no klatesoSajiem
padomes locekliem.

46. Studgjoso pasparvaldes lemumi p&c to apstiprinasanas padome ir saistosi
visiem studgjosajiem.

VII. Studiju programmu izstrade un apstiprinasana

47. Studiju procesu reglamenté padomes apstiprinati nolikumi.



48. Izstradat un noteikta kartiba pieteikt studiju programmu var akadémiskas
struktiirvienibas.

49. Par studiju programmas saturu un tas Istenosanu atbild studiju dala.

50. Studiju programmu noslédz valsts parbaudijums. Valsts parbaudijuma
sastavdala ir diplomdarba izstradasana un aizstavésana.

51. Studiju programmu apstiprina un I[@mumu par programmas IstenoSanas
izbeigSanu pienem padome.

52. Ja studiju programma tiek likvid&ta, koledza stud&josajiem nodrosina iesp&ju
turpinat studijas cita koledzas studiju programma vai atbilstosa studiju programma
cita koledza vai augstskola.

VIII. Ieks€jo kartibu reglamentéjosSo dokumentu pienemsana

53. Koledzas ieksgjo kartibu reglament&josos dokumentus apstiprina direktors.

54. Koledzas struktiirvienibu ieks€jo kartibu reglament€joSos dokumentus
apstiprina strukttirvienibas vaditajs saskana ar struktiirvienibas nolikumu, bet, ja
struktiirvienibas nolikuma struktiirvienibas vaditagjam nav noteiktas $adas tiesibas,
struktiirvienibas iek$gjo kartibu reglament€joSos dokumentus apstiprina direktors.

55. Noteikumus jautajumos, kuru regul€sana nav direktora kompetencg, apstiprina
padome, nemot vera direktora ieteikumu.

IX. Koledzas starptautiskie sakari

56. Koledza ir tiesiga piedalities starptautiskaja sadarbiba, ko organizé Izglitibas
un zinatnes ministrija, citas valsts, paSvaldibu vai nevalstiskas organizacijas, ka arl
veidot divpus€jus (daudzpusgjus) starptautiskos sakarus.

57. KoledZa var uzaicinat citu valstu augstskolu macibspekus un specialistus par
viesdocétajiem vai vieslektoriem atsevisku lekciju vai lekeiju kursu nolasiSanai.

58. KoledZa var organiz€t personala pieredzes apmainas braucienus uz arvalstim
un Latvija.



X. Koledzas finanséjuma avoti

59. Koledzu finanse tas dibinatajs, ievérojot Ministru kabineta noteikto izglitibas
programmas stenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo.

60. Studijas koledza notieck par maksu. Studiju maksu un citu maksas
pakalpojumu apméru nosaka valde. Péc saskanoSanas ar valdi studgjosais koledzas
noteiktaja kartiba var tikt pilniba vai dalg&ji atbrivots no studiju maksas.

61. Koledzas finansSu resursus veido:
61.1. studiju maksa;

61.2. pasu ienémumi;

61.3. arvalstu finansu lidzekli;

61.4. juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi;
61.5. banku un citu kreditiestazu kreditlidzekli.

XI. KoledZas nolikuma un ta grozijumu ierosinasana un izstrade

62. KoledZas nolikumu un grozijumus taja izstrada padomes izveidota komisija.
Komisijas darbibas kartibu nosaka padomes apstiprinats nolikums.

63. Priekslikumus par grozijumiem koledzas nolikuma komisijai var iesniegt
direktors, padomes locekli, stud€joSo pasparvalde, struktlirvienibu vaditaji, ka art
viena desmita dala no koledzas personala kopskaita.

64. Valde saskano koledZas nolikumu un grozijumus taja.

XII. KoledZas reorganizacija un likvidacija

65. Lemumu par koledzas reorganizaciju vai likvidaciju péc valdes ierosinajuma
pienem dibinatajs.

Ministru prezidents A Kalvitis

Izglitibas un zinatnes ministre B.Rivza



	LATVIJAS REPUBLIKAS MINISTRU KABINETS
	Juridiskās koledžas nolikums
	Izdoti saskaņā ar
	I. Vispārīgie jautājumi
	II. Koledžas darbības pamatvirzieni un uzdevumi
	III. Padome
	IV. Direktors
	V. Koledžas struktūrvienības un filiāles
	VI. Koledžas personāls
	VII. Studiju programmu izstrāde un apstiprināšana
	VIII. Iekšējo kārtību reglamentējošo dokumentu pieņemšana
	IX. Koledžas starptautiskie sakari
	X. Koledžas finansējuma avoti
	XI. Koledžas nolikuma un tā grozījumu ierosināšana un izstrāde
	XII. Koledžas reorganizācija un likvidācija

